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PRELIMINAR

Con la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro pretendemos establecer las bases y

principios generales en los cuales se va a apoyar la Comunidad Educativa del Colegio Santa

Elena para, en activa y estrecha colaboracion, conseguir los fines de la Educacién Integral de

los alumnos, en consonancia con lo que se contempla al respecto, en las Leyes que regulan la

Educacion y el perfil de persona que sefialamos en el caracter propio (ideario) del centro.

El exito para nosotros es la suma de pequenos

esfuerzos repetidos dia a dia.
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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL
DEL CENTRO

Caracteristicas de la Poblacion

Villarejo de Salvanés es un municipio perteneciente a la Comunidad Autonoma de Madrid,
con poco mas de siete mil quinientos habitantes, habiendo experimentado un aumento de
poblacidn debido, principalmente, a la inmigracién, sobre todo, de los paises de Europa del

Este. Esta situado al Sur-Este de dicha Comunidad, en el Km 50 de la A-3 Madrid-Valencia.

Las estadisticas sefialan un aumento de la natalidad, asi como una prolongacién de la
esperanza de vida, como consecuencia de los avances sanitarios y las mejoras en la calidad

de la misma.

Poblacion en edad escolar

La poblacion en edad escolar es aproximadamente del 19% sobre la totalidad del

censo, un 4% menos que hace cuatro afios.

Nivel socio-econdmico

Podriamos sefialar el nivel como medio bajo.

El pueblo ha experimentado un proceso de industrializacién, por lo que la agricultura es

ahora una actividad complementaria y de temporada.

Villarejo es un peculiar ejemplo de la convivencia entre el mundo rural agricola y el mundo
urbano industrial. Muchos vecinos que trabajan en la industria y en el sector terciario

dedican los fines de semana a las tareas agricolas.

A pesar de este crecimiento industrial, muchos vecinos se desplazan diariamente para
6
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trabajar en Madrid, Arganda del Rey y otros importantes nucleos de poblacion.

Actualmente se detecta un retorno a Villarejo para instalar su residencia.

Recursos culturales, sociales, recreativos, etc.
Nuestra villa posee diversos Centros Culturales:

e La Casa de la Cultura, al frente de la cual hay personal cualificado contratado por el

Ayuntamiento que, coordina y dirige distintas actividades.

e Centros Recreativos, en los cuales participan nifos, jovenes, adultos y ancianos.
Polideportivo Municipal, pabellon cubierto Mariano Diaz, varios clubes de futbol,
ciclismo y gimnasio de mantenimiento fisico y artes marciales, un Centro para la
tercera edad, donde esta ocupa su tiempo libre conviviendo y compartiendo

experiencias, juegos y amistad.
e Biblioteca.
e Centro historico.
e Escuela de Musica.
e Escuelade Adultos.

Organismos y Servicios. Nuestra localidad estd dotada de un Centro de Salud con servicio
permanente, Cuartel de la Guardia Civil, Servicios Sociales, Policia Municipal. Este pueblo
estd bien equipado de restaurantes, un hostal, casas rurales, supermercados y tiendas

diversas.

Centros escolares. Existen dos casitas de nifios, un centro publico con Educacién Infantil y

Primaria, una Escuela de Formacién Profesional, un instituto de Educacién Secundaria y
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Bachillerato y este centro privado concertado con Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

La patrona de la localidad es Nuestra Sefiora de la Victoria de Lepanto, que se celebra el
7 de octubre. A la fiesta religiosa acompaiian otros festejos. Ademads, el 1 de septiembre
se celebra la fiesta con origen en una feria tradicional de ganado y el 15 de mayo, San

Isidro. Se celebra también, aunque en menor medida, San Andrés.

Otras fiestas tradicionales que se celebran son: la Virgen del Pilar, Santa Cecilia, San Antonio

Abad, el Cristo de la Fe, San Marcos, la Fiesta del Milagro y la Virgen del Carmen.

OBJETIVOS, PRIORIDADES DE ACTUACION Y VALORES
DEL CENTRO

Deteccidon de necesidades

Valorando la realidad contextual del centro, las caracteristicas de la poblacion y las
necesidades de nuestros alumnos, orientamos nuestra intervenciéon educativa a ofrecer una

ensefianza de calidad.

La llevamos a cabo gracias a:

e La comprension de los diferentes niveles educativos que pueden presentar nuestros
alumnos garantizando la igualdad de oportunidades: profesores de apoyo, refuerzo,

utilizacion de diferentes metodologias...

e Atendiendo y reforzando a aquellos alumnos que presentan buenos resultados
académicos para que sigan reforzandolos y tengan iniciativa para seguir

aprendiendo.
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e Utilizando metodologias activas para ofrecer nuevas y variadas formas de aprender
desde la necesidad y la motivacidon de nuestros alumnos desarrollando sus maximas

cualidades.

Objetivos (Mision del centro)
Nuestro colegio es un centro concertado de ideario catdlico.

Nos caracterizamos por educar en valores, siendo este un punto prioritario en nuestro

ideario de centro y en nuestro PEC.

La misidén de nuestro centro es educar a nuestros alumnos, no solamente a nivel curricular,
sino también a nivel socioemocional, buscando siempre la igualdad y equidad de todos

nuestros alumnos, y desde la libertad del ser humano.

Prioridades de actuacion (Vision del centro)

Queremos ser un centro que tenga una apertura a la comunidad educativa real,

estableciendo vias de comunicacion entre las diferentes partes que la componen.

Sofiamos con la mejora del rendimiento para disminuir el fracaso escolar. Nuestra vision con
los alumnos es que, cuando finalice su estancia en el colegio, sean personas libres,

responsables y democraticas.

Nuestra visidon con todo el personal del centro es que estén comprometidos con el ideario

del colegio y se sientan realizados al formar parte de él.

Y, por ultimo, nuestra visién con los padres es que se sientan parte de la comunidad del
centro vy, satisfechos con los resultados de sus hijos. Buscando que esa satisfaccién sea tanto

a nivel curricular como a nivel social.
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El Colegio Santa Elena tiene como valores principales:
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“El FSE invierte en tu futuro”

El respeto, la integracidn, tolerancia e inclusién de toda la comunidad educativa.

e Innovacién continua en el proceso de ensefianza de aprendizajes a través de

nuevas metodologias.

e Flexibilidad pedagdgica adaptandonos a las demandas y necesidades de nuestra

comunidad educativa.

e Atencion personalizada a las familias y a los alumnos.

10
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ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

Denominacioén del centro

La denominacién de nuestro centro es Colegio Santa Elena, perteneciente a la Fundacion

benéfico-docente Santa Elena. De esta Fundacidn se deriva su finalidad docente y gratuita.

Equipo docente

La adscripcion del profesorado se hace teniendo en cuenta la especialidad, la experiencia
personal de cada profesor en los distintos niveles y areas, la continuidad en el ciclo y las

necesidades del centro.

Dependencias del centro

El centro estd dotado de las instalaciones adecuadas a los niveles que se imparten en el
centro: aulas ordinarias, aulas de desdobles, salas polivalentes, aulas especificas de

tecnologia, plastica, musica, psicomotricidad, salén de actos...

Horario general
Horario escolar:

De 07:30a 16:15

11
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Alumnos:

Infantil- de 9:00 a 14:15. (de 09:00 a 13:15 en septiembre y junio)

Primaria- de 9:00 a 14:30. (de 09:00 a 14:30 en septiembre y junio)

Secundaria- de 8:30 a 14:30.

Profesores:

Infantily Primaria-de 9:00a 15:30 (de lunes a jueves).

Secundaria- de 8:30 a 15:30 (de lunes a jueves)

Confesionalidad

Nuestro centro se define como Centro Educativo Catdlico y promueve la formacion integral
de los alumnos de acuerdo con una concepcidn cristiana del hombre, de la vida y del mundo
y, les prepara a participar activamente en la transformaciéon y mejora de la sociedad. Esta
abierto a todos, sin distincién alguna por razén de su posicidén social, econdmica, creencias

religiosas o ideas politicas.

Respondemos al deseo de educacién cristiana que figura en los estatutos de la Fundacidn
Santa Elena como Objetivo Fundacional, promoviendo la participacion en la misién
evangelizadora de la Iglesia. Incluye la invitacién a cursar la asignatura de Religién Catdlica
dentro del horario escolar, completando la pastoral educativa con actividades de libre

opcién. A pesar de ello, se oferta la Alternativa a la Religion.

Ubicacion
12
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El Colegio Santa Elena esta situado en el centro del casco urbano, calle Luis de Requesens
18, de Villarejo de Salvanés. El acceso al colegio no presenta peligro para los alumnos,
aunque el trafico en la zona estd aumentando y dificultando el paso. Se utilizan cuatro

accesos peatonales en la calle Luis de Requesens.

Existen aulas con acceso en planta baja y con salida directa al patio de recreo y, otras en

edificios de mas altura y acceso por escalera interior.

Ensefianzas impartidas

El colegio desarrolla su funcion docente en 22 ciclo de Educacién Infantil, Educacion

Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Creacion de la Fundacion

La Fundaciéon Benéfico-Docente Santa Elena fue creada en el afio 1941 con los terrenos
cedidos por dofia Elena Fraile Romaguera. Esta fundacién construyd, segun la dultima
voluntad de dofa Elena, un centro docente para que los nifios de esta localidad recibieran
una mejor formacion cultural y religiosa, dada la necesidad de la creacién de puestos

escolares en el pueblo en aquella época.

La persona que queremos ayudar a formar

Este punto queda perfectamente recogido en nuestro ideario, que pasamos a redactar

integro, para que quede plasmado en el Proyecto Educativo del Centro.
Principios Generales

Es un hecho que en toda sociedad justa deben respetarse y reconocerse los derechos y
libertades, estableciéndose las condiciones necesarias para que tales derechos y libertades
puedan ser auténticas expresiones reales. Esta afirmacidn presupone las exigencias que se

13
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derivan del establecimiento de una sociedad libre, justa, plural y democratica.

No se puede entender, dentro del marco de una sociedad justa y democratica, la libertad de
ensefianza sin la correspondiente libertad de eleccion del centro educativo. La libertad de
ensefanza se fundamenta en el derecho y en el deber irrenunciable de toda persona a
educarse y ser educada segun sus creencias y convicciones. Por tanto, debe existir un
pluralismo escolar que ampare la pluralidad de opciones legitimas en la eleccién del centro

educativo.

Como garantia de la libertad de eleccion, es necesario que cada Centro manifieste en un
Ideario el tipo de educacién que en él se imparte, para que la libre elecciéon del centro
escolar sea responsable y consecuente. Corresponde a los padres el derecho y el deber de

elegir el tipo de educacién que habra de darse a sus hijos.

Se rechaza como opcion valida el pluralismo ideolégico dentro del centro educativo,
entendiendo por tal, la libertad de cada profesor para impartir su propia ideologia, ya que, la
diversificacion de ideologias dentro de una misma escuela, imposibilitara la eleccion de un

tipo de educacion.

Por tanto, el Ideario debe manifestar claramente el tipo de educaciéon que se imparte en el

centro, definir el tipo de persona que desea formar.

El Ideario constituye la garantia para alumnos, padres y profesores al elegir este centro y
permanecer en él. El Ideario es el centro de unién y de participacién de todos los que

libremente eligen pertenecer a esta comunidad educativa.

Importancia del Ideario
El Ideario proporciona al centro:

e Su continuidad en el tiempo, independientemente de las personas que formen parte
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de la comunidad educativa.

La coherencia y unidad de las diversas actuaciones dentro del centroy, de este,
de cara al exterior. El punto de referencia ultimo que facilita la evaluacién global

de todo el proceso educativo.

Definicion del Objetivo Fundacional del Colegio Santa Elena

El fin

de esta Fundacidon Benéfico-Docente Santa Elena, segln consta en sus actas

fundacionales (EXPOSICION Il), es dar una sélida educacién y ensefianza cristiana a los nifios

de esta localidad, Villarejo de Salvanés. El objetico fundamental del Patronato es la

formacion humana, cultural y religiosa de sus alumnos.

Objetivos que se propone

Fomentar el esfuerzo personal como valor para superarse a uno mismo.

Educar para una sociedad cambiante, teniendo en cuenta los valores permanentes y

las situaciones novedosas.

Educar en y para la libertad.

Educar en la sensibilidad y la promocidn de la justicia, el respeto a los demas y a uno

mismo.

Inculcar a los alumnos el respeto a los derechos humanos, a los valores
fundamentales de la sociedad y a la solidaridad y servicio con todos los hombres,

integrandolos en el medio sociocultural en que viven.

Desarrollar su personalidad.

Proporcionar al alumno una preparacion cultural para que pueda lograr su insercién
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en la vida de la comunidad.
e Promover en los alumnos la fe cristiana y el progresivo crecimiento de la misma.

e Proporcionarles una instruccion religiosa seria y actualizada, conforme al

Magisterio de la Iglesia Catdlica.

e Ayudar a los alumnos a asumir plenamente el compromiso de su fe en la triple

dimensién personal, social y religiosa.

e [luminar las situaciones de la vida y toda la cultura y actividad humana con el

mensaje evangélico de salvacion.

Principios pedagoégicos

Teniendo en cuenta al alumno, al mundo y al ambiente cultural en el que vive, y mirando al
futuro, deseamos que la linea pedagodgica de nuestro centro ofrezca las siguientes

caracteristicas:

e Cultivar todos los componentes de la personalidad humana: intelectuales, afectivos,

fisicos, sexuales, etc.

e Poner en practica, en la medida de lo posible, una pedagogia personalizada que
tiene en cuenta a cada alumno como es y, se adapte a las caracteristicas

individuales.
e Seguir una pedagogia activa, que fomente la iniciativa y la creatividad.
e Integrar los contenidos de la fe y la cultura y llevarlos a la practica.

e Equilibrar el trabajo tedrico y practico dando primacia a la asimilacién de las técnicas

de aprendizaje sobre la acumulacién de contenidos.
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Ejercitar en el andlisis y critica de los contenidos capacitando para el

discernimiento, las convicciones y la toma de decisiones.

Utilizar en nuestra pedagogia las TIC con arreglo a la normativa vigente y enseiiar a

usarlas.

Educar para el tiempo libre, resaltando la cultura y el deporte.

Potenciar el trabajo individual y en grupo de manera coordinada.

Presentar los trabajos de forma dindmica, abiertos a la necesidad de una continua

actualizacion.

Tratar a los alumnos con espiritu de servicio, cercania y, con la autoridad nacida de la

propia competencia y entrega.

Hacer que el alumnado se sienta feliz en su trabajo, en las relaciones con los

profesores y companeros, en todas las actividades que constituyan la vida del centro.

Proyectar la educacién mds alld del aula, a través de actividades formativas, que
ayuden a los alumnos a abrirse a un mundo de dimensiones cada dia mas ampliasy, a

tomar parte de iniciativas sociales y pastorales.
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PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Proyecto propio de bilingtismo
Introduccion

En el contexto educativo actual, caracterizado por la globalizacion, la multiculturalidad y la
necesidad de adquirir competencias para comunicarse en distintos idiomas, el Colegio Santa
Elena asume el compromiso de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje del inglés

dentro del centro asi como crear un aprendizaje vertical y ascendente.

Este Plan Trienal de Bilinglismo (2025-2028) responde a esa necesidad, partiendo de la
realidad actual del centro —que no forma parte del programa oficial de centros bilinglies—
pero que cuenta con un claustro sensibilizado y con recursos que facilitan este inicio, como
la colaboracion de una profesora nativa de lengua inglesa que ya imparte una sesion

semanal en cada grupo desde Infantil hasta Secundaria.

La propuesta que aqui se presenta tiene un caracter practico, flexible y gradual, y se alinea
con la normativa vigente en materia de ensefianzas de lenguas extranjeras, asi como con

metodologias activas.
Justificacion del Plan

El presente plan surge de un proceso de reflexion compartido por el equipo docente, que ha
detectado varias necesidades en relacién con la competencia en lengua extranjera del
alumnado: bajo uso del inglés fuera del area especifica de lengua extranjera, desigual
desarrollo competencial entre etapas, interés creciente de las familias por una educacién
mas internacional, y la necesidad de reforzar el curriculo con estrategias metodoldgicas

innovadoras.

El plan responde también a una oportunidad concreta: la presencia ya consolidada de una
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profesora nativa de inglés, que ofrece sesiones semanales desde Infantil hasta Secundaria.
Este recurso permite enriquecer la exposicion del alumnado a la lengua inglesa desde un

enfoque comunicativo y natural, y sera una piedra angular del desarrollo del plan.

Este documento se plantea como una hoja de ruta a tres afios, con objetivos medibles,
actividades especificas y mecanismos de evaluacion, permitiendo adaptar y consolidar

progresivamente el uso del inglés como herramienta vehicular en la vida escolar.

Objetivo General del Plan

Impulsar el desarrollo integral de la competencia comunicativa en lengua inglesa del
alumnado del Colegio Santa Elena, mediante estrategias didacticas activas, el uso
contextualizado de la lengua y la integracion progresiva de contenidos de otras areas en

inglés, asegurando la coherencia entre etapas y el respeto a la diversidad del alumnado.
Objetivos Especificos por Etapa
Educacion Infantil:

e Familiarizar al alumnado con el uso del inglés en el contexto escolar mediante

rutinas, canciones, cuentos y juegos.

e Favorecer una actitud positiva y ludica hacia la lengua extranjera.

e Desarrollar la comprensién oral y la respuesta a consignas basicas.

Educacion Primaria:

e Consolidar la comprensién y expresidon oral basica, promoviendo la produccién

linglistica en contextos sencillos.

e Utilizar el inglés como vehiculo de comunicacién dentro y fuera del aula de

idiomas.
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Desarrollar habilidades de lectura y escritura adaptadas al nivel del alumnado.

Preparar al alumnado para pruebas de certificacion externa (A2/B1).

Educacion Secundaria:

Ampliar y consolidar las cuatro destrezas lingliisticas con mayor complejidad.

Utilizar el inglés como herramienta de aprendizaje en proyectos

interdisciplinares.

Preparar al alumnado para pruebas de certificacion externa (B1/B2).

Fomentar la autonomia del alumnado en el uso del inglés en entornos digitales y

académicos.
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Actividades Especificas Relacionadas con los Objetivos
Educacion Infantil
ANO 1 (2025-2026):

e Rutinas diarias en inglés: saludos, despedidas, llamada al orden, recogida de

materiales.

e Canciones relacionadas con estaciones, animales, colores, nimeros.

e Cuentacuentos interactivos.

e Juego simbdlico dirigido en inglés.

e Actividades sensoriales con vocabulario tematico.

e Sesion semanal con la profesora nativa centrada en comprensién oral y repeticion.
ANO 2 (2026-2027):

e Teatro de marionetas en inglés.

e Juegos motores con consignas en inglés (Simon Says, busquedas del tesoro).

e Pequefios talleres con estaciones de trabajo en inglés.

e Manualidades tematicas con seguimiento de instrucciones bdsicas.

e Participacién en celebraciones (Halloween, Easter, etc.) en lengua inglesa.

e Ampliacién de interaccién con la profesora nativa mediante minididlogos guiados.
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e Participacion en actividades compartidas con alumnado de primaria en inglés.

e Revision y consolidacion del vocabulario aprendido.

e Sesiones con la profesora nativa centradas en la expresién oral libre.

Educacion Primaria

ANO 1 (2025-2026):

Juegos de role play.

ANO 2 (2026-2027):

e Correspondencia en inglés con otros grupos.

Rutinas de aula mas completas: fecha, clima, emociones.

Proyecto de aula con vocabulario y frases modelo en inglés.

Sesién semanal con la profesora nativa con roles comunicativos guiados.

e Vocabulario tematico en murales, pdsters y rutinas visuales.

e Actividades de lecturas adaptadas en inglés.

e Sesiones con la profesora nativa centradas en preguntas y respuestas orales.
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ANO 3 (2027-2028):

Exposiciones orales individuales o grupales con apoyo visual.

Organizacion de un English Day.

Creacién de videos o presentaciones sobre temas del curriculo.

Sesiones con la profesora nativa centradas en didlogo espontaneo.

Educacion Secundaria

ANO 1 (2025-2026):

Visualizacién y analisis de videos educativos en inglés.

Role plays con situaciones reales.

Dindmicas de debate sobre temas de actualidad.

Sesién con la profesora nativa: simulaciones orales y feedback individual.

ANO 2 (2026-2027):

Desarrollo de microproyectos interdisciplinarios.

Lectura y discusion de textos adaptados por nivel.

Uso de plataformas digitales con tareas en inglés.

Sesiones con la profesora nativa centradas en interaccidn libre.
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ANO 3 (2027-2028):
e Proyecto final: presentacion y exposicién de investigacion.
e Simulaciones académicas.
e Preparaciony simulacro de pruebas oficiales (B1/B2).
e Sesion con la profesora nativa: evaluacion oral formativa del proyecto final.
Evaluacion del Plan
Educacion Infantil:
e Observacién directa con registros.
e Rubricas visuales adaptadas.
e Diario de aula con evidencias graficas.
e Reuniones de seguimiento.
Educacion Primaria:
e Portafolios del alumnado.
e Rubricas para proyectos y participacion.
e Cuestionarios de autoevaluacion.
e Simulacros de examenes oficiales.
e Reuniones de seguimiento.

Educacion Secundaria:
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e Evaluacién de proyectos.

e Pruebas de comprension oral y escrita.

e Simulacros de exdmenes oficiales.

e Informe anual con propuestas de mejora.

e Reuniones de seguimiento.

Conclusion

El Colegio Santa Elena, desde su identidad catélica y humanista, considera que este Plan
Trienal de Bilingliismo es una oportunidad estratégica para potenciar la formacién integral
de su alumnado. El compromiso del profesorado, la implicacion de las familias y el liderazgo

de la direccion seran claves para su éxito.

La colaboracién estable con una profesora nativa de inglés es una fortaleza que permitira
avanzar con confianza en este proceso. Este plan es solo el comienzo de una apuesta firme
por el plurilingliismo, que debera reforzarse con formacién docente, dotacidén de recursos y

revision continua.
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Proyectos Europeos

El colegio ha participado y participa en distintos proyectos Erasmus+ como colaborador,
socio o coordinador. La finalidad de estos proyectos es conocer otras realidades, otras

formas de trabajar y otros sistemas educativos para seguir mejorando en nuestro colegio.

Al mismo tiempo estos proyectos permiten una formacién continua a los profesores en
temas como Atencidn a la Diversidad, Integracién de los alumnos, gestion del centro, uso de
la robdtica educativa, mejora del aprendizaje STEAM, creacién de comunidades de

aprendizaje, ecologia y biodiversidad, desarrollo del pensamiento critico....
Proyecto Earth
Objetivo del proyecto:

Alinearse con la Comunicacion Europea del Green Deal y la Recomendacion del Consejo
sobre el aprendizaje para la transicion verde, dotando a los profesores y alumnos de

primaria de las habilidades verdes esenciales para lograr la neutralidad climatica en 2050.

e Integrar la sostenibilidad medioambiental en el espectro educativo, incluidos los

planes de estudio y el desarrollo profesional de los educadores.

e Desarrollar métodos innovadores de ensefianza y evaluacién de la crisis climdtica y la

sostenibilidad.

e Fomentar las competencias ecolégicas en los estudiantes mediante experiencias de

aprendizaje atractivas y mejoradas por la tecnologia.
Grupo destinatario:

Los profesores y alumnos de primaria se centran en desarrollar sus conocimientos,

habilidades y actitudes hacia la sostenibilidad medioambiental.
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Paquetes de trabajo (PT):
WP 1: Gestién de proyectos

Aplicar practicas sostenibles en la gestién de proyectos (por ejemplo, transporte ecoldgico,

reduccién de la huella de carbono).

Desarrollar un cuadro de mandos interactivo para una comunicacion y colaboracién eficaces,

centrado en la ejecucion de proyectos ecoldgicos.
WP2 - Base de datos y desarrollo de contenidos para la ensefianza de la ecologia:

Crear una herramienta movil con escenarios de aprendizaje gamificados para una educacion

ecoldgica atractiva.

Desarrollar una serie de videos de YouTube y cdmics digitales mejorados con IA centrados en

practicas ecoldgicas y habilidades verdes.

Llevar a cabo revisiones y analisis exhaustivos para desarrollar contenidos de ensefianza de

ecologia ricos e interactivos.
WP3 - Videos documentales interactivos sobre ecologia:
Producir videos documentales mejorados con RA para promover estilos de vida sostenibles.

Desarrollar experiencias de aprendizaje interactivas basadas en escenarios para mejorar el

conocimiento de las cuestiones medioambientales.

Involucrar a los profesores en la adopcién de practicas docentes innovadoras que integren la

tecnologia de RA.

WP4 - Directrices para la ensefianza de la ecologia:

Proporcionar directrices globales para la ensefianza de competencias ecolégicas y el
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desarrollo sostenible.

Desarrollar un portal en linea para proyectos colaborativos de eco-accidn, alojado en la

Plataforma Europea de Educacién Escolar.

Facilitar el intercambio de practicas y politicas educativas ecolégicas eficaces.

RESUMEN DE LAS FASES

WP1: Centrarse en la gestidon de proyectos ecolégicos y en herramientas de comunicacién

eficaces.

WP2: Desarrollar herramientas de aprendizaje interactivas y digitales y contenidos para la

educacién ecoldgica.

WP3: Crear videos mejorados con RA para fomentar la concienciacion medioambiental y el

cambio de comportamiento.

WP4: Establecer directrices y herramientas de colaboracion en linea para practicas

educativas sostenibles.

Consideraciones adicionales:

Garantizar que todas las actividades del proyecto promuevan el debate medioambiental y

exploren métodos de implementacién mas ecoldgicos.

Involucrar a diversos agentes sociales a través de Erasmus+ y otras plataformas para

promover la neutralidad climatica.

Incorporar soluciones informaticas innovadoras, como IA, RA y medios digitales, para

mejorar la experiencia de aprendizaje.
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PLANES

Plan de Pastoral

Naturaleza del Proyecto

El Plan Trienal de Pastoral del Colegio Santa Elena de Villarejo de Salvanés nace como una
propuesta integradora y transversal que busca animar, acompafiar y orientar la vivencia
cristiana de toda la comunidad educativa. Se fundamenta en el ideario catélico del centro y
en su compromiso de ser un espacio en el que la fe, la cultura y la vida se encuentren en un

dialogo permanente.

Este plan se estructura en tres afios consecutivos, con una propuesta pedagdgica y espiritual
coherente, progresiva y significativa, que tiene como eje central el encuentro personal y
comunitario con la Palabra de Dios. Se dirige a todos los miembros de la comunidad
educativa: alumnado, familias, docentes y personal no docente, favoreciendo una pastoral

de inclusién, participacion y sentido misionero.

Cada curso se desarrolla bajo un lema especifico que orienta los contenidos, actividades,

celebraciones y momentos formativos:

e Primer Ano: Conocer la Palabra. Acercamiento a la Biblia, sus libros, su mensaje y su

relevancia en nuestra vida.

e Segundo Afio: Vivir la Palabra. Interiorizacidn de los valores evangélicos y aplicacidn

practica en la vida cotidiana.

e Tercer Afo: Testimoniar la Palabra. Compromiso cristiano desde el testimonio

personal y comunitario.
29
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Este proyecto quiere ser mds que una programacién de actividades: pretende consolidar una

cultura

pastoral viva, significativa y coherente con la misién educativa y evangelizadora del

colegio.

Origen y fundamentacion

Este Plan de Pastoral surge de la reflexidon conjunta del equipo de pastoral del Colegio Santa

Elena,

respondiendo al deseo de renovar y fortalecer la identidad cristiana del centro

educativo, en sintonia con las orientaciones de la Iglesia y las necesidades espirituales de la

comunidad educativa.

Se inspira en los siguientes fundamentos:

La mision evangelizadora de la escuela catdlica, que no se limita a la ensefianza de la
religion, sino que abarca toda la vida escolar como espacio de anuncio del Evangelio,

de crecimiento en la fe y de transformacidn social desde los valores cristianos.

La centralidad de la Palabra de Dios como fuente de vida, sabiduria y encuentro con
el Dios vivo. Tal como nos recuerda el papa Francisco en la Evangelii Gaudium y en la
Verbum Domini, la Palabra debe ocupar un lugar privilegiado en la vida del cristiano y

en las instituciones educativas catdlicas.

La realidad actual del entorno: en un contexto de creciente pluralismo, indiferencia
religiosa y desafios sociales, se hace necesario un proceso pastoral que no sea solo
transmisivo, sino profundamente vivencial, que facilite un verdadero encuentro
personal con Cristo y propicie una comunidad educativa comprometida y testigo de

la fe.

La pedagogia progresiva y adaptativa a las etapas educativas, que permite introducir,
profundizar y consolidar el mensaje cristiano en las distintas edades del alumnado,

respetando sus procesos evolutivos y ofreciendo experiencias significativas que
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conecten con su vida.

Este proyecto se fundamenta, por tanto, en una visidn integral de la persona y de la
educacidn cristiana, en la que el conocimiento, la experiencia y el testimonio se entrelazan

para formar discipulos misioneros en el corazén de la escuela.
Objetivo general

Fomentar en la comunidad educativa un encuentro profundo, personal y comunitario con la
Palabra de Dios, a través de la formacion, la oracion y la vivencia de los valores evangélicos,

integrandolos en la vida cotidiana y en la misién educativa del colegio.
Objetivos especificos
Primer ano: Conocer la Biblia

e Familiarizarse con las Sagradas Escrituras: introducir a los estudiantes, docentes y

familias en el conocimiento basico de la Biblia, su estructura, contenido y significado.

e Formar en habilidades de interpretacion biblica: ensefiar principios basicos de

exégesis y hermenéutica adaptados a las edades y niveles educativos.

e Promover la lectura personal y comunitaria de la Biblia: implementar espacios de

lectura semanal de textos biblicos en aulas y encuentros personales.

e Incorporar la Biblia en actividades pedagdgicas: relacionar historias biblicas con

temas actuales para fomentar la reflexién y el pensamiento critico.

Segundo aiio: Vivir la Palabra

e Interiorizar valores evangélicos: disefiar actividades que conecten las ensefanzas
biblicas con la vida diaria, como obras de solidaridad, cuidado del medio ambiente y

resolucion pacifica de conflictos.
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Fomentar la oracién con la Biblia: introducir y reforzar practicas de oracién basadas

en los salmos, el Evangelio y la Lectio Divina.

Celebrar momentos significativos con la Biblia: organizar celebraciones basadas en la

Palabra de Dios.

Desarrollar talleres formativos para docentes y familias: asegurar que todos los
integrantes de la comunidad educativa pueden acompafiar el proceso espiritual de

los estudiantes.

Tercer ano: testimoniar la Palabra

Integrar la Biblia en proyectos de misidn y servicio: involucrar a la comunidad en

actividades solidarias inspiradas en las ensefianzas de Cristo.

Fortalecer el compromiso social basado en la fe: disefiar y ejecutar proyectos de

impacto social acompanados de reflexion biblica.

Construir una identidad pastoral en torno a la biblia: consolidar la Biblia como eje

transversal en todas las dimensiones del colegio.

Testimoniar publicamente la fe en la comunidad: participar en actividades externas.

Metodologia

Infantil

Método ludico: El juego y la dramatizacidén son esenciales en esta etapa. La Biblia se
puede ensefiar a través de cuentos, canciones, representaciones teatrales sencillas, y

juegos interactivos. El ambiente debe ser muy visual y creativo.

Participacion activa: Permitir que los nifios interactien, pinten, creen y expresen lo
aprendido a través de sus propias manos y mentes.
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Primaria

e Método de aprendizaje basado en proyectos: Puedes usar dindmicas como la
gymkana biblica, los talleres de parabolas o la creacion de su "primera Biblia". Son

actividades que estimulan el pensamiento critico vy la creatividad.

e Discusion guiada: Después de actividades practicas, se organizard una breve reflexion

para que los nifios comprendan la aplicacién de los valores de manera mas profunda.
Secundaria

e Método de reflexidon critica: Las actividades para adolescentes como debates
biblicos, pueden promover un ambiente en el que los estudiantes piensen

criticamente sobre como la Palabra de Dios se relaciona con su vida cotidiana.

e Actividades de servicio: Con el fin de fortalecer el aspecto del testimonio de la fe,

proyectos como el voluntariado y las misiones escolares
Actividades
Primer ano: Conocer la Biblia
Infantil

e Cuentacuentos biblicos: Dramatizacion de relatos como la Creacién, Noé o la

Navidad.
e Biblia ilustrada: Crear dibujos de historias biblicas y exponerlos en un mural.
e Juego de memoria: Cartas con imagenes de personajes y simbolos biblicos.

Primaria

e Gymkana biblica: Pruebas con preguntas sobre personajes e historias de la Biblia.
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e Taller de parabolas: Reflexionar y representar pardbolas.

e Mi primera Biblia: Elaboracion de un pequeiio libro con pasajes biblicos ilustrados.
Secundaria

e Debates biblicos: Reflexién sobre el mensaje de pasajes biblicos y su aplicacién hoy.

e Espacio creativo: Crear un espacio donde poder plasmar reflexiones acerca de la

Biblia.
Segundo ario: Vivir la Palabra
Infantil
e Jesus en midia a dia: Juegos de rol sobre ayudar, compartir y perdonar.

e Arbol de los valores: Cada nifio coloca una hoja con una accién buena que ha

realizado.
e Canto y oracion: Aprender canciones sobre valores cristianos y orar juntos.
Primaria
¢ Diario de buenas acciones: Reflexionar cada dia sobre cémo vivir el Evangelio.
e Taller de oracién: Aprender a hablar con Dios a través de la Lectio Divina.

e Pequeiios gestos, grandes cambios: Actividades solidarias como escribir cartas a

ancianos o ayudar en el colegio.
Secundaria

e Proyecto solidario: Voluntariado en comedores sociales, visitas a hogares de

ancianos, etc.
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e Retiro espiritual: Jornada de reflexion con dinamicas sobre la fe en la vida diaria.

e Cine-foro cristiano: Andlisis de peliculas con valores evangélicos.

Tercer ano: Testimoniar la Palabra

Infantil

e Pequeiios misioneros: Dibujar y enviar mensajes de amor a enfermos o misioneros.

e Jesls y yo: Representaciones teatrales sobre cdmo Jesus nos ensena a vivir.

e Procesion infantil: Organizar una pequefia procesion/romeria.

Primaria

e Dia de la solidaridad: Actividades para recaudar fondos o ayudar a personas

necesitadas.

e Espacio para la reflexion: Espacio semanal con reflexiones y testimonios.

e Juegos cooperativos: Dindmicas para reforzar el sentido de comunidad cristiana.

Secundaria

e Misiones escolares: Experiencia de servicio en comunidades necesitadas.

e Redes sociales con propédsito: Campafias de evangelizacion y mensajes positivos en

redes.

e Foro de fe y sociedad: Encuentros con testimonios de vida cristiana en el mundo

actual.
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Destinatarios

El Plan de Pastoral del Colegio Santa Elena esta dirigido a toda la comunidad educativa,
entendida como el conjunto de personas que forman parte activa del proyecto educativo y

evangelizador del centro. Los principales destinatarios son:

e Elalumnado, desde Educacion Infantil hasta Secundaria.

e El profesorado y personal del centro, llamados a ser acompafantes y testigos del

mensaje evangélico.

e Las familias, primeras educadoras en la fe, a las que se invita a participar activamente

en la vida pastoral del colegio.

e El equipo directivo y pastoral, que asumen la responsabilidad de animar, coordinar y

evaluar las acciones pastorales.

Recursos

Recursos Humanos

Es clave contar con un equipo comprometido y bien distribuido para ejecutar las actividades

pastorales.

Coordinadora de Pastoral

e Responsable general del plan, seguimiento y evaluacion.

e Organiza las actividades, capacita al equipo y mantiene la visidn pastoral.

Equipo de Pastoral

e Acompaian a los alumnos en las actividades y ayudan en la organizacidn.
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Sacerdote

e Brinda formacidn y apoyo en celebraciones, retiros y asesoramiento espiritual.

Grupo Abouna

e Alumnos para ser referentes y animadores en actividades pastorales.

e Apoyan en campaias solidarias, eventos y evangelizacion.

Familias y Comunidad Educativa

e Participacion activa en encuentros de oracién, formacién y acciones misioneras.

e Testimonio de vida cristiana en el hogar.

Recursos materiales

Para cada area del plan se requieren herramientas especificas:

Recursos para “Conocer la Biblia” (Primer Afio)

e Biblias adaptadas para cada nivel (infantil, juvenil y adulto).

e Materiales didacticos (pdsters, mapas biblicos, juegos interactivos).

e Recursos audiovisuales (videos animados, peliculas biblicas, aplicaciones

interactivas).

e Espacios para la lectura y estudio de la Palabra (biblioteca, aulas...).

Recursos para “Vivir la Palabra” (Segundo Afio)

e Materiales para la oracidn: velas, iconos, rosarios, guias de Lectio Divina.

e Espacios de espiritualidad: capilla o lugares de encuentro.
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e Recursos digitales: aplicaciones de oracion, devocionarios en linea.
Recursos para “Testimoniar la Palabra” (Tercer Afio) Colegio Santa Elena
e Materiales para campafias solidarias
e Espacios de formacidn y testimonio (salon de actos, sala polivalente...)
e Redes sociales y herramientas digitales para evangelizacion.
Responsables de la Evaluacion

Los responsables de la evaluacion seran los miembros del Equipo de Pastoral.

La evaluacion de las actividades sera por etapas:

ETAPA RESPONSABLES

Infantil M2 JesuUs Prudencio y Amparo Prats.

Primaria Miriam Pérez, Aimudena Figueroa y Sonsoles Colmenares.
Secundaria Maria Pizarro, Candelaria Pedraza y Guillermo Kowalski.

Plan para la Mejora del rendimiento académico

Introduccion

El presente Plan de Rendimiento Académico tiene como objetivo principal fortalecer la
calidad educativa en todas las etapas formativas del colegio: Infantil, Primaria y Secundaria,
reconociendo la importancia de cada nivel en el desarrollo integral de los estudiantes. Este
plan busca establecer estrategias y acciones concretas que promuevan un aprendizaje
significativo, equitativo y adaptado a las necesidades de cada etapa.
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En Educacion Infantil, se fomentaran habilidades socioemocionales y cognitivas esenciales
gue constituyen la base del proceso de aprendizaje. En Primaria, se consolidaran las
competencias basicas en areas clave, mientras se estimula el pensamiento critico y la
creatividad. Finalmente, en Secundaria, se potenciara la profundizacién del conocimiento, la
autonomia en el estudio y la preparacién para los retos futuros, incluyendo la transicion

hacia etapas superiores de formacidn.

A través de este plan, el colegio reafirma su compromiso con la excelencia académica y el
desarrollo integral del alumnado, promoviendo un entorno educativo inclusivo, innovador y

orientado a resultados.

Objetivo General del Plan

Fortalecer el desarrollo integral de las competencias académicas de los estudiantes en todas
las areas clave, mediante estrategias que promuevan la comprensidn, expresion, y aplicacion
del conocimiento, fomenten el aprendizaje auténomo, la motivacion intrinseca y el uso de
recursos innovadores, asegurando un entorno escolar inclusivo y colaborativo que involucre

a docentes, estudiantes y familias.

Objetivos especificos de Ed. Infantil

1. Desarrollo de habilidades socioemocionales:

e Fomentar la empatia, la autorregulacién y la colaboracion.

e Establecer un ambiente seguro y afectivo para el aprendizaje.

2. Estimulacioén del lenguaje y la comunicacion:

e Enriquecer el vocabulario mediante cuentos, canciones y juegos de palabras.

e Promover la expresion oral y la escucha activa.
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3. Fomento de la motricidad fina y gruesa:

e Actividades que mejoren la coordinacién, como recortar, pintar o modelar.

e Juegos que desarrollen habilidades fisicas basicas (correr, saltar).

4. Establecimiento de rutinas claras y coherentes:

e Crear un horario adaptado a las necesidades y la edad de los alumnos.

e Integrar momentos de descanso y juego.

5. Incorporacion del aprendizaje lidico:

e Utilizar juegos didacticos para ensefiar conceptos basicos (numeros, colores,

formas...).

e Desarrollar la creatividad mediante actividades artisticas.

6. Apoyo en el desarrollo cognitivo:

e Introducir gradualmente conceptos de légica, memoria y atencion.

e Utilizar actividades practicas y manipulativas.

7. Fomento de la autonomia:

e Incentivar la toma de decisiones y la resolucién de problemas.

e Promover habitos de responsabilidad (ordenar materiales, higiene personal...).

8. Participacion de la familia:

e Involucrar a los padres en el proceso educativo mediante actividades conjuntas.

e Facilitar estrategias para el aprendizaje en casa.
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9. Evaluacion y seguimiento personalizado:

e Identificar las necesidades individuales de cada nifio.

e Adaptar las estrategias de ensefianza a diferentes ritmos de aprendizaje.
10. Promocion del interés por la lectura:

e Fomentar la lectura compartida entre docentes, padres y nifios.

Actividades de Ed. Infantil
1. Desarrollo del lenguaje y la comunicacion:
e Cuentacuentos interactivos:
o Leer cuentos con preguntas simples sobre la trama.
o Fomentar que los nifios inventen finales alternativos.
e Juegos de palabras:
o Rimasy trabalenguas.
o Juego de “veo, veo” con descripciones de objetos.
e Teatro de marionetas:
o Dramatizar historias sencillas para desarrollar la expresion verbal.
2. Desarrollo cognitivo y matematico:

e C(lasificacidn de objetos:
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o Agrupar objetos por color, forma o tamanio.

o Usar bloques o fichas para construir patrones.

e Contar con materiales manipulativos:

o Contar con palitos, botones o juguetes pequefios.

o Actividades de emparejamiento (nimero-cantidad).

e Rompecabezas sencillos:

o Puzzles para fomentar la logica y la concentracidn.

3. Desarrollo creativo y artistico:

e Pintura libre o dirigida:

o Usar diferentes materiales: acuarelas, témperas, dedos.

o Crear murales grupales.

e Manualidades con material reciclado:

o Construir juguetes o decoraciones.

o Fomentar la creatividad y la resolucién de problemas.

e Mdsica y movimiento:

o Cantar canciones que incluyan gestos o movimientos.

o Bailes simples para coordinar el cuerpo.
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4. Habilidades socioemocionales:

e Juegos de roles (dramaticos):

o Recrear situaciones cotidianas (tienda, escuela, hogar).

o Desarrollar empatia y resolucion de conflictos.

e Dindmicas de grupo cooperativas:

o Juegos en equipo que requieran colaboracidn, como carreras de relevos.

o Actividades donde todos deben participar para completar una tarea.

e Rincdn de las emociones:

o Utilizar tarjetas o mufiecos para identificar y expresar emociones.

5. Desarrollo de la motricidad:

e Actividades de motricidad fina:

o Ensartar cuentas o macarrones en un hilo.

o Dibujar o trazar lineas en arena o sal.

e Circuitos de motricidad gruesa:

o Saltar, trepar y gatear en un pequefio recorrido.

e Juego con plastilina:

o Moldear figuras para fortalecer los musculos de las manos.
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Evaluacion de Ed. Infantil

Evaluar un plan de mejora del rendimiento académico en educacién infantil es fundamental
para conocer su impacto y ajustar las estrategias segun las necesidades individuales y del

grupo.

1. Evaluacion del proceso de aprendizaje:

Objetivo: Identificar cdmo evolucionan las habilidades cognitivas, motoras vy

socioemocionales.

Métodos:

e Observacion directa: Evaluar el comportamiento del nifio en actividades cotidianas.

e Portafolio de trabajos: Recoger dibujos, manualidades y registros de aprendizaje.

e Listas de control o rubricas: Revisar logros especificos en areas clave (lenguaje,

matematicas, habilidades motoras).

e Registro anecdético: Documentar situaciones significativas en el desarrollo del nifo.

2. Evaluacion global del plan:

Objetivo: Determinar la eficacia general del plan de mejora.

Métodos:

e Reuniones con las familias: Compartir progresos y recibir retroalimentacion.

e Andlisis comparativo: Comparar los resultados iniciales y finales.

e Autoevaluacién del docente: Reflexionar sobre el proceso y los ajustes necesarios.
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3. Ajustes y mejoras continuas:

Revisar periédicamente los resultados y adaptar las actividades segun las

necesidades individuales.

Implementar nuevas estrategias basadas en los datos obtenidos.

Objetivos especificos para Educacion Primaria y Secundaria

Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas: Promover el uso responsable de

plataformas digitales y recursos tecnoldgicos para el aprendizaje.

Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

Establecer rutinas de aprendizaje: Fomentar practicas de organizacién personal como

el uso de agendas y horarios de estudio.

Preparar a los estudiantes para evaluaciones externas: Incrementar el desempefio en

pruebas estandarizadas mediante simulacros y retroalimentacion.

Fomentar la curiosidad y el pensamiento critico.

Fortalecer las habilidades matematicas fundamentales: Asegurar que los estudiantes

dominen conceptos basicos como la suma, resta, multiplicacion y divisién.

Mejorar las competencias de resolucion de problemas: Implementar estrategias que
permitan a los estudiantes aplicar el pensamiento critico en contextos matematicos y

cientificos.

Desarrollar competencias basicas en lectura y escritura: Lograr que alcancen el nivel

esperado de comprension lectora y redaccién.

Promover el habito de la lectura diaria.
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Mejorar la comprension oral y auditiva en el drea de Inglés: Lograr que los
estudiantes entiendan conversaciones y contenidos bdsicos en inglés de acuerdo con

su nivel.

Desarrollar habilidades de comunicacion oral en el drea de Inglés: Fomentar la

capacidad de expresarse de manera clara y fluida en situaciones cotidianas.

Fortalecer la comprension lectora en Inglés: Incrementar la habilidad para leer y

entender textos adaptados a cada nivel de competencia lingliistica.

Mejorar la expresién escrita en Inglés: Ensenar a los estudiantes a estructurar

oraciones, parrafos y textos breves con gramatica adecuada.

Aumentar el vocabulario en Inglés: Introducir y consolidar palabras y expresiones

utiles para la comunicacién diaria y académica.

Actividades para Ed. Primaria

1. Habito de lectura diaria

Reto lector: Establecer metas mensuales de lectura, con premios simbdlicos al

alcanzar ciertos objetivos.

Biblioteca: Facilitar un sistema donde los estudiantes puedan llevar libros a casa y

registren sus lecturas.

2. Organizacion personal

Taller de agendas: Ensefiar a los estudiantes cdmo usar una agenda para anotar

tareas, fechas importantes y horarios de estudio.

Sistema de recompensas: Utilizar recompensas para estudiantes que cumplan

consistentemente con sus tareas.
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3. Competencias de lectura y escritura

e Circulos de lectura: Organizar sesiones semanales donde los estudiantes lean en voz

alta y discutan cuentos o textos adaptados a su nivel.

e Escritura creativa: Proponer pequefios proyectos como diarios, cuentos o historietas

para desarrollar la expresion escrita.

e Juegos de palabras: Usar crucigramas, sopas de letras y juegos de vocabulario para

enriquecer su lenguaje.

4., Habilidades matematicas

e Matematicas en accién: Disefiar actividades practicas para resolver problemas

relacionados con la vida diaria (ej., calculo del cambio en una compra).

e Juegos de numeros: Utilizar juegos como domind, bingo matematico o rompecabezas

numeéricos para practicar operaciones basicas.

e Rincones de aprendizaje: Crear areas en el aula donde los estudiantes trabajen

diferentes habilidades matematicas en equipos pequefios.

Actividades para Ed. Secundaria

1. Preparacion para evaluaciones

e Examenes con preguntas de tipo competencial: Realizar pruebas similares a las

evaluaciones externas dandoles retroalimentacion detallada.

e Técnicas de estudio: Trabajar diferentes técnicas de estudio como resumir textos,

hacer mapas conceptuales y gestionar el tiempo de estudio.

2. Resolucidn de problemas
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e Casos practicos: Presentar problemas reales relacionados con ciencia, matematicas o

historia y debatir posibles soluciones.

e Concursos matematicos: Organizar competiciones matematicas, concursos, acertijos,

problemas complejos, etc.

3. Uso de herramientas tecnoldgicas

e Plataformas educativas: Utilizar diversas plataformas (Kahoot, Quizizz...) para reforzar

el aprendizaje interactivo.

e Uso de herramientas digitales: Incentivar la realizacion de presentaciones, blogs o

videos educativos como parte de las asignaturas.
4. Trabajo en equipo

e Proyectos colaborativos: Asignar temas donde los estudiantes investiguen en grupos

y presenten sus hallazgos de manera creativa.
e Juegos de roles: Fomentar actividades para mejorar la interaccién grupal.
Actividades para el area de Inglés
Mejorar la comprension oral y auditiva

e Dictados visuales: El docente describe imdgenes o acciones (ej. The cat is sitting on

the table), y los estudiantes identifican la imagen o dibujan lo que escuchan.

e Listening con canciones: Seleccionar canciones con letras claras y realizar actividades

como rellenar espacios en blanco o identificar palabras clave.

e Didlogos grabados: Usar grabaciones de didlogos basicos para que los estudiantes

respondan preguntas sobre el contenido o identifiquen frases especificas.
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e Juego de instrucciones: Pedir a los estudiantes que sigan instrucciones simples, como

“Touch the door” o “Stand up and clap.”

Desarrollar habilidades de comunicacion oral

e Role-playing: Crear situaciones cotidianas (ir de compras, pedir comida en un

restaurante) y asignar roles a los estudiantes para practicar el vocabulario y la fluidez.

e Question and answer: Hacer preguntas sencillas como What’s your favorite color?

What do you like to eat? Y fomentar respuestas complejas.

e Telephone game: Usar teléfonos de juguete para practicar conversaciones breves

entre estudiantes.

e Show and tell: Los estudiantes traen un objeto de casa, lo describen en inglés y

responden preguntas sobre él.

Fortalecer la comprension lectora en inglés

e Lectura guiada: Leer un texto breve con los estudiantes, parar después de cada

parrafo para analizar vocabulario o responder preguntas de comprension.

e Busca y encuentra: Dar textos breves y pedir a los estudiantes que encuentren

palabras o frases especificas (por ejemplo, Find three adjectives).

e Ordena la historia: Presentar una historia corta con oraciones desordenadas y pedir a

los estudiantes que las coloquen en el orden correcto.

e Lectura por pares: Los estudiantes leen un texto en parejas y discuten las respuestas

a preguntas de comprension.
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Mejorar la expresion escrita en inglés

Diarios en inglés: Proponer que los estudiantes escriban breves entradas sobre su

dia, utilizando estructuras simples.

Descripciones visuales: Mostrar una imagen y pedir a los estudiantes que escriban

oraciones describiéndola (por ejemplo, “The boy is playing with a dog.”).

Crea una historia: Usar un organizador grafico (inicio, desarrollo y final) para que los

estudiantes redacten historias cortas.

Escribir cartas: Ensefiar a los estudiantes a escribir cartas informales a un amigo, con

saludos, cuerpo del mensaje y despedida.

Aumentar el vocabulario

Tarjetas de vocabulario: Usar tarjetas con imagenes y palabras, primero para

reconocerlas y luego para formar oraciones.

Juegos de memoria: Crear pares de tarjetas con imdgenes y palabras para que los

estudiantes encuentren las coincidencias.

Rueda de palabras: Escribir una palabra clave en el centro de un papel y pedir a los
estudiantes que piensen en palabras relacionadas (por ejemplo, Food: pizza, apple,

salad).

Categorias de palabras: Hacer competencias en las que los estudiantes clasifiquen

palabras en categorias como colores, animales o comida.

Evaluacion para Primaria y Secundaria

1. Establecer Indicadores de Exito
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Mejora de los resultados académicos.

Reduccidn del nimero de suspensos.

Mejora de resultados en pruebas externas.

2. Recoleccion de Datos y Analisis Cuantitativo

Utiliza métodos variados para obtener informacién sobre el impacto del plan:

Evaluaciones académicas: A final de curso, realizar una comparativa de las
calificaciones en dareas clave (Matematicas, Lengua, Inglés, Ciencias, Geografia e

Historia, etc.) respecto a los afios anteriores.

Andlisis de resultados: A final de curso, realizar una comparativa del nimeros de

suspensos respecto a los afios anteriores.

Andlisis de los resultados de las pruebas externas: A final de curso, realizar una

comparativa de los resultados de las pruebas externas respecto a los anos anteriores.

3. Andlisis Cualitativo a través de una rubrica

Se comprueba la implementacién de las estrategias. Por ejemplo:

¢éSe llevaron a cabo las actividades planificadas?

¢Qué barreras encontraron los docentes y estudiantes?

4. Herramientas para la Evaluacién

Comparacion de resultados: Para el andlisis cuantitativo.

Rubricas: Para el analisis cualitativo.

5. Acta Final
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Elaborar un acta donde se recojan los resultados.

6. Retroalimentacion

Mostrar los resultados en un claustro.
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Plan Incluyo

INCLUIR EL PLAN INCLUYO

Plan para la mejora de la convivencia escolar y Plan contra el acoso

escolar

Este plan de mejora de la convivencia escolar pretende dar respuesta al art. 124 de la Ley
Organica 2/2006, a la modificacion del mismo, introducida en la Ley Organica 8/2013, a la
modificacion introducida en la Orgéanica 3/2020 de 29 de Diciembre (LOMLOE) y al Decreto
32/2019 de la Comunidad de Madrid.

Diagnostico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus

caracteristicas y las de su contexto

Ubicacion del centro

El colegio Santa Elena se encuentra situado en el centro del municipio de Villarejo de

Salvanés, atendiendo a aproximadamente 560 alumnos.
Alumnado

Los alumnos forman un grupo bastante heterogéneo de poblacién, siendo el 80% de ellos
residentes en el municipio. El 20% restante corresponde a 15 localidades distintas. El 14% de
los alumnos tienen nacionalidades distintas a la espafola, siendo 13 las nacionalidades

presentes en el centro.
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Equipo docente

El equipo docente presta atencidn diaria al comportamiento de su alumnado y cuando surge
algun conflicto se interviene rdpidamente aprovechando la ocasién para ejercer la accién

tutorial y mejorar la relacion entre los alumnos.

Familias

La mayoria de las familias responde de forma positiva a las directrices y organizacién del
centro escolar, existiendo un grupo minoritario que no utiliza los cauces establecidos para

exponer sus quejas, problemas... En ESO, la implicacion de las familias es menor.

Con el paso de los cursos, se centran mas en el resultado final que en el proceso educativo

de sus hijos.

Las relaciones con la APA son buenas, existiendo colaboracién para temas diversos.

En ocasiones las familias traen al centro problemas de convivencia que se generan fuera del
mismo, con intencidon de que sea este quien medie en el conflicto o directamente el que

sancione.

Cada vez es mas frecuente que las familias promuevan y/o justifiquen las ausencias de sus
hijos por lo que desde el centro se revisa el protocolo de absentismo que en algunos casos

parece poco efectivo.

Otro personal del centro

El cuidado del material del centro y el orden en las aulas es prioritario para favorecer las

relaciones con el personal no docente del centro educativo.

Relaciones entre profesores y alumnos

El trato entre ellos es personal y cercano.
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Se realiza mediante la accion tutorial individualizada y grupal para prevenir posibles

problemas o tratar de solucionar los que ya han surgido.

Relaciones entre alumnos

Generalmente la convivencia entre el alumnado es buena, aunque en ocasiones surgen
pequeios conflictos que suelen resolverse en el momento. Cada vez es mas frecuente el uso
de la expresién “acoso escolar” por parte de las familias ante problemas cotidianos y

puntuales.

Relaciones entre profesores

Las relaciones entre el profesorado se llevan a cabo en el claustro, las reuniones de equipo,
de departamentos y en la CCP. A nivel de aula entre Tutores del mismo nivel, especialistas y

si fuera oportuno, con el profesor de apoyo y PT.

Relaciones centro-familia

En el centro se escucha a los padres y madres que presentan sus problemas, aunque a veces,
dan mads importancia al castigo que al problema en si mismo. Observamos que se tiende a

defender demasiado a los hijos antes que afrontar los problemas que estos presentan.

Con las familias se realizan reuniones trimestrales de grupo y entrevistas periddicas a

peticion del tutor y/o de la familia.

Conclusion

Por todo ello podemos indicar:

* El nivel de convivencia es bueno

* Por los problemas detectados en afios anteriores, debemos de estar atentos a:

o Sexting
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o Acoso escolar (insistir a las familias en que el acoso no es lo mismo que un

hecho aislado aunque sea igual de desagradable)

o Atencién a los alumnos con problemas de salud mental para favorecer su

integracién real en el grupo de alumnos.

Valores de convivencia y objetivos en relacion con el proyecto educativo del

centro

Valores

e La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

e La participacién vy la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

e El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a
sus funciones.

e El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccidon de una convivencia escolar
positiva.

e El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construcciéon de una
convivencia escolar positiva.

e La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

e Laintegracidn de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para

una efectiva labor de construccidn de una convivencia pacifica.

56



é;\ﬁsa"'a& Colegio Santa Elena Union Europea
§J \4:“ 2 ¢/ Luis de Requeséns 18 o Social £
s X\ § 28590 Villarejo de Salvanés PENGSOREIEURR
Q 1l A\ .
°/°de5°\4° Madrid

Tfno. 91 874 40 43
Cddigo de centro 28025646

El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resolucidon pacifica de los conflictos en entre iguales para la mejora de la
convivencia en el ambito educativo.

El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

Objetivos

Favorecer la comunicacién entre los diferentes agentes implicados en la tarea

educativa.

Conocer y utilizar de forma adecuada las vias de participacién de cada uno de los

miembros de la comunidad educativa, evitando las entrevistas no programadas.

Implicar al alumnado en la gestién de un marco de convivencia democratico que

permita discriminar conductas que favorecen la convivencia positiva.

Crear un clima de aceptacion, comprension y colaboracion donde se favorezcan

relaciones de respeto y tolerancia dentro y fuera del centro.

Garantizar el conocimiento de la normativa general del centro en cuanto a la

convivencia, por parte de toda la Comunidad Educativa.

Insistir en la uniformidad de la aplicacion de las nomas y sanciones.

Detectar posibles comportamientos o conductas que interfieran en las relaciones

entre la comunidad educativa.

Prever una atencion especifica al alumnado que por diversas causas presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro

alumnado que padece sus consecuencias.
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e Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razéon de

nacimiento, etnia, sexo, edad, etc.

e Promover en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

e Desarrollar el pensamiento critico y creativo en el alumnado.

e Mejorar la convivencia en los patios.

e Fomentar la participacién de las familias en las actividades del centro y en el

desarrollo de los valores propuestos.

e Tener en cuenta los protocolos de actuacién que en caso de violencia, en todas sus

formas, prevé la Comunidad de Madrid.

e Ayudar a tomar conciencia de las consecuencias de los propios actos.

e Fomentar el respeto a las diferencias individuales, reconociendo la igualdad de

derechos y dignidad humana (etnia gitana, inmigrantes, etc.).

e Ayudar a los alumnos a identificar los diferentes tipos de acoso, LGTBIfobia,

ciberacoso, y violencia de género y otras conductas violentas.

Concrecion de los derechos y deberes de toda la comunidad educativa
Derechos del alumnado

1) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que

las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
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2) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucién Espaiiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3) Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

i. A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

ii. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

iii. A que su dedicacidén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

iv. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

v. A la proteccion contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier

otra indole.
vi.  Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
vii. A recibir orientacién educativa y profesional.
viii. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

ix. A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

X. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

xi. A la asociacién y reunidon en el centro educativo, en los términos que

establezca la normativa vigente.
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xii. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccidn del centro.

xiii. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

xiv. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

xv. A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

Deberes del alumnado

1) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
i.  Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
ii. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companieros a la educacién.
iii.  Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
iv.  Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
v.  Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
2) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
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de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad

educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

1)

2)

3)

4)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de

sus hijos o tutelados.
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5) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

6) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

7) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidon ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en el decreto
32/2019, de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

8) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

9) A colaborar con el colegio en la prevencién y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

10) A asociarse libremente y a utilizar los locales del colegio para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

11) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas
gue regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

12) A que reciban la formacién religiosa segun el ideario del colegio o moral si estd mas
de acuerdo con sus propias convicciones.

13) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

14) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y

profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

1) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.
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Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de Ia
comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el colegio, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centroy
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el colegio establece con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el

profesorado.

10) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las

tecnologias de la informacién y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Derechos del profesorado

1)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

63



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Colegio Santa Elena
¢/ Luis de Requeséns 18
28590 Villarejo de Salvanés
Madrid
Tfno. 91 874 40 43
Cddigo de centro 28025646

Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacioén integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacidn con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

10) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y

evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas

vigentes.
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11) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,

administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.

12) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacidon

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacidon vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que
permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases,
asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo

y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito
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de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencidén inmediata que precisen.

8) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

9) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que establecido en las
normas de convivencia del centro.

10) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

11) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

12) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientaciéon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con los padres o tutores.

13) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

14) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

15) La promocidén, organizacidon y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

16) La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

17) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean

encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.
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18) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Derechos del personal de administracion y servicios

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo

establecido en la normativa autondmica.

Deberes del personal de administracion y servicios

1)

2)

3)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las

alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
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profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones
la proteccién de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo

respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Normas de convivencia

Composicion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

Director

Jefas de estudios
Un profesor

Un padre

Un representante de alumnos

Competencias de la Comision de Convivencia

v

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados

de aplicacidn de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,

asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
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v' Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

v’ Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

v' Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las

establecidas con caracter general para todo el centro.

Normas de convivencia del centro

v" El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan

con el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.
v Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

v La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje

correcto y educado.

v’ Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

v’ El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

v’ La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.

v' Labuenafey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

v" El cuidado en el aseo e imagen personal.

v’ La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

v' La adecuada utilizacién de los edificios, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la

reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.
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En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y
en el presente Plan de convivencia, a los miembros de la Comunidad Educativa y de

cada uno de sus estamentos.

El uso de vestimenta adecuada al lugar en que se encuentran y al ambiente que se

pretende favorecer.

El uso de la vestimenta oficial del colegio en Ed. Infantil y en las clases de Ed. Fisica en

Primaria y Secundaria.

Tener apagados los dispositivos personales (teléfonos maviles, tabletas...)

Pautas para la elaboracion de las normas de aula

Estrategias para la prevencion

Charlas del plan director de la Guardia Civil

Alumnos mediadores

Elaborar y dar a conocer por parte de los alumnos las normas de la clase

Distribuir los espacios de vigilancia de los profesores dentro del patio.

Se determina las clases que no pueden estar sin presencia de un profesor en los
cambios de clase y se establece el procedimiento a seguir.

Charlas de sensibilizacién a los alumnos sobre los distintos tipos de situaciones de
violencia.

Aplicaciéon de medidas de acogida a alumnos, familias.... recogidas en el plan de

acogida

Aplicacion de rutinas establecidas de comportamiento tanto por profesores como

por alumnos para facilitar la implantacidn de habitos de orden y disciplina.

Detectar indicios actitudinales y comportamientos y atajarlos antes de que se
conviertan en problemas de disciplina escolar.
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- Programacion al principio del curso y aplicacidn de las actividades programadas para
desarrollar habilidades sociales.

- Trabajar en la hora de tutoria de secundaria la autonomia y la asuncién de
responsabilidades.

- Charlas propuestas por el Departamento de Orientacidn.

- Crear un espacio en el que plasmar las ideas trabajadas durante las jornadas

propuestas por el Departamento de Orientacién.
Estrategias de resolucion de conflictos
- Alumnos mediadores

- Abordar puntualmente, y siempre coordinados por el tutor de cada grupo, los
conflictos o incumplimiento de normas que surjan en el aula, en recreos y en clase

con otros profesores (especialistas, de apoyo, etc.)

- Aplicacién de los protocolos de resolucion de conflictos de la Comunidad de Madrid.
- Colaboracion del agente tutor para mediar en situaciones graves de conflictos entre
alumnos sin tener que tomar medidas disciplinarias habiendo conciliacion entre

alumnos.
Faltas leves

Se consideran faltas leves todas aquellas que siendo contrarias a las normas de convivencia

no revistan el caracter de graves o muy graves, por ejemplo:

a. Uso de lenguaje malsonante o hiriente con los sentimientos de los demds miembros

de la Comunidad educativa

b. No realizar las tareas encomendadas tanto en clase como las encomendadas para

realizar fuera del colegio.
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c. Tirar basura al suelo tanto en el aula, como en los pasillos, aseos o patios

d. No participar en las tareas de grupo que le han sido asignadas.

e. Acudir al centro sin la higiene personal necesaria

f. Acceder a zonas del centro sefializadas como “sélo personal autorizado” u otros
textos similares.

g. No utilizar el uniforme de educacion fisica en dicha clase.

h. Uso de dispositivos personales (teléfonos mdviles, tabletas...) sin permiso del
profesor (la vibracidon o sonido del mévil también se considera uso).

i. Utilizar gorras, gorros, bufandas o similares en el aula.

j. La falta voluntaria de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
esté justificada.

Faltas graves

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no

estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o

el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaferos y compafieras u otros

miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades

del centro.
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Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa.

La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacidn en rifas mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que

no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del

profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de

la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

. La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o

personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad

educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o

asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

muy graves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
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Los actos graves de indisciplina, desconsideraciéon, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del

centro.

El acoso fisico o moral a los compafiieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demds miembros de la comunidad

educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
orientaciéon sexual, opinidon o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o

social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros

de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
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La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas

de convivencia.

. El'incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta

grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o

asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento de las normas

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Las medidas correctoras que se

contemplan son:

a.

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida

similar de aplicacion inmediata.

La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el

centro tras la comision de la falta.

Entrega al profesor del dispositivo personal.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
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La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera

contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios

causados.

Expulsiéon de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de

aplicacién inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan

pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y

por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a.

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los

dafnos causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera

del centro.
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c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e

inferior a diez.

e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un

alumno de Educacidn Obligatoria o de Formaciéon Profesional Basica.

g. Expulsion definitiva del centro

Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutardan de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o

intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comisién de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga

conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran

competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a. y

b.

b) El jefe de estudios, el subdirector y el director, oido el tutor, para las medidas

previstas en las letras c. y d.
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d) El director del centro, oido el tutor, podrd establecer las medidas recogidas en las

letras e. y f. El director podra delegar el procedimiento sancionador en el jefe de

estudios

4, La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al

director del centro, que podrd delegar en el subdirector y el jefe de estudios.

Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

1. La imposiciéon de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurard la

mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en

las condiciones adecuadas.

Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las

medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.
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Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre

cualquier otro interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicidon de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizard las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados,

en su caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las

conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusién social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto

de medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacidn socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas

cometidas, y deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas

cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se tendran en

cuenta los siguientes criterios generales:

Los padres o tutores del alumnado menor de edad tendran puntual informacién

sobre las correcciones de conductas que les afecten.
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El jefe de estudios determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el

profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que
los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para

otros miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, el director del centro

elevara peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial.

Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de

conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

o Elarrepentimiento.

o La ausencia de intencionalidad.

o Lareparacion del dafio causado.

o La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn

pacifica del conflicto.

o No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.
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* Se considerardan circunstancias agravantes:

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por

el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del

centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién

incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra

condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los

integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la

convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

Asuncion de responsabilidades y reparacion de daios

* Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran

sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma

intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y
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a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacién, coste que deberan asumir
los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil
que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no

eximira de la medida de correccion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo

gue determine el érgano competente para imponer la correccion.

Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan

garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia

inmediata ante el jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o

algunos alumnos, sin caracter sancionador.
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Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro
procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran

de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de
tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direcciéon del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada

escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,

deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte

del profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizaciéon de la jornada escolar en

caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos

Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicidon adicional vigésima tercera de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones
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correctoras, se recabard los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea

menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, el director dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de
la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia

de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen
de forma expresa, el centro pondrda en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar

los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Procedimientos sancionadores

Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en
las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccién prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos
por parte del alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia

de padres o tutores y del director del centro.
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En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen
modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar

audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas
en este Plan de Convivencia. El profesor comunicard al tutor, al jefe de estudios y al
director la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion

para determinar la tipificacidén de la falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacidon que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a
cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al o6rgano competente para que adopte la medida correctora que

corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correccién de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcién de

las medidas correctoras, a excepcién de aquellas de aplicaciéon inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacidén por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el

procedimiento disciplinario ordinario.
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5. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,

haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguird en caso de las faltas

graves y muy graves.
Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisidén de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serd un
profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumno vy a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o
a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos.
Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del

expediente.

2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los

diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al

alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su

abstencién, en los términos que establezca la normativa vigente.
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El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al
alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que
se expondrdn con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro dias lectivos para
alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podrd tomar
declaracién a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus
familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los
casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas vy
renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el

instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta
de resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si

las hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucidn y el plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a

dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la

resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.
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El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboraciéon de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la
decision de ampliar dicho plazo. La resoluciéon deberd estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el

gue cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Comunicaciones

1.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro
para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su
remision y fecha por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior,
debiendo estos comparecer en persona para la recepciéon de dicha notificacién,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucién, el centro la remitira por los medios ordinarios de

comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la

adopcion de la medida correctora.
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3. Laresolucién adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno vy, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores
del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial

correspondiente.
Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras podra ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacién
dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la misma. La

resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas

correctoras

e Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco

dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

e Las medidas correctoras de expulsiéon por una duracién mayor de cinco dias seran

complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

e El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,

preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

e El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el

funcionamiento del centro.
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e El jefe de estudios autorizara al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podrd privar al alumno a la

asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha

en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se

hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

Absentismo

Qué se considera absentismo

Es la falta de asistencia a clase por parte de un alumno de manera reiterada sin causa

justificada a juicio del tutor durante la educacion obligatoria.

Este es un problema educativo y social, ya que la falta de asistencia al colegio acarrea

fracaso escolar, aislamiento y marginacién social.

¢;Como prevendremos el absentismo?

e Se realizard un control diario de la asistencia a clase de los alumnos, registrando en

cada sesion las ausencias de los alumnos.
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Para ello se establece un sistema seguro de comunicacion con las familias, no

accesible por parte de los alumnos.

Se explica a padres y alumnos la necesidad y las ventajas de asistir a clase de manera

regular.

Se organizan actividades de acogida en el centro cuando se escolariza alumnado en
situacion de riesgo o con alumnado que haya sido absentista y se reincorpora al

centro.

Se adoptan medidas de refuerzo y apoyo educativo

El tutor mantiene una comunicacion fluida con la familia y el alumno absentista

cuando no venga al centro.

Se facilita la integracion de alumnos de incorporacién tardia mediante acciones

definidas en el Plan de Accién Tutorial.

Se acuerdan metas concretas con las familias y los alumnos absentistas.
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¢;Como trabajaremos el absentismo?

Tutor/Jefede
estudios/Orient

¢ Asistencia
adora/Coord. a Clase

Bienestar/Direc

Comunicacion a

N a1 | ® Asistenciaa
Sen{icios C|ase

Sociales

Direccion

Generaldela ¢ ASIStenC|a
Familiay el a Clase

Menor

Fiscalia de

Menores

¢;Como informaremos del absentismo?
Se informa a las familias a través de Cifra o correo electronico diariamente.

Cuando es necesario se cita a las familias para acudir al centro mediante correo certificado

con acuse de recibo.
¢;Como corregiremos el absentismo?

En el apartado de faltas y sanciones, esta recogido que aquellos alumnos que se retrasan o

faltan a clase de forma reiterada recibiran una sancidon conforme al Decreto 32/2019.

Ademas, aquellos alumnos cuyo nimero de ausencias supere el recogido en este plan de

convivencia, perdera el derecho a la Evaluacién continua.
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Procedimiento de evaluacion de los que pierden el derecho a la evaluacion continua

Un alumno perderd el derecho a la evaluacién continua si, en un mismo trimestre, tiene mas

de un 20% de ausencias sin justificar o un 30% justificadas.

Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua, realizaran una prueba
escrita que supondra el 100% de la calificacion. Este procedimiento estara recogido de forma

pormenorizada en la programacién de cada area.

Actividades para fomentar un buen clima de convivencia

Formacion al personal docente sobre prevencion, deteccion y resolucion de

conflictos

e Explicacion de protocolos por parte del equipo directivo.
e Intercambio de experiencias y actividades
e Preparacion de actividades conjuntas: cursos, ciclos, etc. fomentando el trabajo en

equipo.

Formacion al alumnado

e Charlas de sensibilizacion sobre el respeto, la igualdad y la tolerancia.

e Taller de no -estigmatizacion de las enfermedades mentales por parte de la Fundacion
Manantial.

e Utilizacidn de la hora semanal de tutoria en ESO para realizar actividades encaminadas
al desarrollo de habilidades sociales, pensamiento creativo, etc.

e Explicacion de las funciones de los delegados y del consejo de delegados en cuanto a la
convivencia

e Formacién a los alumnos tanto en la hora de Tutoria como de forma transversal para
que acepten las diferencias entre ellos

e Formacién dentro del Plan director impartida por la Guardia Civil

93



Colegio Santa Elena Union Europea
¢/ Luis de Requeséns 18
28590 Villarejo de Salvanés
Madrid
Tfno. 91 874 40 43

Cddigo de centro 28025646

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

e Trabajos y talleres en el aula para dar a conocer las diferencias individuales, y aprender
a aceptarlas con normalidad.

e Formacioén al equipo de Mediacion.
Formacion a las familias

e Acercamiento de la relaciéon familias-equipo docente dando a conocer la labor del
profesorado.

e Utilizar las redes sociales para formar/informar a las familias y a la sociedad.

Funciones de los delegados

e Fomentar la convivencia entre los demads alumnos de su grupo.

e Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

e Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y

mujeres y LGTBIfobia.
Funciones del consejo de delegados y organizacion del mismo

e Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora

de la convivencia.

e Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas

especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

e Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el

centro.
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e Se reuniran de forma ordinaria con el director del centro una vez al trimestre y de

forma extraordinaria cuando lo crean necesario.

Otras actividades

Con los alumnos

Plan de acogida de nuevos alumnos

e Decoracion del centro por la con frases que animen a la buena convivencia y que

recuerden las normas basicas.

e Evaluacién de actividades puntuales como salidas, talleres, etc. haciendo referencia

al comportamiento del alumnado en las mismas.

e Utilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo.

e Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los alumnos.

e Recordatorios de la manera correcta de cdmo realizar las rutinas.

e Representaciones teatrales.

e Realizacién de carteles y/o murales con normas basicas de comportamiento.

e Refuerzo de la actuacidn del equipo de mediacién para resolver conflictos en ESO.

e Unificacién de criterios por parte del profesorado para actuar ante conflictos

similares.

e Mediacién rapida en los conflictos que surjan.

e Solucién a los problemas en el aula de forma participativa.
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Ordenacién de problematicas de acuerdo a su prioridad para resolver mas facilmente

los conflictos.

Distribucion del patio en zonas de vigilancia.

Eleccién de delegados y subdelegados de clase.

Debates en el aula sobre las consecuencias de actividades cotidianas

Aprovechar situaciones cotidianas en el aula para dar oportunidad a los alumnos de

expresarse y poner en comun ideas y reflexiones que puedan enriquecer al grupo.

Visionado de videos y lecturas adecuadas a la edad de los alumnos para trabajar los
diferentes tipos de acoso, LGTBIfobia, ciberacoso y violencia de género u otras

conductas violentas.

Con las familias

Implicar al AMPA y a todas las familias.

Recordar explicitamente en todas las reuniones generales las vias de comunicacion

que tienen las familias con el centro.

Utilizacién de la plataforma digital para la comunicacién cotidiana entre el
profesorado y las familias sobre el desempefio académico y el comportamiento de

sus hijos/as.

Comunicacion directa con la familia implicada cuando aparezca un conflicto.

Insistencia en la necesidad de preocuparse diariamente por el trabajo de su hijos/as
en el colegio; utilizar la agenda como medio de comunicacién y seguimiento de

tareas.
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Participacion en la fiesta de Navidad, fiesta del colegio, semana del libro y otras

actividades programadas.

Con los profesores

Agil comunicacién de incidencias para dar la misma respuesta ante un conflicto.
Acuerdos de criterios comunes para abordar situaciones similares.

Trabajo de la TIS en el aula del alumno por el que ha sido concedido el recurso

buscando la Integracion Social del mismo.
Sesiones de Coaching educativo a alumnos concretos que se valore necesario
Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los alumnos.

Informacidén a los profesores del curso siguiente sobre los aspectos mas relevantes
del alumnado con el fin de agilizar y adecuar el modo de abordarlo ante un

problema.

Establecimiento de normas comunes en todos los niveles: entradas y salidas,

deterioro de materiales, etc.
Continuidad de la comunicacion ordinaria via correo electrdnico.

Compartir espacios y tiempos, propiciando momentos que favorezcan el

conocimiento de los demas.

Plan de Mediacion

La finalidad de este proyecto es mejorar la integracién escolar y trabajar por la cultura de la

no exclusiéon y la no violencia, fomentando que las relaciones entre iguales sean mas

satisfactorias.
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Objetivos

Sensibilizar y a la comunidad educativa, favoreciendo un clima de convivencia

positivo

Desarrollar la intervencion de los iguales en el proceso formativo de los alumnos.

Sensibilizar, formar e implicar a los alumnos en la creacion y el mantenimiento de
unas normas de convivencia que ayuden a la integracion y bienestar de todos los

alumnos.

Crear la figura del mediador, para disminuir la inseguridad ante situaciones de

conflictos entre iguales.

Instaurar la “tolerancia cero a la violencia” como sefia de identidad del centro.

Ambito de intervencion

El presente proyecto se va a llevar a cabo en tres ambitos:

1.

Ambito académico: Los alumnos pueden encontrar dificultades y necesidades en el
proceso de adquisicion de competencias curriculares, pudiendo verse frenado su
aprendizaje. La ayuda por parte de un igual se realiza dentro del aula, con la finalidad
de reducir esas dificultades. El alumno/colaborador se ofrece como ayuda, apoyo y
guia para favorecer la construccion de situaciones de ensefianza-aprendizaje. El
trabajo en este ambito favorece el rendimiento académico para ambos, el desarrollo
de habilidades sociales, la implicacidon en las tareas académicas y la autoestima y

responsabilidad como estudiantes.

Ambito de gestién: La incorporacién al aula de nuevos alumnos ha de ser recibida
como un hecho positivo en el que los alumnos pueden participar. El alumno recién

llegado se incorpora al grupo — clase a través de un companero que le guia, le acoge y
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le sirve de referente, asi disminuyen los prejuicios y aumenta el conocimiento y la
comprension mutua. El alumno/colaborador guia al recién llegado por los distintos
espacios, ensefidndole las dependencias del centro, y esta pendiente de él los
primeros dias, presentandolo a los profesores que pasen por el aula. Si encuentra
alguna dificultad o problema lo debe poner en conocimiento del tutor del grupo. El
trabajo en este dmbito promueve que el nuevo alumno se sienta acompafiado y evita

la tendencia al autoaislamiento ante una situacion desconocida.

Ambito de servicio: Los pequefios conflictos, malentendidos o problemas que puedan
surgir entre los alumnos en el centro educativo son el foco de trabajo de este ambito.
El alumno/colaborador es un agente neutral en el conflicto, que facilita que las partes
implicadas busquen por si mismas una solucién. Deben ayudar a expresar posiciones
e intereses de las partes enfrentadas y contribuir a que se genere confianza entre
ellas para facilitar la busqueda de soluciones. La mejora de la convivencia y la
creacion de un clima escolar tranquilo, favorecen las relaciones interpersonales,
promoviendo un cambio de actitud que favorece la asertividad, la empatia y la

escucha activa.

Fases de implantacion

1. Informacién y planteamiento de alumnos voluntarios

El responsable del proyecto llevara a cabo la difusién del programa siguiendo el siguiente

proceso:

Informacién al Equipo directivo y al Claustro de profesores: Una vez enterado y dada
la conformidad, se procede a informar a todos los profesores y a los representantes
de la comunidad educativa. En estas dos sesiones se repartira un breve dosier sobre
la mediacién entre iguales en el que constara una descripcidn conceptual, el

desarrollo de las fases y una temporalizacién del desarrollo del proyecto.
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Informacién a los tutores: El encargado del proyecto informara a los tutores del
contenido y del desarrollo del programa. A continuacidn, elaborard, conjuntamente
con ellos, un calendario de informacion a las alumnos, basado en los horarios de
tutoria y la disponibilidad horaria de los profesores, tutores, el profesor de P.T y los

responsables del proyecto.

Campaiia publicitaria: Antes de la fase informativa a los distintos miembros de la
comunidad, se confeccionaran carteles con distintos esléganes con el fin de
despertar el interés de los alumnos, fomentar las ganas de participar como
alumnos/colaboradores y utilizar la mediacion informal como un nuevo recurso para

resolver los conflictos personales.

Informacién a los alumnos. Se desarrollard durante una sesién de tutoria donde se
informara del sistema de ayuda entre iguales, de la figura del alumno/colaborador y
se les proporcionara un cuestionario donde al final tendrian que sefialar si de manera

voluntaria quieren formar parte de dicho proyecto.

Informacién a los padres: Se mandard a todos los padres de los alumnos
seleccionados una carta en la que se les informe del proyecto y de los beneficios que

puede aportar a sus hijos.

Los alumnos/colaboradores: Una vez concluida la formacion, realizardn una
exposicién en cada una de las aulas del centro para informar detalladamente del
programa y de su puesta en marcha. Con la conclusién de esta ultima fase, se da por
finalizado el periodo de difusion y se inicia la intervencién directa de los

alumnos/colaboradores, prevista para el préoximo curso escolar.

2. Seleccién del alumnado

El plan de formacién esta dirigido a todos los alumnos de tercero de primaria.
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El proceso de seleccidon después de haber recibido la formacion consta de las siguientes

fases:

Todos los alumnos propuestos este curso para concluir la seleccién a través de
cuestionario, citan a los companeros de la clase que consideran mds adecuados para

contarles sus problemas personales o para ayudarles en algun aspecto curricular.

Todos los alumnos del centro disponen de un pequeino formulario que deben

rellenar, si desean ser alumnos/colaboradores.

Los encargados del programa son los encargados de recoger todos los formularios y

cotejar los nombres con los voluntarios.

Se confecciona la lista con todos los nombres coincidentes ordenados por nimero de

elecciones junto con los tutores de esos cursos.

Se nombran a los alumnos mas citados y se les pregunta si desean formar parte del

proyecto.

Se cita a los alumnos seleccionados para afianzar los conocimientos explicados en la

formacidn y a su vez para desarrollar sus habilidades.

3. Formacién del alumnado

La formacién del alumno-colaborador va a estar enfocada en cuatro puntos:

Metodologia de la intervencion.

Plan de accién tutorial y funciones del alumno/colaborador. El alumno tiene que entender

cudles son sus funciones. La formacidn en este apartado esta orientada a que el alumno

desarrolle los siguientes objetivos:
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Contribuir a una buena adaptacion personal, social y escolar del alumno
acompainado, ayudando a crear un clima de confianza mutua entre este y el

alumno/colaborador.

Proporcionar el apoyo y/o refuerzo académico puntualmente necesario para que el

alumno acompanado obtenga un rendimiento acorde a sus posibilidades.

Ser un mediador eficaz ante los posibles conflictos que surjan en el entorno escolar y
canalizar sus dificultades orientando al alumno acompafiado hacia la busqueda de

soluciones eficaces.

Apoyar al alumno acompafiado y animarle en sus esfuerzos diarios procurandole
confianza en si mismo y en sus posibilidades. Compartir con él experiencias ludicas

tanto en el ambito de relacion interpersonal como con su grupo de referencia.

Ofrecerle la posibilidad de tener un “amigo mayor” en el entorno escolar.

Socialmente, tal y como se plantea el proyecto, se pondra especial atenciéon en el trato

cercano, afectivo y una comunicacién eficaz entre ambas partes. La relacién social entre

ambos alumnos se verd reforzada por las intervenciones del Dpto. de Orientacién durante

todo el proceso.

Habilidades comunicativas.

Este punto va a estar formado por dos apartados a desarrollar

o La empatiay la flexibilidad a la hora de tratar con los demas. Desarrollaremos
técnicas de motivacion e identificacion de necesidades para que el alumno-

colaborador pueda diferenciar las necesidades que sientan otros alumnos.
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o Relacién entre iguales, dindmica de grupos. En este apartado se formara al
alumno en la relacion entre iguales, para ello se utilizardn dinamicas de

grupos y role-plays.

e Conocimiento y funcionamiento del centro.

En este apartado lo que se pretende es formar a los alumnos-colaboradores en el
conocimiento del funcionamiento del centro para que cuando haya nuevas incorporaciones
de alumnos en el centro, estos alumnos-colaboradores puedan explicarles y ayudarles a

comprender el funcionamiento del centro.

e Resolucién de conflictos.

La mediacion se utilizard para abordar conflictos de caracter interpersonal entre el

alumnado, como por ejemplo.

o Amistades que se deterioran

o Faltas de respeto

o Rumores y malentendidos

o Objetos personales

o Espacios de juegos

o Discriminacién u hostigamiento

o Valores

4. Cuando un conflicto no sera mediable

* Cuando se comete una falta por la que debe aplicarse una sancioén.
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Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes.

Cuando no se trata de un conflicto de cardcter interpersonal o los temas no son

negociables como por ejemplo casos de disrupcion en el aula.

5. Calendario y plan de trabajo

En el momento de planificar la intervencién y desarrollo del plan debemos tener en cuenta

varios aspectos:

Franja horaria: conviene marcar una franja horaria fija para la intervencion del
alumnado/colaborador. En el primer momento vamos a fijar una franja horaria para

la formacién de futuros alumnos/colaboradores.

Durante el curso se va a llevar a cabo una formacién para todos los alumnos de 32 de
educacién primaria dentro del horario lectivo. Posteriormente se seleccionaran a

aquellos alumnos segun la fase de implantacién anteriormente sefialada.

Numero de sesiones: La planificacion en este tema se realizard en el tiempo

establecido dentro del curso escolar.

Reuniones grupales: Los responsables del plan de formacion tendrdn reuniones
grupales para valorar cdmo va el proceso de formacién de los
alumnos/colaboradores y para planificar el ambito de actuacion en el préoximo curso

escolar. Estas reuniones tendran una duracién de una hora y seran quincenales.

Apoyo del centro al alumno: El alumno en todo momento estara apoyado por el
centro escolar. Dispondra de un lugar para la formacién y de recursos materiales para

poder llevar a cabo dicha formacién.

Asuntos a tratar: Los temas a desarrollar durante el primer afio de formacién seran

los anteriormente mencionados en el apartado de formacién del alumnado.
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* Espacios: Aula ordinaria

* Formacion y fotocopias de las partes tedricas para los alumnos.

e Alumnos

* Profesor tutor

* Equipo directivo

* Miembros del Departamento de Orientacién

* Responsable del proyecto

8. Aplicacion y desarrollo

El presente programa se llevara a cabo en los siguientes ambitos de intervencién:
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6. Temporalizacion de la Formacion
- Planificacién de la Temporalizacion
- Informe al Equipo Directivo
- Informe al Claustro
- Cuestionario a los alumnos de 32 ed. Primaria.
- Cartainformativa a los padres
- Informey cuestionario a los tutores de 32 ed. Primaria
- Recogida de cuestionarios y analisis de datos 8. Reunién informativa al grupo
de alumnos/colaboradores.
- Curso formacion de alumnos/colaboradores (7 sesiones).
- Insercion del equipo y programa en el centro
7. Recursos
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Ambito académico: todo aquello que tenga relacién con el Curriculum (dificultades

de aprendizaje, dudas, actividades cooperativas, etc.).
Ambito de gestidn: acogiendo a los nuevos alumnos que llegan al centro.

Ambito de servicios: en este tipo de mediacién utilizaremos las técnicas llamadas
“modelo de patio” donde la mediacién siempre sera derivada y tendrd que ver con

conflictos producidos entre los alumnos.

Durante el primer curso se realiza de manera experimental y coordinada. Se afianzara la

figura de intervencidn educativa estableciendo protocolos para cursos futuros.

El Equipo de Orientaciéon del centro aportara sus ideas para la mejora y la actualizacién a

través

padres.

de mecanismos de comunicacion e interaccion con el alumnado, profesorado vy

El programa incide directamente sobre el desarrollo de todas las dimensiones morales. Los

alumnos implicados se ven inmersos en un proceso que se integra en los siguientes aspectos

de desarrollo moral y personal:

Se desarrollara el razonamiento moral. Los alumnos estaran expuestos a conflictos
morales. En estas situaciones jugara un papel esencial la toma de perspectiva, ya que
los alumnos atenderan a conflictos contados por otros en los que ellos no se deben

implicar emocionalmente.

Seran necesarias la empatia y la perspectiva social. Se trata de facilitar a los alumnos
el acceso a conceptos tan relevantes como la justicia y la imparcialidad a través de la

vivencia de casos practicos.

Avance en habilidades sociales. El programa pretende dar a conocer a los

participantes una introduccidon sobre la importancia de las habilidades sociales y

106



g&sa’"«?& Colegio Santa Elena Unién Europea
~ 2l % . ,

S- \%: ¢/ Luis de Requeséns 18
s %\ﬁ § 28590 Villarejo de Salvanés
Yo o’ Madrid

Tfno. 91 874 40 43

Cddigo de centro 28025646

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

dotarles de estrategias y conocimientos bdasicos para su puesta en practica. Los dos

grandes ejes que trabajar en este apartado son el asertividad y la prosocialidad.

* Trabajo sobre el autoconocimiento. Nuestros alumnos tendran que establecer su
propio juicio valorativo a partir de percepciones propias y ajenas, y a través de este

didlogo de perspectivas alcanzar un mayor autoconocimiento.

* Fomento de la autorregulacion. Los alumnos deben conocer los procesos de
autorregulacion como herramienta propia para entablar relacién con los demas y

también como recurso para favorecer la convivencia en la comunidad escolar.

* Avance de la comprension critica

Como requisito y a la vez efecto de todo este proceso se habra de dar en los alumnos una
notable capacidad de transformacion del entorno. Los alumnos que entren a formar parte
del grupo de mediadores se sentiran capaces de aceptar retos de implicacién personal en
proyectos sociales y aceptar compromisos de accion que favorezcan reacciones en contra de

situaciones de injusticia.

Para poder llevar a cabo el desarrollo de este programa necesitamos en primer lugar poner

en marcha la formacion del que va a ser nuestro “Equipo Mediador”.

9. DIFUSION DEL PROGRAMA

Es necesario que toda la comunidad educativa conozca y comprenda este programa. Para
ello es necesario que sepamos cdmo vamos a difundirlo, ya que, cualquier persona del
centro escolar puede ser un agente derivador, es decir, puede enviar un caso al servicio de

mediacion.

Una vez finalizado el proceso de formacidn, es cuando debemos promover la campafa de
difusién: alumnado, profesorado, personal de administracién y servicios y las familias. Se

llevaran a cabo una serie de materiales informativos los cuales quedaran por concretar por
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el equipo coordinador del programa de mediacion (carteles, tripticos, cartas) y se llegara a

todo el mundo mediante comunicados, reuniones, boletin informativo mensual y nuestra

pagina

Una ve

web. También sera necesario:

Presentar el equipo mediador en todas las aulas para que asi tengan conocimiento

tanto el alumnado como el profesorado del centro.

Preparar una carta informativa (boletin informativo) que llegue a todas las familias.

Realizar una charla informativa a todos los colectivos del centro por separado.

Incluir en la pagina web del centro toda la documentacion donde se informa sobre el

programa/proyecto

z difundida la informacion, el servicio de mediacién puede ponerse en marcha, no

obstante, organizaran previamente los siguientes aspectos:

Se concretara el espacio en el que se deberd llevar a cabo la mediacion.

El horario.

Documentacién. La documentacidn necesaria serd la siguiente:

Formulario de derivacion o solicitud de mediacidn donde se registraran los acuerdos

conseguidos.

Cuestionario de evaluacidn de la sesién de mediacion

Informe final con la resolucién.

Formulario del seguimiento del caso.

Los alumnos mediadores se organizaran por turnos. Los turnos seran semanales.
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Ademads de todo esto en el proceso de mediacion debemos tener en cuenta las siguientes

caracteristicas:

* Es voluntaria: las dos partes implicadas tienen libertad para incorporarse o retirarse

del proceso de mediacion en cualquier momento.

* Libre toma de decisiones: los protagonistas del conflicto toman sus propias

decisiones sin ser coaccionados en ningin momento.

* Los mediadores no pueden imponer sanciones ni obligar a cumplir los acuerdos.

* Confidencial: todo lo dicho en la sesién de mediacion, no debe ser repetida fuera de

ella, ni por el mediador ni por las partes.

* Libertad en los acuerdos: las partes no estan obligadas a acordar.

* Respeto a las normas del centro: no se puede tomar una decision que esté en contra

del Plan de Convivencia del Centro.

10. Evaluacion

La evaluacidon es una parte importantisima del proyecto y se integrard en cada actividad en
forma de evaluacién conjunta. Nos interesa fomentar la autoevaluacién y obtener un feed-
back directo que permita flexibilizar y readaptar las actividades al contexto educativo

concreto.

1. Encuestas sobre el sentir general. Desde una perspectiva cualitativa convendra realizar
encuestas semiestructuradas ente los diferentes sectores de la comunidad educativa para
captar el grado de satisfaccidon y hacer un balance. Se trata de ver cudl es el sentir general
de la comunidad educativa, la sensibilidad hacia los conflictos y episodios violentos que

perciben y su disponibilidad e implicacién en un proyecto de cambio.
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2. Evaluacién intermedia. Se llevard a cabo una evaluacion intermedia por el Equipo de
Orientacion que evaluard esta actividad por medio también de preguntas directas y los
Tutores obtendran datos sobre la marcha del grupo a través de la observacion directa en

las horas de tutoria.
3. Evaluacion Final. De este mismo modo, la Evaluacion final sera llevada a cabo por:
* El equipo directivo
* Los tutores

* Autoevaluacion (El propio equipo de Medicaciéon se encargara de redactar sus
informes de Autoevaluacion. Se les pedird como minimo un informe intermedio y un
informe final y se plantearan las propuestas de mejoras para cursos proximos que se

incluirdn en la memoria.

El informe final incluird ademas de una evaluacion cualitativa de lo acontecido durante el

curso escolar, un resumen estadistico y un relato objetivo de los casos tratados.

Acoso escolar

¢/ Qué entendemos por acoso escolar?

Cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:
e Laintencidon de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion

por si sola.

e La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que
permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de las conductas dafiinas

produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacién
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de dominio-sumisién que caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio
Olweus (1999) considera que un solo episodio puede darse con tanta virulencia que

sea suficiente para establecer una relacidon de dominacién duradera.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el dmbito
escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicolégica, el vandalismo o

las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Formas de acoso entre iguales

Se pueden distinguir diferentes formas de agresion:

* La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

* La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes”) o indirecta (“hablar mal

de alguien” o “sembrar rumores ofensivos).

* La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o indirecta, procurando
hacer dafio a la victima a través de sus propiedades (esconder cosas, romper cosas y

robar cosas).

* Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las
que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a

alguien a hacer lo que no quiere.

* Elacoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

¢/ Quiénes intervienen?

- Los agresores

Se suele describir al acosador como un alumno agresivo e impulsivo, con dificultades para

controlar sus impulsos, que presenta incapacidad para ponerse en el lugar de otro y pensar
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en lo que siente la victima y con cierta cuota de popularidad entre algunos y rechazo de la

mayoria, incluidos los profesores. Este perfil estereotipado no excluye otras caracteristicas.

En el maltrato entre iguales, el agresor o agresores suelen actuar con premeditacién -esto
es: planificando sus actuaciones-, mas que de forma impulsiva, puesto que es dificil llevar a
cabo diferentes tipos de agresidn entre varias personas durante un tiempo, sin ponerse de
acuerdo entre ellas. Ademas, en diferentes estudios, se ha demostrado que los agresores
conocen las emociones que siente la victima: muestran empatia cognitiva, aunque no son
capaces de compadecerse, de sentir lo mismo que la victima o conmoverse con ella, es decir,

no manifiestan empatia emocional. Este es un dato basico pensando en la intervencién.

Con frecuencia, los autores gozan de popularidad y de la aceptacion de los comparieros e
incluso de los profesores, lo que les coloca en una situaciéon de ventaja con respecto a la
victima. En ese caso, el grupo e incluso el profesorado pueden tender a minimizar sus

agresiones.

- Lasvictimas

Por lo general, las victimas tienen en comun ser diferentes o permanecer en un plano
distinto con respecto a los agresores o al grupo, por lo que al no ser identificado como a uno
de los miembros, se sitla a la victima un estatus inferior en algun aspecto y se le niegan
cualidades que con toda seguridad posee. En estas cualidades positivas y no en las
diferencias habria que centrarse a la hora de intervenir. Es el grupo quien convierte la
diferencia en motivo de maltrato. Por lo tanto, cualquiera que muestre cierta vulnerabilidad

y que no se vea apoyado por un grupo, podria ser victima de estos abusos.

- Los testigos

Con frecuencia, los agresores divierten al grupo, logran o mantienen su poder en él,
aseguran su dominio y ganan popularidad atacando al compafiero o companera vulnerable.

En definitiva: utilizan el abuso para conseguir cierto prestigio que les sitle en una posicion
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de poder frente a sus compaiieros, adquiriendo asi un liderazgo negativo. Por ello, los

testigos desempefian un papel esencial en esta dindmica. Pueden adoptar roles diferentes:

e Son activos: animan y apoyan a los agresores.

® Son pasivos: conocen y observan, pero no hacen nada para impedirlo. Cualquiera de

esas dos posturas permite que el abuso continte.

Solo cuando los testigos no responden de la manera esperada por los agresores, la dindmica

cambia y la situacion se modifica.
Prevencion del acoso escolar

Las iniciativas para la mejora de la convivencia, como marco general de desarrollo de las
acciones formativas y de aprendizaje de modelos de convivencia y ciudadania respetuosa,
tolerante y responsable, no solo favorecen la mejora de resultados estratégicos de los
centros, sino que constituyen la mejor prevencidon para evitar que se desarrollen actitudes

violentas, entre ellas el acoso escolar.

La aparicién y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse violentas o
acosadoras no responde a una Unica causa y por ello deben prevenirse desde todos los
sectores de la comunidad escolar. El trabajo de prevencion exige el compromiso de toda la
comunidad educativa y debe estar liderado por el equipo directivo en el marco del Plan de

Convivencia.
Violencia de género
¢/ Qué entendemos por violencia de género?

El término “violencia de género” hace referencia a cualquier acto con el que se busque dafiar

a una persona por su género.
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Formas de violencia de género en el dmbito escolar

Alumna del Centro que sufra maltrato de su pareja o ex pareja

Presunto maltratador, alumno del Centro

Alumnado, hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género

Mujeres victimas de violencia de género que trabajan en el Centro

LGTBIfobia

¢ Qué entendemos por Igtbifobia?

Son los hechos de intolerancia, discriminacién o rechazo a Lesbianas, Gays, Bisexuales y

Transexuales por razones de orientacion sexual o identidad de género.

Formas de Igtbifobia

e |njurias

e Poraccién (agresiones fisicas)

e Poromision (permanecer indiferente a las agresiones a personas LGbT).

Otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia

Las conductas contrarias a la convivencia y las posibles sanciones se recogen en los apartados

de faltas y sanciones de este Plan de Convivencia.

Planificacion de acciones de naturaleza preventiva

Acoso:

* Creacién de carteles con recursos en los que poder ver cdmo actuar ante casos de
acoso Y su posterior ubicacidén en un espacio dedicado a ello.
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* Charlas con el agente tutor sobre el acoso
Ciberacoso:

* Creacidén de carteles con recursos en los que poder ver cdmo actuar ante casos de
acoso, ciberacoso, violencia de género, la LTBIfobia, y su posterior ubicacion en un

espacio dedicado a ello.

* Charlas con el agente tutor sobre el acoso

Violencia de género:

* Charlas del plan director de la guardia civil sobre violencia de género.

LGTIFobia

* Visionado de cortos y testimonios de personas LGTBI y debate sobre ello.

* Analisis de noticias relacionadas con la LGTBIfobia.

Otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia:

* Mantenimiento de una comunicacién fluida, fomentando el didlogo y la confianza

entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

* Creacién de mediadores por clase para resolver pequefios conflictos.

» Concienciacién sobre la necesidad de no involucrar en el conflicto a mas personas de

las que realmente estan implicadas.

» Concienciacién sobre la necesidad de resolver los pequefios conflictos sin involucrar

al profesor, y solo involucrarle si es necesario.

e Creacion de las normas de la clase de forma consensuada con los alumnos.
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* Realizacion de un proyecto multidisciplinar: creacién de guion de teatro sobre las

normas de convivencia y representacion.

* Planteamiento de dilemas morales en las sesiones de tutoria.

* Realizacion de dindmicas de conocimiento de grupo: la estrella, la mano, mensaje en

la espalda.

* Creacidn de un taller de inteligencia emocional.

* Confeccién de una presentacion digital por parte de los alumnos, en la que muestren

la importancia de la higiene personal para una convivencia sana y respetuosa.

» Utilizacién de estrategias de resolucion de conflictos como :

o Aislar el conflicto y resolverlo con un mediador en privado.

o Evitar culpar al mensajero.

o Realizar concesiones cuando hay posturas enfrentadas.

o Aceptar que existen distintos puntos de vista.

o Alcanzar acuerdos.

Normativa especifica de convivencia en los servicios complementarios del centro

(Comedor escolar y Primeros del cole)

1. Dado que estos servicios forman parte de la actividad del centro, las normas
generales de convivencia se mantienen vigentes en estos servicios.

2. La utilizacion de los servicios complementarios de comedor escolar y/o Primeros del
Cole (la participacion es voluntaria) supone la aceptacion por parte de los usuarios de

las cuotas aprobadas por el Consejo Escolar del Centro para el servicio.
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3. Los servicios de comedor escolar y Primeros del Cole comenzardn el primer dia
lectivo de septiembre y finalizaran el ultimo dia lectivo del mes de junio, de acuerdo
con lo establecido en el calendario escolar que aprueba cada afo la administracion
educativa.

4. Pueden acogerse a estos servicios complementarios todos los alumnos matriculados
en el centro que asi lo soliciten y siempre que haya plazas vacantes.

5. Los alumnos del centro podran utilizar los servicios complementarios de Comedor
escolar y de Primeros del Cole

a. Porcurso escolar

b. Por mes natural

c. De forma esporadica.

6. Utilizacion por curso escolar.

a. La inscripcion en los servicios de comedor escolar y Primeros del cole se
formalizara en la primera quincena del mes de junio del curso anterior o bien
en el momento de formalizar la matricula en el centro para los alumnos
nuevos, para lo cual deberd cumplimentarse la documentacion que se
entregard en secretaria.

7. Utilizacion por mes.

a. Para la utilizacién del servicio de comedor escolar por meses completos se
presentara solicitud con la suficiente antelacidn, junto con la documentacion
que se facilitara en secretaria.

b. En el supuesto de insuficiencia de plazas tendran prioridad en todo caso los
alumnos usuarios del servicio durante todo el curso escolar.

8. Utilizacién de forma esporddica.

a. Podran hacer uso eventual del servicio de comedor escolar los alumnos que
asi lo soliciten, siempre que haya plazas vacantes. Para ello deberan
comunicarlo en la secretaria del centro el dia anterior, mediante la ficha de

solicitud que esta a su disposicion. La cuota se abonara en el acto.
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b. No se podrd hacer uso de este servicio mas de diez dias lectivos al mes.

9. El horario del servicio de comedor se extendera desde la salida de los alumnos hasta

las 16:15 horas, en periodo de jornada completa y hasta las 15:15 en junio vy

septiembre.

10. Al terminar

el turno de comedor los alumnos seran recogidos por el

padre/madre/tutor legal, salvo que exista autorizacion expresa para que sean

recogidos por otra persona, o bien para que abandonen el centro o se incorporen

para realizar otras actividades extraescolares,

11. Mendus:

a. El comedor escolar ofertara un unico menu para todos los alumnos y alumnas

usuarios del servicio de comedor escolar.

b. La ultima semana de cada mes, la empresa concesionaria publicara en su

pagina web el menu disefiado para el mes siguiente.

c. Se establecen las siguientes excepciones al citado menu unico:

Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales: Para
usuarios con problemas gastrointestinales transitorios, bajo
prescripcion médica y avisando con la antelacién debida en la

Secretaria del Centro.

Usuarios con alergias leves: Podran hacer uso normal del comedor,
consumiendo el menu establecido para todos los alumnos y alumnas
usuarios del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya
alguno de los componentes al que son alérgicos, en cuyo caso
dispondran de un menu especial adaptado a esa intolerancia o alergia.
Deben presentar el pertinente certificado médico en la Secretaria del

Centro al inscribir al alumno al servicio de comedor.
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Para el supuesto de intolerancia al gluten, el Centro garantizard menus

alternativos.

Usuarios que no consumen determinados alimentos por razones
religiosas: Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el
menu establecido para todos los alumnos y alumnas usuarios del
servicio, excepto los dias en los que el menu incluya algun alimento
que no puedan consumir por razones religiosas, en cuyo caso se
facilitard un menu especial o alternativo. En el momento de inscribir al
alumno en el servicio de comedor, el padre, madre o tutor legal

debera dejar constancia escrita de dicha circunstancia.

Usuarios alérgicos a determinados alimentos o que padezcan
intolerancias que puedan afectar gravemente a su salud, o cualquier
enfermedad o trastorno importante que precise de una alimentacion
especifica: La aceptacion de este alumnado en el servicio de comedor
se podra hacer tras la aceptacion escrita de la familia del usuario del
abono de un suplemento especifico que apruebe el Consejo Escolar,
derivado del coste adicional exigido por las condiciones de
preparacion y conservacién del menu especifico requerido por este

alumno.

12. El servicio de comedor serd prestado por una empresa concesionaria, contratada y

seleccionada por la direccién del centro, o bien por el propio centro.

13. Los precios del servicio de comedor escolar serdn aprobados por el Consejo Escolar a

propuesta de la direccién del centro.
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Infracciones y sanciones

1. Se considera infraccion el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas
en el presente Plan de Convivencia. Las infracciones se califican en leves, graves y muy

graves.

a) Son infracciones leves:

* Desobedecer levemente las indicaciones de los monitores.

Entrar o salir del comedor de manera desordenada.

* Cambiarse de mesa sin permiso de los monitores.

* Levantarse del sitio sin causa justificada.

* Hacer ruido o gritar.

* Entrar al comedor con objetos no permitidos.

Faltar al respeto levemente a otros alumnos.

b) Son infracciones graves:

* Desobedecer gravemente las indicaciones de los monitores.

* Incumplir de manera reiterada los horarios del servicio.

» Salir del comedor sin permiso de los monitores.

e Entrar en la cocina.

* Faltar al respeto, en las dependencias del comedor o patios, a profesores, a

monitores, o a otros alumnos.
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* Deteriorar a propdsito el material propio del comedor.

* Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companieros.

* Acudir al comedor sin haber asistido a clase ese mismo dia.

» Salir del Centro sin permiso durante el horario del servicio.

* Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal desenvolvimiento de

las actividades de servicio.

* Reiteracion de 3 faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.

c¢) Son infracciones muy graves:

» -Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor o el material

del comedor.

» -Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

* -Cualquier conducta que suponga una agresion grave fisica o psicolédgica a profesores,

a monitores, al personal de cocina o a otros alumnos.

* -El incumplimiento de una sancién por falta grave.

* -La comision de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

2) Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento son las

siguientes:

a) Frente a las infracciones leves:

* Amonestacion verbal al alumno.
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* Separacidon temporal de su grupo de referencia o de su mesa de comedor e

integracidn en otro grupo o mesa.
» Realizacion de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por el monitor del servicio o por el miembro del

equipo directivo de guardia en el colegio.

b) Frente a las infracciones graves:
* Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.
* Amonestacion por escrito al alumno, con comunicacion a sus padres o tutores.
» Separacion permanente de su grupo de referencia o de su mesa de comedor.
* Separacion de los restantes alumnos, durante un periodo no superior a 5 dias.
* Expulsion temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias.
* Reparacion de los dafios causados.

Estas sanciones serdn impuestas por el miembro del equipo directivo que se encuentre de
guardia en el centro y serdn comunicadas a los padres o tutores, salvo que se trate de alguna
de las previstas para las infracciones leves, que serdn impuestas por el profesor encargado

del comedor y no requerirdn comunicacién a los padres o tutores.

c) Frente a las infracciones muy graves:
* Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.
* Expulsion temporal del servicio de comedor, por un periodo de 6 dias a 1 mes.
* Expulsion definitiva del servicio de comedor.
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Corresponde la imposicion de estas sanciones al director del Centro, previa audiencia de los

padres o tutores.

Planificacion del informe anual de seguimiento por parte de la comision de
convivencia del Consejo Escolar

Para llevar a cabo el informe anual de seguimiento por parte de la comision de convivencia
del consejo escolar se realizardn las siguientes reuniones e intervenciones a lo largo de todo

el curso escolar:

Primer trimestre:

e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Segundo trimestre:

* Seguimiento, supervisién y coordinacion de las actuaciones del plan de convivencia.

Tercer trimestre:

e Seguimiento, supervisién y coordinacién de las actuaciones del plan.

e Participacion en la elaboracién de la memoria anual

Criterios de evaluacion del plan de convivencia

e Valorar el grado de implicaciéon de alumnos y tutores en los grupos de trabajo.
e Valorar el grado de cumplimiento de las normas.

e Utilizar el registro de faltas y sanciones en CIFRA del alumnado de manera

coordinada.

e Valorar la participacién del alumnado en las actividades que se les proponen y en la

consecucion de una convivencia respetuosa y democratica.

e Comprobar la participacion de las familias en las actividades que se les propongan.
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Reconocer las habilidades sociales y emocionales puestas en juego por el alumnado
en sus relaciones y actividades.

Comprobar la mejora de la convivencia a partir del uso de la técnica de trabajo
cooperativo (El y EP).

Valorar el grado de cumplimiento de las actividades propuestas.

Revisar la funcionalidad del documento de incidencias.

Medir el grado de consecucién en la realizacién de los cuestionarios para que los
alumnos expresen sus inquietudes.

Valorar el grado de participacion de los alumnos en el taller “Ponte en su lugar”.
Valorar el grado de participacion de alumnos y profesores en las charlas del Plan

Director

Evaluacion del plan de convivencia

Sera continua, analizando el funcionamiento del plan y las actividades propuestas en las

reuniones de etapa que se marquen. Los responsables de la actividad haran una valoracién y

se tomaran las medidas oportunas si fuesen necesarias ante cualquier situacion.

El Plan de Convivencia serd evaluado de forma trimestral por los equipos docentes de ciclo y

de forma general por todo el Claustro de profesores a final de curso.
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Plan de Orientacién académica y Profesional

Naturaleza del proyecto

Una de las finalidades principales de la educacion es facilitar la insercion social del alumnado
y su acceso al mundo laboral. Para alcanzar esta meta los alumnos y alumnas deberan tomar
decisiones importantes, eligiendo entre distintos caminos y alternativas. Es labor de toda la
comunidad educativa el facilitar en la medida de lo posible los medios para que todo el
alumnado afronte adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores caminos.
Para poder elegir el camino que mejor se adapte a sus capacidades, intereses y con el que
tengan mas posibilidades de tener éxito, los alumnos y alumnas deben tomar decisiones
basandose en cuatro aspectos fundamentales:

e Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

e Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y

de las vias que se abren y cierran con cada opcion.
e Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con
los distintos estudios.

e Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision.
Es imprescindible tener en cuenta estos cuatro puntos al elaborar el presente Plan de
Orientacion Académica y Profesional, teniendo en cuenta que se deben abordar de
forma transversal y longitudinal y que se debe incluir a la totalidad del alumnado.
Pretendemos, por tanto, incluir la orientacion académica y profesional lo mas
tempranamente posible, incorporandola en distintas asignaturas y en actividades especificas
de nuestro colegio e implicando a toda la comunidad educativa. Asimismo, queremos contar

con la colaboracién de distintos profesionales que nos ayuden en esta labor.
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Origen y fundamentacion

Nos encontramos ante un entorno profesional cada vez mds complejo y cambiante. Hay
numerosas profesiones que desapareceran en el futuro y hay otras muchas que surgiran.
Esto supone un gran reto para el alumnado y, por tanto, para el entorno educativo. Este
futuro laboral exigird a nuestros estudiantes una gran capacidad de aprendizaje, de

adaptacion a los cambios y de reorientacién a lo largo de toda su vida profesional.

Es fundamental promover la autonomia de nuestro alumnado para tomar decisiones
académicas y profesionales con criterio. También es esencial instaurar la orientacion

académica y profesional como un proyecto compartido por todo el centro.

En este sentido, la Comisién Europea, la OCDE, la UNESCO y otras organizaciones
internacionales, han puesto el foco en la orientacién y comparten esta vision de una
orientacion integral, coordinada y colaborativa: "Una orientacién profesional eficaz ayuda a
las personas a alcanzar su potencial, a las economias a ser mas eficientes y a las sociedades a

ser mas justas".

Hasta este momento la actividad orientadora se centraba en los ultimos cursos de educacion
secundaria y se limitaba basicamente a la labor realizada por los tutores de los grupos y la

orientadora.

Encontramos esta idea de esfuerzo compartido entre los principios de la actual ley de
educacion. De hecho, entre los principios incluidos en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon

(LOMLOE) se hallan:

° La orientacién educativa y profesional de los estudiantes.

° El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
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° El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades.

Y entre sus fines, los  que estan directamente relacionados con la orientacion académica y

profesional son:

° La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y

de colaboracién social.

° La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la
sociedad que le rodea y para la participacién activa en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las

situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Nos apoyaremos también en la Resolucién de 30 de abril de 1996, de la Direccién General de
Renovacion Pedagogica, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los
departamentos de Orientacion de los Institutos de Secundaria. En las mismas se especifica
qgue el Plan de Orientacién Académica y Profesional incluird tres lineas de actuacion

principales:

Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades implicadas en
el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias

capacidades, motivaciones e intereses.

° Actuaciones para facilitar al alumnado informacién sobre las distintas

opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa.

° Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del

trabajo.

Por ultimo, senalar que el colegio Santa Elena participa en el proyecto Xcelence, que tiene

como objetivo elevar la calidad de la orientacidn bajo un enfoque estratégico.
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Objetivo general

El objetivo general que nos proponemos es el de dotar a todo el alumnado de
herramientas que les permita realizar una toma de decisiones sobre su futuro académico y
profesional de forma autdénoma, responsable y realista, contando para ello con la

colaboracién de toda la comunidad educativa y de diferentes agentes externos al centro.

Objetivos especificos

1. Ayudar al alumnado de secundaria a que lleve a cabo una toma de decisiones acorde

con sus caracteristicas, posibilidades y las opciones posibles.

2. Realizar un seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de abandono escolar.

3. Incluir explicitamente actividades relacionadas con la orientaciéon académica vy

profesional en las distintas asignaturas.

4, Implicar activamente a las familias en el proceso de orientacion académica y

profesional.

5. Contar con la participacién de distintos profesionales y entidades que colaboren en

la orientaciéon académica y profesional de los estudiantes.

6. Implicar a las etapas de infantil y primaria, ademds de secundaria, en la planificacion
y puesta en marcha de actividades relacionadas con autoconocimiento, toma de

decisiones y conocimiento de distintas profesiones.

Metodologia

Para la puesta en marcha del presente plan nos apoyaremos fundamentalmente en Ia
Estrategia de Orientacién Académico-Profesional de Centro, disefiada durante el curso

2022-2023 y que serd implementada y evaluada a partir del 2023-2024. Dicha estrategia
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parte de un analisis del sistema de orientacién del centro a partir de 10 claves de Xcelence
gue permite detectar puntos fuertes y dreas de mejora de la orientacion de nuestro colegio.
A partir de esta evaluacidn, se establece una vision de futuro, objetivos estratégicos y de
aprendizaje, actividades a realizar en las distintas asignaturas, actuaciones para desarrollar
con los distintos agentes (internos y externos), actuaciones centradas en el alumnado en
riesgo de abandono escolar y un plan de seguimiento y evaluacion. Estd estrategia serd

compartida con la comunidad educativa.

Uno de los pilares fundamentales del plan es el principio de esfuerzo compartido. Se fijaran
reuniones de coordinacion con los distintos grupos implicados en la orientacidon académica y

profesional.

Se utilizara el comité formado por representantes de familias, alumnado, profesorado y

equipo directivo para sugerir actividades y vias de colaboracién y comunicacién.

Se establece la figura de una coordinadora de la estrategia académico- profesional, que

cuenta con el apoyo y asesoramiento de Empieza por Educar y la Fundacion Bertelsmann.

Nuestro plan de orientacidn académica y profesional utiliza una metodologia integrada,

integradora y corresponsable.
Destinatarios

El alumnado es el principal destinatario de nuestro plan de orientacién académica y

profesional. Todas las actuaciones y recursos giran en torno a él.

Se trata de incluir en el plan a todos los alumnos y alumnas del centro, procurando prever las

dificultades que puedan surgir y anticipar posibles soluciones a las mismas.
Recursos humanos

Agentes internos del centro:
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. Equipo directivo.
° Equipo de Orientacion.

Equipo docente.

Alumnado.

Agentes externos al centro:

e Familias.

e Antiguos alumnos.

e Fundacion Bertelsmann.

e Equipo de Empieza por Educar.

e Entidades educativas.

e Entidades laborales.

e ONGoasociaciones.

e Administraciones publicas.

Recursos materiales

° Cuestionarios y escalas especificas.

° Plataformas de orientacién profesional:

Xcelence, Profesionales que Inspiran, etc.

Unidén Europea

Fondo Social Europeo
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Coordinadora de la estrategia académico-profesional.

Orién, Empresas que Inspiran,
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. Otras paginas y herramientas web.

° Directorios de universidades y empresas.

Recursos financieros

Aunque no se precisan unos recursos financieros especificos, si fuese necesario el plan de

orientacién académica y profesional contard con la financiacion del Colegio Santa Elena.

Responsable de la evaluacion

Este plan requiere de una evaluacidon en el que se reflejan las opiniones de todos los
implicados en el mismo. Estas opiniones sobre el desarrollo del plan y propuestas de
mejora seran recogidas por la coordinadora de la estrategia académico-profesional, quién

la llevara al equipo de orientacion.

Momento de reflexionar

A lo largo del curso escolar se realizard una evaluacion continua del plan de orientacién
académica, con el fin de comprobar los logros alcanzados y solventar las posibles dificultades

que puedan presentarse.

Indicadores de logro

La Estrategia de Orientacion Académico-Profesional elaborada dentro del programa
Xcelence cuenta con una herramienta de seguimiento para las actividades realizadas dentro
de la misma. Los datos incluidos en dicha herramienta, se tendran en cuenta de cara a

evaluar el presente plan. Ademas y con cardcter mds general, se utilizara la siguiente rubrica:
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caracteristicas, posibilidades y opciones del entorno.

1 2 3
Propuestas de mejora
El alumnado en riesgo de abandono escolar muestra mayorfinteréqpor |
estudios.

Propuestas de mejora I I I I I

El 80% de las asignaturas ha incluido, al menos, una actividad relacionada

con la orientacion académicay profesional.

Propuestas de mejora

El interés e implicacion de las familias por el proceso de ori taC|o de su
hijos ha aumentado.

Propuestas de mejora

Se ha contado con la participacion de profesionales y efti

orientacién académica y PFOE?J%Q{%'de mejora

*
. Equipo directivo Profesorado Familias

*
Profesionales y entidades colaboradoras

*
rado de satisfaccion de los implicados: Alumnado ‘ ‘
*
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Plan de accion tutorial y Acogida

Naturaleza del proyecto
El Plan de Accién Tutorial y de Acogida constituye un documento marco que orienta y
articula las actuaciones educativas, formativas y organizativas dirigidas al acompafiamiento

integral del alumnado de las etapas de Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria.
Este plan responde a la necesidad de:
e Favorecer el desarrollo personal, social y académico de cada estudiante.

e Asegurar la cohesiéon pedagodgica y metodolégica entre las distintas etapas

educativas.

e Impulsar una cultura de acogida inclusiva que facilite la integracién de todo el
alumnado y de sus familias, prestando especial atencion a quienes se incorporan por

primera vez al centro o en momentos intermedios de la escolaridad.

e Reforzar el papel de la accidén tutorial como eje vertebrador de la formacidon en

virtudes, la orientacion y la atencidn a la diversidad.

La naturaleza de este proyecto es dinamica y transversal: se proyecta a lo largo de los tres
cursos académicos, permitiendo una planificacion progresiva y coordinada de objetivos,
actividades y estrategias de evaluacidn. Asimismo, se integra en el conjunto de planes
institucionales del centro y se alinea con los principios de nuestro Proyecto Educativo,

garantizando coherencia, continuidad y mejora constante.

En sintesis, este plan es la herramienta que da sentido, consistencia y proyeccién a la funcion
tutorial y de acogida, entendida no solo como un acompafiamiento académico, sino como un
proceso formativo global que implica a todo el profesorado, al alumnado y a las familias en

la construccién de una comunidad educativa sélida, inclusiva y participativa.

Origen y fundamentacion
El Plan Trienal de Accién Tutorial y de Acogida surge de la conviccidon de que la tarea

educativa va mas alld de la mera transmision de conocimientos. Se fundamenta en la
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necesidad de acompanar al alumnado en su proceso de crecimiento personal, social y
académico, ofreciendo un marco de apoyo y orientacion que permita el desarrollo pleno de
sus capacidades. La accién tutorial y la acogida no se conciben, por tanto, como elementos

accesorios, sino como ejes vertebradores de la practica docente y de la vida escolar.

En el plano normativo, este compromiso se sustenta en la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre), que consolida la importancia de la tutoria como parte esencial de la
funcion docente, reforzando el vinculo entre la escuela, el alumnado y las familias. En el
ambito estatal, el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que regula la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacién Primaria, establece que la orientacién y la accidn
tutorial deben acompafiar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. De
manera andloga, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, subraya esta misma funcién en

la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Comunidad de Madrid adapta este marco general a través de normativa propia, que
refuerza la accion tutorial como funcidn inherente a la docencia. Asi, el Decreto 61/2022, de
13 de julio, por el que se establece la ordenacion de la Educacion Primaria, reconoce
explicitamente la importancia de la orientacion y la tutoria en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Posteriormente, la Orden 130/2023 concreta que la figura del tutor es esencial
para garantizar la continuidad en cada ciclo, coordinar al profesorado e informar
periédicamente a las familias. En el caso de la Educacion Infantil, la Orden 460/2023 atribuye
al tutor un papel clave en la integracién del alumnado y en la comunicacién fluida con las

familias.

No obstante, el origen de este plan no se reduce a la exigencia legal. Responde también a
una vision pedagogica que entiende la escuela como un espacio de acogida y
acompanamiento, donde cada alumno y alumna se sienta reconocido, valorado y apoyado
en sus procesos de aprendizaje y de vida. La accion tutorial adquiere, en este sentido, un
papel central en la construccion de una comunidad educativa cohesionada, inclusiva y
participativa, en la que el trabajo conjunto de profesorado, alumnado y familias permite

avanzar hacia una educacién integral y de calidad.
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Este plan se integra, ademas, en el Proyecto Educativo de Centro, aportando coherencia y
continuidad a las distintas etapas —Infantil, Primaria y Secundaria— y garantizando la
coordinacion metodoldgica y organizativa. De este modo, no solo se cumplen las
disposiciones legales, sino que se responde también a una necesidad real: dotar de sentido,
estructura y proyeccion a la accion tutorial y a la acogida como procesos que acompafian a

cada estudiante en su trayectoria escolar y vital.

Objetivo general de Accion Tutorial

Favorecer el desarrollo integral del alumnado a través de una accién tutorial sistematica,
coordinada y continua que potencie la autonomia personal, la convivencia positiva, la
inclusion, la orientacion académica y profesional, asi como la participacion activa de las

familias en el proceso educativo

Objetivos especificos de Accion Tutorial

Primer aio

e Consolidar la figura del tutor/a como referente educativo y personal para el

alumnado y sus familias.

e Potenciar la cohesion de grupo y la mejora del clima de convivencia en las aulas.

e Favorecer la comunicacion fluida y periddica entre tutores y familias.

e Introducir dindmicas de educacidon emocional basicas en cada etapa.

Segundo afio

e Profundizar en el desarrollo de las competencias socioemocionales y de resolucidn

pacifica de conflictos.

e Promover la participacion activa del alumnado en la vida del centro y en la toma de

decisiones relacionadas con la convivencia.

e Reforzar las medidas de atencidn a la diversidad y personalizacién del aprendizaje en

el marco de la tutoria.
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e Consolidar espacios de trabajo conjunto entre tutores, orientadores y equipos

docentes.

Tercer ano

Evaluar y consolidar las actuaciones implementadas en los cursos anteriores,

incorporando mejoras.

Afianzar un modelo de convivencia basado en la corresponsabilidad de alumnado,

familias y profesorado.

Impulsar la autonomia del alumnado en la gestidén de su aprendizaje, sus emociones y

su proyecto vital.

Garantizar la continuidad y coherencia de la accion tutorial entre etapas educativas

(Infantil, Primaria y Secundaria).

Objetivo general de Acogida
Desarrollar un conjunto de intervenciones educativas para lograr la integracion plena de los

diferentes miembros de la Comunidad Educativa en nuestro centro escolar.

Objetivos especificos de Acogida

Primer curso

e Establecer protocolos y procedimientos de acogida inicial claros para el alumnado,

profesorado y familias que se incorporan al centro.

e Disefiar y aplicar actividades de bienvenida que faciliten la integracién del nuevo

alumnado en su grupo clase y en la dindmica del colegio.

e Implicar al profesorado tutor en la planificacién y desarrollo de actividades de

acogida, sensibilizandolo sobre su importancia en la convivencia y el aprendizaje.

e Fomentar la implicacidon de las familias en el proceso de acogida mediante reuniones

informativas y actividades de participacion.
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Segundo curso

Consolidar las acciones y protocolos implementados, realizando ajustes en funcion de

las evaluaciones y observaciones realizadas durante el primer afio.

e Promover estrategias de tutoria entre iguales y de alumnado ayudante para facilitar

la adaptacidén e integracion de los companferos recién llegados.

Reforzar la coordinacion entre el equipo directivo, orientacién, tutores y resto del

claustro para garantizar un seguimiento sistematico del proceso de acogida.

Desarrollar talleres y actividades que fomenten la empatia, la inclusion y la

aceptacion de la diversidad en todas sus dimensiones.

Tercer curso

Evaluar la eficacia del plan y su impacto en la integracion del alumnado, profesorado

y familias, mediante instrumentos de evaluacién cualitativa y cuantitativa.

Generar materiales, protocolos y recursos propios de centro que queden

sistematizados para su uso continuado y mejora constante.

e Favorecer el liderazgo del alumnado como agentes activos de acogida, desarrollando

su responsabilidad y compromiso con la convivencia inclusiva.

Potenciar la participacién activa de las familias en la acogida de otras familias,

consolidando su papel en la construccidon de comunidad educativa.

Actividades de Accion tutorial

Objetivo: consolidar la accion tutorial y la acogida (primer curso)

e Protocolos de acogida: entrevistas iniciales con familias nuevas, actividades de

presentacion y dindmicas de grupo en las aulas.

e Tutoria inicial
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e Encuentros periddicos tutor-familia: al menos una entrevista individual por

trimestre.

"

e Educacion emocional badasica: rutinas de asamblea en Infantil, “el termdmetro

III

emocional” en Primaria y dindamicas de identificacién de emociones en ESO.
e Establecer las normas de convivencia del aula y del centro

Objetivo: profundizar en competencias socioemocionales, diversidad y participacion

(segundo curso)

o Talleres de habilidades sociales y resolucion de conflictos: dramatizaciones, role

playing y circulos de didlogo en Primaria y ESO.

e Proyectos de aula cooperativos: trabajo en grupos heterogéneos con reparto de

roles para fomentar la inclusién.

e Participacion activa del alumnado: creaciéon de un “Consejo de Delegados” o

asambleas de aula que lleven propuestas a la junta de alumnos.

e Orientacion académica y vocacional: charlas de antiguos alumnos, cuestionarios de

intereses y visitas a centros de FP o Bachillerato (ESO).

e Trabajo conjunto entre tutores y orientacidn: reuniones periddicas para seguimiento

de alumnos con necesidades especificas.

Objetivo: consolidar, evaluar y dar autonomia al alumnado (tercer curso)

e Evaluacion participativa del plan: cuestionarios de satisfaccién a alumnado, familias

y profesorado sobre la accidn tutorial.

e Mentoria entre iguales: alumnado mayor apadrina a los mds pequeiios en

actividades concretas (ESO con Primaria, Primaria con Infantil).

e Talleres de gestion del aprendizaje: organizacién del tiempo, técnicas de estudio,

planificacién personal (adaptado a cada etapa).
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e Proyecto de convivencia compartido: elaboracion de un “Cédigo de Buenas

Practicas” redactado por el propio alumnado.

Actividades de Acogida

Primer curso

Objetivo: Establecer protocolos y procedimientos de acogida inicial claros

e Difusién del protocolo de acogida con funciones y tareas de cada miembro del

equipo educativo.

e Revisidn y actualizacion de documentacién de bienvenida (dipticos, tripticos, guia

rapida del centro).

Objetivo: Disefar y aplicar actividades de bienvenida al nuevo alumnado

e Realizacion de un tour guiado por el centro en los primeros dias.

e Dinamicas de presentacion en tutoria

Objetivo: Implicar al profesorado tutor en actividades de acogida

e Reuniones iniciales con tutores para explicar el Plan de Acogida y su papel activo.

e Preparacién de dindmicas de cohesidon grupal para su aplicacién en las primeras

sesiones de tutoria.

Objetivo: Fomentar la implicacion de las familias

e Entrega de una carta de bienvenida a las familias explicando los servicios, normas y

proyectos del centro.

e Organizacion de una reunion de bienvenida para las familias nuevas con algun

miembro del Equipo Directivo.

Segundo curso

Objetivo: Consolidar acciones y protocolos implementados
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e Revisidn participada del protocolo por parte de los tutores y orientacién, recogiendo

propuestas de mejora.

e Realizaciéon de un cuestionario breve de valoracién a familias y alumnado recién

incorporado.

Objetivo: Promover tutoria entre iguales y alumnado ayudante

e Seleccion y formacion de alumnado ayudante en habilidades sociales, mediacion y

acogida.

e Reforzar la figura del Alumno ayudante, donde un compafiero acompaifia al

alumnado nuevo.

Objetivo: Reforzar coordinacidn entre equipos

e Reuniones de seguimiento con equipo directivo, orientacion y tutores para valorar el

proceso de acogida.

e Registro sistematico de incidencias, avances y necesidades detectadas.

Objetivo: Desarrollar talleres de inclusion y aceptacion de la diversidad

e Talleres en tutoria sobre interculturalidad, respeto y convivencia positiva.

e Actividades para conocer la diversidad de lenguas, culturas y realidades familiares

presentes en el centro.

Tercer curso

Objetivo: Evaluar la eficacia global del plan

e Aplicacion de encuestas al alumnado, profesorado y familias sobre su experiencia de

acogida.

e Revisidn de los indicadores del plan y elaboracién de un informe de evaluacién.
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e Objetivo: Generar materiales y recursos propios de centro

e Creacidon de una Guia de Acogida digital e impresa con informacion esencial para

alumnado, profesorado y familias.

e Elaboracién de un banco de dindmicas y recursos de acogida.

Objetivo: Favorecer el liderazgo del alumnado como agentes activos de acogida

e Formacion avanzada del alumnado ayudante como mediadores de convivencia y

acogida.

e QOrganizacién de una jornada de bienvenida planificada y dinamizada por ellos.

Objetivo: Potenciar la participacién activa de las familias en la acogida de otras familias

e Creacidon de un programa de “familias mentoras” para acompafiar y asesorar a

familias de alumnado recién incorporado.

e Encuentro de familias nuevas para compartir experiencias y resolver dudas.

Metodologia

La metodologia utilizada en el desarrollo del Plan de Acogida se basa en un enfoque
participativo, inclusivo y preventivo, centrado en la atencidn a las necesidades individuales y
colectivas de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Para su puesta en marcha

se emplearan los siguientes principios metodolégicos:

1. Metodologia activa y experiencial: a través de actividades practicas, dindmicas y
vivenciales que fomenten la participacién, la interaccién y el conocimiento mutuo,

facilitando la adaptacion e integracion de manera natural y significativa.

2. Aprendizaje cooperativo: promoviendo situaciones de trabajo en equipo entre el
alumnado para generar vinculos positivos, desarrollar habilidades sociales y favorecer la

inclusion desde la convivencia diaria.
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3. Tutorias individuales y grupales que atiendan tanto a las necesidades individuales
(entrevistas, acogida personalizada) como al grupo clase (actividades de cohesién, tutorias

colectivas) para garantizar la adaptacién en los diferentes ambitos escolares.

4. Enfoque inclusivo y respetuoso con la diversidad: adaptando las intervenciones a las
caracteristicas y necesidades especificas de cada persona garantizando la equidad y la

participacién activa de todos.

5. Participacion de las familias como agentes activos del proceso de acogida mediante
reuniones, entrevistas iniciales, talleres de participacion y colaboracion en actividades de

bienvenida.

6. Evaluacion continua y mejora permanente a través de un proceso de evaluacién continua
de las acciones desarrolladas para identificar fortalezas y areas de mejora, realizando los

ajustes necesarios y garantizando su actualizacion y eficacia.

Destinatarios

Los destinatarios del Plan de Accién Tutorial y Acogida son:

- Los profesores

- El alumnado

- Las familias

- Los alumnos de practicas

Recursos

Recursos humanos

e Equipo directivo: coordinacion general del plan y liderazgo de las actuaciones.

e Equipo de orientacion: asesoramiento, disefio de intervenciones, seguimiento vy

evaluacion.

e Tutoria y profesorado especialista: aplicacion directa de las actividades de acogida y

seguimiento tutorial.
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e Alumnado ayudante: apoyo en las actividades de acogida entre iguales y

acompainamiento inicial.

e Personal de administracién y servicios: implicacién en la acogida cotidiana y apoyo

logistico.

Recursos materiales
e Material fungible: cartulinas, folios, rotuladores, pegamento, post-it, material de

papeleria para dindmicas y murales de bienvenida.

e Equipos digitales y audiovisuales: ordenador, proyector, pantalla o TV para

presentaciones, videos o reuniones de acogida.

e Material impreso: tripticos informativos para alumnado, profesorado y familias;

carteles de bienvenida en espacios comunes.

Recursos organizativos

e Documentacion y protocolos

e Plataforma educativa

Evaluacion

La evaluacién del Plan de Accidn Tutorial y Acogida tiene como objetivo valorar el grado de
consecucion de los objetivos, su eficacia en la integracién de los diferentes miembros de la
comunidad educativa y su impacto en la convivencia escolar. Se llevard a cabo mediante un

proceso sistematico, continuo y participativo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Accién Tutorial
e Grado de cumplimiento de los objetivos generales y especificos establecidos para el

trienio.

e Adecuacion de las actividades propuestas a las caracteristicas de cada etapa

educativa (Infantil, Primaria y Secundaria).
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e Nivel de participacién e implicacion del profesorado en el desarrollo de la accién

tutorial.

e Grado de colaboracién de las familias en las acciones de tutoria y acogida.

e Impacto en la convivencia escolar y en el clima de aula.

Relevancia y utilidad de los recursos y materiales empleados.

Acogida
e Evaluacidn inicial: analisis de las necesidades del centro y del alumnado, profesorado

y familias recién incorporadas, para adaptar las actuaciones.

e Evaluacién continua: seguimiento periddico de las actividades realizadas, detectando

fortalezas y posibles areas de mejora para realizar ajustes durante su desarrollo.

e Evaluacién final: valoracion global de los resultados obtenidos en cada curso y al

finalizar el trienio.

Responsables de la evaluacion

La responsabilidad de la evaluacién recaera en:

Equipo directivo.

Tutores.

Claustro.

Comision de convivencia.

Plan de intervencion de acogida de los nuevos miembros de la Comunidad

Educativa

Incorporacion de un nuevo profesor

Reunidn con el Director

144



El nuevo profesor, nada mads incorporarse al centro, mantendrd una reunion de presentacion
con el Director. En este encuentro se le dard la bienvenida al centro, mostrandole las
diferentes instalaciones e informandole acerca de los materiales disponibles y su ubicaciéon
concreta. De igual modo, se le facilitaran una copia de su contrato y una llave de la sala de
profesores ademas de presentarle al profesor tutor que se le asigne, quien sera alguien

perteneciente a su misma etapa educativa.

Reunion con el Jefe de Estudios

Posteriormente se le presentard al Jefe de Estudios de la etapa en la que va a desarrollar su
labor docente, quien guiard el resto de actuaciones y presentaciones en el Centro. El Jefe de
Estudios le informard del Reglamento de Régimen Interno, la distribucién de su horario
lectivo (incluyendo horas complementarias), programaciones, sistema de evaluacion,
funcionamiento de los espacios comunes, etc. Por ultimo, el nuevo profesor serd presentado

al resto del profesorado en el primer Claustro celebrado desde su fecha de incorporacion.

Mentor

El profesor mentor, designado por el Director, serd el encargado de acompafiar al recién
incorporado en su proceso de aclimatacion al centro. Este mentor se responsabilizara de
mostrarle nuevamente las instalaciones y resolver todas aquellas dudas que le surjan
durante los primeros dias (horarios, programaciones, etc.). E programa de profesor mentor
tendra una duracidn estimada de dos semanas para los profesores que van a permanecer

durante mas de un mes en el centro, y una semana para el resto.

Entrega de documentacion (Pendrive)

Ademas, en el pendrive, al nuevo trabajador se le facilitard una carpeta que incluye otros
documentos de interés relativos a prevencién de riesgos laborales, horario de clases, reparto

de aulas y espacios compartidos, recreos, etc.

Claves

El Coordinador TIC le hara entrega de sus claves para la utilizaciéon del correo electrénico

corporativo del colegio y la plataforma CIFRA.
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Incorporacion de las familias

Presentacion del centro y sus dependencias

Cuando una familia acude al centro por primera vez con la intencidon de escolarizar a sus
hijos/as, la Direccion del centro procede a ensefiar las instalaciones de las que se dispone.
De este modo asume el compromiso de que reciban una primera impresion del centro

positiva y acogedora.

Facilitar la matriculacién del alumnado una vez se decide iniciar el proceso de matriculacién,
la familia serd nuevamente atendida por el personal de Administracidon. En esta primera
toma de contacto se les explica detalladamente cada uno de los apartados que hay que

rellenar para proceder a la escolarizacion.

En esta conversacion se insiste en que deben cumplimentar toda la documentacion, asi
como en la importancia de acudir el alumno con al menos algin miembro de la familia el

primer dia de la incorporacién al centro.

Reunioén de presentacion del curso

Al comienzo de cada afio académico, en el centro se realizara una reunion colectiva con
todas las familias del centro para presentarles los aspectos fundamentales del curso y darles
unas nociones basicas sobre las normas de funcionamiento del mismo, horarios,

particularidades de la etapa educativa, etc.

Reunion con el profesor tutor

Se trata de informar a los padres de cédmo es la dinamica de la clase, las metodologias
empleadas, los criterios de evaluacién, los contenidos a superar, las normas de

comportamiento de la clase y el colegio, aquellas actividades escolares programadas, etc.

Es decir, informarles de todo lo relacionado con el funcionamiento de la clase. Se le
informara de las medidas especificas de apoyo educativo que se vayan a tomar con respecto

a su hijo.
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Esta reunién tendrd lugar en la primera quincena tras la incorporacion del alumno al centro.

Incorporacion de un nuevo alumno

El personal de Administracidn comunicard a Jefatura de Estudios que se va a incorporar un
nuevo alumno al centro e indicardn en qué grupo esta asignado. La Jefa de Estudios serd la

encargada de avisar al profesor tutor acerca de la incorporacion del alumno a su grupo.

Ademads, avisaran al personal de Mantenimiento para que pueda preparar el material

necesario para que cuando el alumno llegue al aula esté todo dispuesto.

Alumno ayudante

El profesor tutor nombrard como alumnos ayudantes a aquellos alumnos que hayan
demostrado en cursos anteriores un nivel de competencia emocional, social y madurativa

acorde al desempefio de las funciones que corresponden a esta figura en el Centro.

El proceso para elegir un alumno ayudante por parte de los tutores consistiria en elegir a
uno/dos alumnos por aula por cada alumno de nueva incorporacién al Centro. El alumno
ayudante debe cumplir unos requisitos especiales, como por ejemplo que tenga empatia,
inclinacién natural para ayudar a otros, personalidad, etc. Debe aceptar voluntariamente

participar.

Algunas de las funciones del alumno tutor son las siguientes:

- Acompafiiarle en el recreo para procurar que sientan aceptados.

- Ayudarle a conocer el aula, el centro y los companeros.

- Ayudar a integrarlo en el grupo-aula, evitar que se aisle, animar a que participe en los

juegos del recreo, comer con él, ...

- Detectar alguna circunstancia negativa que le pueda estar pasando y alertar sobre ella al

tutor/a: aislamiento, conflictos, violencia...
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Junto al tutor/a, conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin
de mejorar su autoestima y la consideracidon de sus compafieros, mediante el trabajo en
pequenos grupos y recurriendo a actividades recogidas en el Plan de Accién Tutorial del

Centro, que favorezcan su inclusién.

Consideramos que la actuacién de alumno ayudante resulta interesante y beneficiosa
porgue se siente mas util y valorado, por lo que aumentard su autoestima al darse cuenta de
gue es capaz de ensefiar y ayudar a otras personas de su edad. Aprenderd a respetar y
apreciar a quienes son diferentes, rompiendo con ello los prejuicios y estereotipos creados
sobre otras personas. Aumenta su sentido de la responsabilidad y el compafierismo,
desarrolla actitudes de gran valor socio-personal como por ejemplo vencer problemas de

timidez y disciplina.

Es importante sefialar que la labor del alumno ayudante debe ir desapareciendo poco a poco

a medida que el alumno incorporado se vaya integrando en el centro y la clase.

Tutor

El tutor se convierte para el alumnado recién llegado en su Unico referente valido ante la
clase. Su funcién o tarea es la de incidir en cuestiones propias de la tutoria. La primera
funcion que ha desempefiar el profesor tutor es vigilar que tanto el alumno acogido como el

alumno tutor no se distraigan o desentiendan de sus obligaciones académicas.

Los primeros dias deberian servir para fomentar el conocimiento mutuo entre todos los
miembros de la clase, las instalaciones del centro, etc. (dindmicas de cohesién grupal)

teniendo en cuenta el nivel educativo al que va a pertenecer el alumno.

El tutor presentard al alumno al resto del profesorado, quien se encargard de informar
acerca de los objetivos, contenidos, metodologia, sistemas de evaluacién y calificacién,
minimos exigibles, etc. del area que imparte. También realizard una evaluacién inicial
encaminada a determinar el grado de conocimientos del nuevo alumno y que
posteriormente pondra en conocimiento de dicho tutor y del departamento de orientacidn,

por si fuera necesario realizar algun tipo de adaptacidn, asi como de la familia.
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Alumnos de Practicas

Serdn recibidos por el Director y/o Jefatura de Estudios. Se les hard entrega de un pendrive
con toda la documentacion necesaria para el inicio de sus practicas y se les presentard la

normativa que deben conocer para poder aplicar.

Una semana después del inicio de las practicas, se reuniran con Jefatura de Estudios para
poner en comun como estd siendo el proceso de adaptacion en el centro y en el aula. Antes

de finalizar las practicas, tendrdn otro encuentro para valorar su tiempo en el colegio.
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Plan de Coordinacion de Bienestar

Introduccion

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia (LOPIVI) y la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) son actualmente los

principales referentes normativos de la proteccién en dmbito educativo estatal.

Un concepto fundamental que introduce la LOPIVI es el de entorno seguro vy protector. La
construccion de entornos protectores se ha evidenciado como estrategia mas eficaz para

luchar contra la violencia hacia la infancia.

El enfoque integral de la nueva ley requiere de la participacion de diferentes
administraciones. Se convoca a numerosos profesional de muy distintos dmbitos: sanitario,
policial, juridico, Servicios Sociales, deportivo, educativo, etc. En los centro educativos
serd la nueva figura profesional de Coordinacién de Bienestar y Proteccion (CBP) la
encargada de unir los esfuerzos para velar por el derecho a la proteccién de la infancia.
Dicha funcion, introducida en el Anteproyecto de Ley en 2018 a peticion del Ministerio de
Justicia, cuenta con un amplio respaldo internacional y ha demostrado su eficacia en
diversos sistemas educativos internacionales. No solamente porque incrementa el bienestar
de nifios, sino porque vela igualmente por el cumplimiento de las medidas legislativas,
previniendo incidentes y protegiendo asi a los responsables de los centros educativos de la

responsabilidad civil y penal que de dichos incidentes se puedan derivar.

Objetivos
e Promover planes de formacidn sobre prevencién, deteccién precoz y proteccién de
los nifios y adolescentes, dirigidos al personal que trabaja en los centros y al

alumnado.

e Fomentar entre el personal del centro y el alumnado, la utilizacién de métodos

alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

e Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los Servicios
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Sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario y sin perjuicio, el deber de comunicacion en los casos legalmente

previstos.

Identificarse ante los alumnos, ante el personal del centro y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones

relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios y adolescentes,

asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Informar al personal del centro de los protocolos en materia de prevencion vy
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad

autonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad o cualquier otra circunstancia de

especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro

educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidn

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que, en el centro educativo, se lleva a cabo una alimentacién saludable
y nutritiva, que permita a los nifios y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,

llevar una dieta equilibrada.
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Secuenciacion de los Objetivos con las actividades y la temporalizacion

FALTAN RECUADROS

Funcionamiento del Coordinador de Bienestar en el centro

La relacién de esta figura debe ser socioeducativa y con capacidad de coordinacion,
colaborando y promoviendo programas de sensibilizacion y prevencion en el centro

educativo.

La proteccién a la infancia y adolescencia no es solo responsabilidad exclusiva del
Coordinador de Bienestar. Es un trabajo conjunto de toda la comunidad educativa, donde
estamos todos implicados, se trata de dinamizar esa responsabilidad conjunta y, coordinar

esfuerzos.

De ahi, la importancia del trabajo en equipo, en red y de la coordinacidon con todos los
profesionales involucrados de forma interna y externa al centro educativo. El coordinador es

una figura de engranaje de los distintos profesionales, pero no el Unico responsable.

Por todo lo anterior, el Coordinador de Bienestar, debe conseguir en los centros una vision
global de educacién de derechos en la infancia y adolescencia, desde un clima escolar de
convivencia, respeto y proteccién. Asi mismo, hay que procurar dichas relaciones positivas,
no solo dentro del centro, sino fuera de este y, a través de las redes sociales, siempre
gue se den entre alumnado del centro. Es decir, se debe proteger al alumnado en todos los

ambitos y contextos en que se encuentra, tanto fisicos como virtuales.

Construir un entorno protector en el centro escolar, trasladar el conocimiento de los riesgos
y de las adecuadas herramientas de autoproteccidn, crear un dambito de relacién
interpersonal seguro o identificar situaciones de riesgo familiar o social, son

responsabilidades inseparables de la funcién educativa.

Evaluacion
El Plan de trabajo del Coordinador de Bienestar y Proteccién sera evaluado en tres

momentos a lo largo del curso, que coincidiran con los finales de trimestre.

El responsable de evaluar el grado de consecucion de los objetivos de este plan serd el
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Coordinador de Bienestar y Proteccion.

Conclusion

La responsabilidad como docentes va mas alld de la formaciédn académica, abarcando la
proteccién de los alumnos, es decir, se debe atender de forma integral al alumnado. La
proteccién de la infancia y adolescencia es una tarea inseparable e intrinseca de la funcién

docente.

Toda la comunidad educativa es clave en la deteccién precoz de posibles situaciones de
riesgo y violencia, ya que, las relaciones diarias que se establecen en el centro educativo,
tanto con el alumnado como con sus familias, permiten observar si los alumnos estan

consiguiendo un adecuado desarrollo.

Se debe sensibilizar a la comunidad educativa y dotar de herramientas para el

reconocimiento de cualquier expresion de violencia y actuar de forma coordinada.

El trabajo en red es clave para asegurar un entorno protector para el alumnado.
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Plan de Fomento de la lectura, el desarrollo de la comprension lectora y la mejora

de la expresion oral

Introduccion
Este plan es un documento al servicio de la comunidad educativa que recoge un conjunto de

estrategias utiles y eficaces para conseguir que el alumnado desarrolle el gusto de leer.

El objetivo principal es conseguir que sean nifnos libres, auténomos, criticos y creativos a
través del gusto por los libros, asi como, mejorar su comprension lectora y expresién oral y
escrita, a través de una metodologia activa y participativa, que contard con todos los medios

al alcance del centro.

Justificacion

El marco legal para este plan tiene su base en el Real Decreto 126/2014, por el cual se
establece la ordenacién del curriculo de Educacion Primaria, en su Articulo 7, y se establecen
los Objetivos General de Etapa. Este plan contribuird al desarrollo de todos los objetivos,

destacando:

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como, actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa

personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

e Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de

lectura.

e Iniciarse en la utilizacidn, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y

elaboran.

Objetivos generales del plan

e Adquirir habitos de lectores eficaces.

e Servirse de la lectura como recurso expresivo, informativo y ludico que colabore

en el enriquecimiento de aptitudes personales.
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Conocer las normas de uso de biblioteca para incentivar el aprovechamiento y

disfrute de la misma.

Leer, reproducir y memorizar sencillos textos literarios.

Utilizar las nuevas tecnologias como recurso en el aprendizaje y desarrollo de la

lectura comprensiva y la expresidn escrita.

Desarrollar una secuenciaciéon légica tanto en la expresidn oral como escrita,

adecuada a su nivel de desarrollo.

Enriquecer el vocabulario y hacer un uso correcto del mismo, dependiendo de la

situacion o del contexto en el que se encuentre el alumno.

Implicar a las familias en el habito lector, en el gusto por la lectura y el

enriguecimiento personal.

Educacion Infantil

Objetivos para 3 afios

Comprender y reproducir algunos textos de tradicion cultural.

Comprender y reproducir fragmentos de poemas y cuentos.

Desarrollar el gusto y placer por oir y mirar cuentos cuando el adulto lee.

Leer e interpretar pictogramas e imagenes.

Contar detalles de los cuentos y memorizar poemas.

Prestar atencién y demostrar interés por los textos de tradicion cultural.

Desarrollar la actitud de cuidado en el manejo de los libros.

Ampliar el vocabulario a través de diferentes textos de tradicidn cultural.

Objetivos para 4 afos

Comprender y reproducir algunos textos orales actuales. Contar detalles de los
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cuentos y memorizar poemas.

e Comprender y reproducir algunos textos de tradicién cultural: cuentos, poemas,

adivinanzas, trabalenguas o greguerias.

e Ordenar detalles de los cuentos y memorizar poemas.

e Seguir la direccionalidad adecuada a la hora de leer.

e Desarrollar el gusto y placer de oir contar cuentos.

e Reproducir alguna palabra relacionada con el cuento.

e Representar el argumento del cuento o de algun detalle a través de la expresién

escrita, corporal o plastica.

e Desarrollar la actitud de cuidado en el manejo de los libros.

Objetivos para 5 afios
e Comprender y reproducir algunos textos orales actuales valorandolos y mostrando

interés hacia ellos.

e |dentificar y memorizar fragmentos de textos de tradicion cultural: cuentos,

poemas, adivinanzas, trabalenguas o greguerias.

e Reconocer algunas palabras en textos de uso comun: libros, revistas, periddicos,

cuentos.

e Leer e interpretar frases de los cuentos.

e Ordenar vifletas relacionadas con un cuento secuencialmente. Representar el
argumento del cuento o algun detalle a través de la expresidn escrita, corporal o

plastica.

e Mostrar iniciativa e interés por participar en situaciones comunicativas. Desarrollar la

actitud de cuidado en el manejo de los libros.

e Desarrollar el gusto y placer por oir contar cuentos.
136



e Expresarse correctamente utilizando las normas que rigen los intercambios lingtisticos.

FALTAN RECUADROS
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Plan Digital de Centro

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

En el PEC se hace referencia al uso de las TIC para favorecer la comunicacién con las
familias, asi como el uso de las PDI en las etapas de Infantil y Primaria para favorecer la
adquisicion de la Competencia Digital.

También en la PGA se hace referencia al uso de las TIC, de la implantacion y desarrollo de
su uso en el centro, del uso de documentos compartidos...

También se hace referencia a la formacién a profesores y alumnos en tema de seguridad,
asi como la formacién y el soporte a las familias, profesores y alumnos en las plataformas
de uso en el centro.

1.2 Justificacion del plan

Este plan puede ayudar a clarificar qué actuaciones deben hacerse, asi como dar
prioridad a aquellas mas urgentes.

Ayudara también a la reflexién y sistematizacién de las actividades que ya se realizan asi
como la planificacién de lo que debe hacerse.

La digitalizacion sera uno mas de los procesos que deben continuar en el centro y tendra
que ser fundamental para que los alumnos y profesores mejoren en sus competencias
digitales.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El centro sigue con el mismo coordinador #CompDigEdu y la misma comisidn
#CompDigEdu formada el ATD, el responsable #ComDig Edu y un miembro del equipo
directivo y ha incluido en su Plan de Acogida la informacion del PDC.

Disponemos de TIC y equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, que inicia el debate
sobre el cambio metodoldgico y digital. El claustro ha sido informado sobre el PDC y marco
de referencia digital docente, buscando su motivacion para participar en el plan de
formacion del centro.

Utilizamos un entorno G-Suite para el intercambio de informacidn, reuniones online...

Colaboracion e interconexiones

En el centro llevan tiempo utilizando tecnologias digitales para colaborar con otras
organizaciones o participar en proyectos Europeos como Care, Eurovoters, Programacion
Tangln, Sideis, ICam...

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red cableada y funciona correctamente. Disponemos de red WIFI
propia.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica y algunas aulas disponen
de un equipamiento digital mas avanzado como camara Web.

Los docentes de infantil y primaria cuentan con dispositivos portatiles a través de un
sistema de préstamo. El centro cuenta con dos aulas de informatica y tablets distribuidas
por aulas que funcionan correctamente para utilizar en el aula.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un
componente de innovacion o digitalizacidn del proceso de ensefianza.
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Desarrollo profesional

Nuestro plan de digitalizacion incluye una accidon formativa especifica acorde a nuestras
necesidades. Parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las
metodologias activas. A su vez existe un método sistematizado y compartido de
autoevaluacion de la prdactica docente en general pero no incluye de forma especifica la
reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales en la plataforma G-Suite y se utilizan de forma interactiva, con
gran participacion del alumnado. El centro actualmente participa en un programa de
innovacidn pedagdgica “Proyecto Care”.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
disponibles y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos seguin sus necesidades.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccién de datos compartido con toda la
comunidad educativa.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado de niveles mdas avanzados usa las TIC para diseilar materiales digitales
propios (presentaciones, infografias, videos...). El alumnado lleva a cabo proyectos
digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente.

Un numero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas digitales para
adaptar las actividades del aula a las necesidades de los NEAE.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefiarlos.

Evaluacion

El claustro utiliza la herramienta Cifra Educacion para el registro de notas. Gran parte del
claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas digitales de evaluacion
(formulario de Google), pero no las incluyen en sus programaciones de aulas.

No existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

140



Competencias del alumnado

El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando forma y
contenido con el asesoramiento del docente.

Familias e interaccion con el Centro

No se han recogido datos sobre el nivel de competencia digital de las familias. EIl AMPA
del centro es activa e implicada, y cuenta con una buena participacion de las familias en
la vida del centro.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones bdsicas como
(G-Suite o Cifra Educacién) pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas
concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

Web y redes sociales

Nuestra web es de domino propio. Cuenta con informacidn y enlaces actualizados.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacién
actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE
Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,3

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital -

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,8
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,7
B3. Colaboraciones 4
B4. Sinergias para la ensenanza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,8
C2. Dispositivos digitales para la ensefnanza 4,3
C3. Acceso a internet 4,1
C5: Asistencia técnica: 4,1
C7: proteccién de datos 4,6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,1
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,6
D2: Participacién en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3,7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,3
E2. Creacidn de recursos digitales 3,6
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,6

E5. Recursos educativos abiertos
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F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,8
F3: Fomento de la creatividad: 3,9
F4. Implicacién del alumnado 3,9
F5: Colaboracion del alumnado 3,8
F6: Proyectos interdisciplinares 3,6
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3,5
G3. Retroalimentacidon adecuada 3,5
G5. Autorreflexidon sobre el aprendizaje 3,3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,2
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 4
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,8
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,6
H9. Creacién de contenidos digitales 4
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Evaluacién con herramientas digitales.

Inseguridad en una parte del profesorado a la hora de usar las nuevas tecnologias en el aula
con los alumnos.

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Uso de las TIC para la comunicacién con la comunidad educativa.

Un profesorado muy proactivo a la hora de usar recursos educativos en linea.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Familias con un nivel de conocimiento y de recursos TIC muy dispares.

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Posibilidad de mejorar y homogeneizar el nivel de competencias digital de los profesores
del centro.

Posibilidad de reflexionar y sistematizar sobre las actividades que ya se realizan asi como la
planificacién de lo que debe hacerse.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Area A: Liderazgo

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

Area B: Comunicacién e interconexiones.

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Area C: Infraestructuras y equipos.

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Area D: Desarrollo profesional.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Area F: Pedagogia: Implementacién en el aula.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Area G: Practica de evaluacion.

Sustituir gradualmente las evaluaciones tradicionales por un conjunto de practicas mas
amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Area H: Competencia del alumnado.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez
identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se
formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los
objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion
pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad
escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la
implementacién del PDC.

Actuacion 1: Identificacion de las figuras que lideran los equipos.

Responsable ED | Recursos Profesorado Temporalizacion Septiembre 2025

Indicador de logro Se han identificado las personas | Valoracidn realizado
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Actuacion 2:Inclusién de un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir
las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

Responsable: Jefes de estudio Recursos Reuniones de equipo | Temporalizacion Anual

Indicador de logro Se han incluido en el orden del dia Valoracion No realizado.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y
apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a
través del intercambio de buenas practicas

Actuacion 1: Contacto con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS,
visitas de estudio e investigacion.

Responsable ED Recursos Plataformas, RRSS, | Temporalizaciéon Anual
comunicaciones

Indicador de logro Indicador de logro. Se ha establecido | Valoracion Realizado
contacto con otros profesionales y se han realizado
intercambio
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Actuacidén 2: |dentificacion del profesorado que podria representar al centro en jornadas o
congresos en las que el centro comparta su experiencia.

Responsable ED Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Se ha seleccionado el profesorado | Valoracion Realizado
adecuado para cada experiencia

Actuacion 3: Asistencia a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes centros
e instituciones

Responsable ED Recursos. Congresos, jornada | Temporalizacién Anual

Indicador de logro Hemos participado en algun evento. Valoracion Realizado

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento
necesarios, entre otros, el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los
que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los
de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las
familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

Objetivo especifico: Creacién de un registro y control de préstamo de dispositivos

Actuacion 1: Creacion de un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable TIC Recursos Google Drive Temporalizaciéon Segundo trimestre.

Indicador de logro. Se ha creado el Registro Valoracién
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Actuacion 2: Generacidon de un contrato de préstamo de los dispositivo

Responsable ED Recursos ED Temporalizacidn Segundo trimestre.

Indicador de logro. Se ha creado el contrato de | Valoracion

préstamo

herramientas de audio o video...).

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién
dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3d, croma,

del centro.

Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios

Responsable. ED Recursos. Instalaciones del centro

Temporalizacién. Anual

Indicador de logro. Se ha analizado y valorado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcidn de las labores pedagdgicas a realizar.

Responsable. ED Recursos. Instalaciones del centro.

Temporalizacion. Anual

Indicador de logro. Se han disefiado los espacios.

Valoracion: Realizado

pedagdgicos en cada espacio

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipacién informatica en funcién de los objetivos

Responsable. ED Recursos. ED

Temporalizacion. Anual

Indicador de logro. Se han estudiado las necesidades de
los espacios.

Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales

de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del

plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para

respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las

tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mddulo inicial basico sobre el uso de

dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Actuacidn 1: Anotacién de las dificultades que encuentra el profesorado.

Responsable Recursos Anecdotario en Drive
CompDigEdu

Temporalizacién Julio 2026

Indicador de logro Se han registrado las dificultades.

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre
otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacidn e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacién, ya sea
incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos
programas.

Actuacidén 1: Informacion al profesorado sobre nuevos proyectos de innovacidon pedagodgica que se
quieren desarrollar en el centro.

Responsable ED | Recursos Claustro y reuniones | Temporalizacidon Anual
informativas

Indicador de logro Se ha informado al profesorado. Valoracion

Actuacién 2: Contar con una mayor representacion de miembros de la comunidad educativa en la
participacidon en nuevos proyectos

Responsable ED | Recursos Claustro Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Se ha logrado la participacion de nuevos | Valoracion
miembros.

Actuacion 3: Valoracion de la puesta en marcha de nuevos proyectos en el centro.

Responsable ED | Recursos Encuestas y cuestionarios Temporalizacién Septiembre 2025

Indicador de logro Se ha valorado la puesta en marcha de | Valoracion
nuevos proyectos
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Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Creacion de un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura.

Responsable CompdigEdu | Recursos Repositorio digital Temporalizacidn Tercer trimestre.

Indicador de logro Se ha elaborado un repositorio Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales
propios por parte del alumnado.

Actuacidon 1: Inclusion de un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de
materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable Tutor Especialista | Recursos Programaciones | Temporalizacién Septiembre 2025

Indicador de logro Se ha incluido en la programaciones Valoracién

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma
auténoma y segura.

Actuacion 1: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccién de
datos personales, riegos de redes sociales, ...)

Responsable Tutor Especialista | Recursos los que el Tutor | Temporalizacién Anual
especialista considere
necesarios.

Indicador de logro Se ha informado al alumnado. Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente las evaluaciones tradicionales por un conjunto de
practicas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al
proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacidn 1: Realizacion de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias
de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios
digitales, aula virtual..)

Responsable Comision ComDigEdu | Recursos Aula de formacién | Temporalizacién Anual

Indicador de logro Se han realizado sesiones formativas sobre la | Valoracién
evaluacion digital.

Actuacion 2: Introducir herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Tutores especialistas Recursos Herramientas y | Temporalizacidon Anual
plataformas

Indicador de logro Se han incluido herramientas de evaluacion | Valoracion
digital de forma puntual.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del
alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Elaboracidon de una seleccidon de medios tecnolégicos que se usaran para que
los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Actuacién 1: Comunicacién al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios
tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable  Comisién | Recursos tecnoldgicos del centro | Temporalizaciéon Anual
Compdigedu

Indicador de logro Se ha realizado la relacion de medios Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Concretar un protocolo de comunicacién digital con las familias que recoja
los canales y plataformas utilizadas, asi como fomentar su participaciéon y mejora de la
competencia digital.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Disefio a través de la CCP y equipos docentes del protocolo de comunicacién digital
con las familias y difusion del mismo.

Responsable CCP Recursos CCP Temporalizaciéon Enero 2026.

Indicador de logro Se ha elaborado y difundido | Valoracioén:
un protocolo de comunicacion con las familias.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes

sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusidon que disefie y mantenga la

web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de

herramientas avanzadas.

Actuacidn 1: Actualizacion y publicacion novedades de una forma regular.

Responsable ED Recursos Web del centro y redes sociales.
Circulares en cifra.

Temporalizacién Anual

Indicador de logro Se ha publicado en la web y se ha actualizado
regularmente.

Valoracién
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CE4.0_M Programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela
4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los
profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de
ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su
acompanamiento y de la elaboracidn de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias
digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de
Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo docente para el mejor
desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara
decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y
tecnologia en el proceso de enseianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacidon Secundaria Obligatoria de
titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de Robética
gue ayudard a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de
nuestros alumnos.
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Sl

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa
(por ejemplo Educaciéon Infantil: Estado 1, Educacién Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel
educativo correspondiente. En cuanto a la Educaciéon Infantil y Primaria y Especial detallar en qué
areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Infantil estado 2.
Primaria estado 2. Se trabaja en todos los niveles dentro de la asignatura de robética.
Secundaria estado 2.
Optativas: 12 de ESO Computacion o Francés
22 de ESO Computacion o Francés
32 de ESO Cultura Cldsica o Francés.

42 de ESO Cultura Clasica o Filosofia
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Todas la aulas de infantil y primaria cuentan con PDI o en su defecto una televisién.

Todas las aulas de secundaria incluidas las aulas de desdoble cuenta con un ordenador fijo y un
proyector o en su defecto television.

Se cuentan con dos aulas de informdticas 1 con 13 ordenadores y proyecttor y otra con 16
ordenadores y PDI.

Hay un aula de Tecnologia con 10 ordenadores y mesas de trabajo.
Disponemos de 2 impresoras 3D.

32 Placas ZUM-bg mads diversos sensores y actuadores.

15 Placas Arduino con sensores y actuadores.

33 Tablets en préstamo de la Comunidad de Madrid.

22 Ordenadores portatiles en préstamo de la Comunidad de Madrid.
5 Robots A-cubo.

4 Robots Elenext.
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2.3 Dotacidn recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Cumplimentar este apartado
cuando se reciba en el centro).

3 Robot MATALAB para 22 ciclo de infantil

1 Kit para actividades STEM modelo 2 para segundo ciclo de infantil.

3. Implementacidn del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa vy las posibles opciones para incorporar la robética
en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran aspectos organizativos,
como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacion
Secundaria Obligatoria, los objetivos estardn orientados a trabajar de forma practica la
programacion y la robdtica en todas las areas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva.
Una vez alcanzado este objetivo, se extenderda a otros departamentos y se fomentara la
participacion en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo estratégico: Elaborar una programacion de aula incorporando contenidos de robética,
informar al equipo docente sobre los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en
el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robotica y
tecnologias digitales.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de primaria en la
asignatura de robética.

Responsable Tutores vy | Recursos Programaciones Temporalizacion: septiembre 2025
especialistas

Indicador de logro: Se ha elavorado la programacion. Valoracion:

Propuesta de mejora
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Actuacidon 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a

trabajar relativos a la robdtica, y asi, progresivamente, incorporar este contenido en otros
niveles educativos.

Responsable: Jefas de Recursos Claustro Temporalizacién Septeimbre 2025
Estudio
Indicador de logro Se ha informado al equipo decente. Valoracidn Se ha informado

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su
registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 2526 se establecera un sistema de

préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robodtica seleccionando un sistema para

registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible ejemplo).

Actuacidn 1: Seleccidn de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Coordinador Recursos Coordinador TIC Temporalizaciéon Anual
TIC
Indicador de logro Se ha seleccionado un sistema. Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Seleccidn de un espacio adecuado para el almacenamiento de los recursos. .

Responsable Coordinador Recursos Instalaciones del Temporalizacién Anual
TIC centro

Indicador de logro Se han seleccionado los lugares y han Valoracion
sido incluidos en el inventario.

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el
aulay, de forma progresiva.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto
de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento
computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable Direccién Recursos CTIF/ISMIE Temporalizacién: Anual

Indicador de logro Se ha asistido a formaciones Valoracion Realizado

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web
del centro.

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robdética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del
centro.

Actuacion 1:

Responsable Coordinador TIC Recursos web del centro | Temporalizacién Segundo trimestre.

Indicador de logro aparece la informacion en la web Valoracién

Propuesta de mejora
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Objetivo especifico: Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la
Robdtica y Tecnologia.

Actuacion 1:

Responsable Coordinador TIC | Recursos Claustro Temporalizacién Septiembre 2025

Indicador de logro: Se ha participado en concursos de | Valoracién Anual.
robética

Propuesta de mejora:

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una
evaluacion periddica del PDC,

Responsables. Equipo directivo.

Temporalizacion. Anual

Instrumentos Reuniones de etapa, reuniones de la CCP, Reuniones de departamentos

Proceso: Se recogerd informacion de sobre el desarrollo de diferentes aspectos del Plan en las
reuniones de Etapa, CCP y departamentos.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion
pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad
escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Garantizar una gestion coordinada y segura de las TIC en el centro,
asegurando la implicacién de toda la comunidad educativa.

Valoracion:
El centro cuenta con un Plan Digital de Centro aprobado y actualizado

Existe un canal de comunicacion interna para compartir novedades tecnoldgicas y resolver
incidencias

Propuestas de mejora:

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo
a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Potenciar la comunicacién y la colaboracion entre el centro, las familias y
otras entidades, fomentando la alfabetizacion digital de toda la comunidad educativa.

Valoracion:

El centro participa en redes de formacidn y encuentros entre docentes para compartir buenas
practicas TIC.

Existen canales digitales (web del centro, plataformas como Classroom, cifra) para la comunicacion
con las familias.

Propuestas de mejora
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios,
entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para
planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje
en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Garantizar que el centro dispone de la infraestructura tecnolégica adecuada
para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje digitales de calidad.

Valoracidn: Se ha mejorado la infraestructura tecnolégica del Centro.

Propuestas de mejora.

Seguir con la mejora y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica del Centro.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes,
profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el
desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Impulsar la formacion y el desarrollo profesional de todo el personal del
centro, mejorando su competencia digital y su implicacién en el desarrollo del plan digital.

Valoracién: Parte del profesorado ha participado en actividades de formacion.

Propuestas de mejora:

165




E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre
otros.

Objetivo especifico: Garantizar el acceso equitativo y la calidad de los recursos digitales utilizados
en el proceso de ensefanza-aprendizaje, asegurando su accesibilidad y adaptabilidad a diferentes
niveles y necesidades del alumnado.

Valoracion:

El profesorado utiliza de forma creciente recursos digitales en su practica docente (videos
educativos, aplicaciones interactivas, plataformas digitales, etc.).

Algunos materiales didacticos creados en el centro se han compartido como Recursos Educativos
Abiertos (REA).

Existen orientaciones basicas sobre criterios de calidad para la seleccidn de recursos digitales.

Propuestas de mejora.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar de manera sistematica las tecnologias digitales como apoyo a
metodologias activas que promuevan un aprendizaje significativo, competencial y adaptado a la
realidad digital del alumnado.

Valoracion:

En varias materias ya se emplean recursos digitales y aplicaciones para el aprendizaje colaborativo.
Algunos docentes aplican metodologias activas con apoyo digital, como gamificacién, aprendizaje
basado en proyectos (ABP) y actividades de investigacién guiada.
El alumnado se muestra, en general, motivado cuando se utilizan herramientas digitales.

Propuestas de mejora
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Definir y aplicar un sistema de evaluacidn que permita valorar el impacto de
las tecnologias digitales en los procesos de ensenanza-aprendizaje, en la mejora de la competencia
digital de toda la comunidad educativa y en el desarrollo del Plan Digital de Centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora

Volver a realizar la encuesta selfi en el curso proximo.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del
alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Desarrollar de forma progresiva la competencia digital del alumnado,
integrandola en las distintas areas y materias.

Valoracion:

El alumnado utiliza herramientas digitales de forma habitual para realizar trabajos, buscar
informacion y comunicarse con el profesorado.

En algunas areas se promueve el pensamiento critico, la creacién de contenido digital y el trabajo
colaborativo a través de las TIC.

Existe una creciente familiaridad con el entorno digital educativo (plataformas, correo, aula virtual,
etc.).

Propuestas de mejora.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico: Favorecer la implicacion de las familias en el desarrollo digital del centro,
facilitando una comunicacién fluida entre la escuela y el entorno familiar.

Valoracion:

El centro utiliza plataformas digitales para la comunicacion con las familias (aulas virtuales, apps
educativas, correo electrdnico, etc.).

Algunas familias muestran un alto grado de colaboracién y facilidad en el uso de herramientas
digitales.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes
sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Fortalecer la presencia digital del centro mediante una estrategia de
comunicacion y difusién efectiva, utilizando plataformas digitales como la web y las redes sociales
para mantener informada a la comunidad educativa y ampliar la visibilidad del centro.

Valoracion:

El centro tiene una pdagina web activa, que incluye informacién bdsica sobre la oferta educativa,
actividades y noticias relevantes.

Algunas redes sociales como Facebook o Instagram se utilizan para mostrar eventos y actividades
del centro.

Hay un equipo encargado de actualizar la web vy las redes sociales.

Propuestas de mejora
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