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PRELIMINAR

Con la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro pretendemos
establecer las bases y principios generales en los cuales se va a apoyar la
Comunidad Educativa del Colegio Santa Elena para, en activa y estrecha
colaboracion, conseqguir los fines de la Educaciéon Integral de los alumnos,
en consonancia con lo que se contempla al respecto, en las Leyes que
regulan la Educacion y el perfil de persona que sefialamos en el caracter
propio (ideario) del centro.

El éxito para
nosotros es la
suma de

pequenos
esfuerzos
repetidos dia a
dia




CAPITULO |
Caracteristicas del entorno social y

cultural del centro

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Villarejo de Salvanés es un municipio perteneciente a la Comunidad
Auténoma de Madrid, con poco mas de siete mil quinientos habitantes,
habiendo experimentado un aumento de poblacion debido,
principalmente, a la inmigracion, sobre todo, de los paises de Europa del
Este. Esta situado al Sur-Este de dicha Comunidad, en el Km 50 de la A-3
Madrid-Valencia.

Las estadisticas sefialan un aumento de la natalidad, asi como una
prolongaciéon de la esperanza de vida, como consecuencia de los avances
sanitarios y las mejoras en la calidad de la misma.

POBLACION EN EDAD ESCOLAR

La poblacion en edad escolar es aproximadamente del 23% sobre la
totalidad del censo.

NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Podriamos sefalar el nivel como medio bajo.

El pueblo ha experimentado un proceso de industrializacion, por lo que la
agricultura es ahora una actividad complementaria y de temporada.
Villarejo es un peculiar ejemplo de la convivencia entre el mundo rural
agricola y el mundo urbano industrial. Muchos vecinos que trabajan en la
industria y en el sector terciario dedican los fines de semana a las tareas
agricolas.

A pesar de este crecimiento industrial, muchos vecinos se desplazan
diariamente para trabajar en Madrid, Arganda del Rey y otros importantes
nucleos de poblacion.

Actualmente de detecta un retorno a Villarejo para instalar su residencia.
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RECURSOS CULTURALES, SOCIALES,
RECREATIVOS, ETC

Nuestra villa posee diversos Centros Culturales:

La Casa de la Cultura, al frente de la cual hay personal cualificado
contratado por el Ayuntamiento que, coordina y dirige distintas
actividades.

Centros Recreativos, en los cuales participan nifios, jovenes, adultos vy
ancianos. Polideportivo Municipal, pabellon cubierto Mariano Diaz,
varios clubes de futbol, ciclismo y gimnasio de mantenimiento fisico y
artes marciales, un Centro para la tercera edad, donde esta ocupa su
tiempo libre convivienco y compartiendo experiencias, juegos vy
amistad.

Biblioteca.

Centro historico.

Escuela de Musica.

Escuela de Adultos.

Organismos y Servicios. Nuestra localidad estd dotada de un Centro
de Salud con servicio permanente, Cuartel de la Guardia Civil, Servicios
Sociales, Policia Municipal. Este pueblo estd bien equipado de
restaurantes, una pequefia hospederia, supermercados y tiendas
diversas.

Centros escolares. Existen dos casitas de nifios, una escuela infantil
privada, un centro publico con Educaciéon Infantil y Primaria, una
Escuela de Formacion Profesional, un instituto de Educacidon
Secundaria y este centro privado concertado con Educaciéon Infantil,
Primaria y Secundaria.

La patrona de la localidad es Nuestra Sefiora de la Victoria de Lepanto,
que se celebra el 7 de octubre. A la fiesta religiosa acompanan otros
festejos. Ademas, el 1 de septiembre se celebra la fiesta con origen en
una feria tradicional de ganado y el 15 de mayo, San Isidro. Se celebra
también, aungque en menor medida, San Andrés.

Otras fiestas tradicionales que se celebran son: la Virgen del Pilar, Santa
Cecilia, San Antonio Abad, el Cristo de la Fe, San Marcos, la Fiesta del
Milagro y la Virgen del Carmen.



CAPITULO Il
Valores, objetivos y prioridades de

actuacidon del centro

DETECCION DE NECESIDADES

Valorando la realidad contextual del centro, las caracteristicas de la
poblacién y las necesidades de nuestros alumnos, orientamos nuestra
intervenciéon educativa a ofrecer una ensefanza de calidad.

La llevamos a cabo gracias a:

e La comprension de los diferentes niveles educativos que pueden
presentar nuestros alumnos garantizando la igualdad de
oportunidades: profesores de apoyo, refuerzo, utilizacion de diferentes
metodologias..

e Atendiendo y reforzando a aquellos alumnos que presentan buenos
resultados académicos para que sigan reforzandolos y tengan
iniciatica para seqguir aprendiendo.

e utilizando metodologias activas para ofrecer nuevas y variadas formas
de aprender desde la necesidad y la motivacion de nuestros alumnos
desarrollando sus méaximas cualidades.

OBJETIVOS (Misidon del centro)

Nuestro colegio es un centro concertado de ideario catdlico.

Nos caracterizamos por educar en valores, siendo este un punto
prioritario en nuestro ideario de centro y en nuestro PEC.

La misidon de nuestro centro es educar a nuestros alumnos, no solamente
a nivel curricular, sino también la nivel socioemocional, buscando siempre
la igualdad y equidad de todos nuestros alumnos, y desde la libertad del
ser humano.



PRIORIDADES DE ACTUACION (Visidn
del centro)

Queremos ser un centro que tenga una apertura a la comunidad
educativa real, estableciendo vias de comunicacion entre las diferentes
partes que la componen.

Sofamos con la mejora del rendimiento para disminuir el fracaso escolar.
Nuestra vision con los alumnos es que, cuando finalice su estancia en el
colegio, sean personas libres, responsables y democraticas.

Nuestra vision con todo el personal del centro es que estén
comprometidos con el ideario del colegio y se sientan realizados al formar
parte de él.

Y, por ultimo, nuestra vision con los padres es que se sientan parte de la
comunidad del centro y, satisfechos con los resultados de sus hijos.
Buscando que esa satisfaccion sea tanto a nivel curricular como a nivel
social.

VALORES

El Colegio Santa Elena tiene como valores principales:
e El respeto, la integracién, tolerancia e inclusion de toda la comunidad
educativa.
® Innovacion continua en el proceso de ensefanza de aprendizajes a
través de nuevas metodologias.
¢ Flexibilidad pedagdgica adaptandonos a las demandas y necesidades
de nuestra comunidad educativa.
e Atencién personalizada a las familias.



CAPITULO Il
Ensenanzas que se imparten y

proyectos que se desarrollan

DENOMINACION DEL CENTRO

La denominacion de nuestro centro es Colegio Santa Elena, perteneciente
a la Fundacion benéfico-docente Santa Elena. De esta Fundacion se deriva
su finalidad docente y gratuita.

EQUIPO DOCENTE

La adscripcion del profesorado se hace teniendo en cuenta la
especialidad, la experiencia personal de cada profesor en los distintos
niveles y areas, la continuidad en el ciclo y las necesidades del centro.

DEPENDENCIAS DEL CENTRO

El centro estd dotado de las instalaciones adecuadas a los niveles que se
imparten en el centro: aulas ordinarias, aulas de desdobles, salas
polivalentes, aulas especificas de tecnologia, plastica, muUsica,
psicomotricidad, salén de actos..

HORARIO GENERAL

Alumnos:
e Infantil- de 9:00 a 14:15.
e Primaria- de 9:00 a 14:30.
e Secundaria- de 8:30 a 14:30.

Profesores:

e Infantil y Primaria- de 9:00 a 15:30 (de lunes a jueves).
¢ Secundaria- de 8:30 a 15:30 (de lunes a jueves
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CONFESIONALIDAD

Nuestro centro se define como Centro Educativo Catdélico y promueve la
formacion integral de los alumnos de acuerdo con una concepcidon
cristiana del hombre, de la vida y del mundo vy, les prepara a participar
activamente en la transformacién y mejora de la sociedad. Estd abierto a
todos, sin distincion alguna por razén de su posicidon social, econdmica,
creencias religiosas o ideas politicas.

Respondemos al deseo de educacion cristiana que figura en los estatutos
de la Fundacion Santa Elena como Objetivo Fundacional, promoviendo la
participacion en la mision evangelizadora de la Iglesia. Incluye la invitacion
a cursar la asignatura de Religion Catdlica dentro del horario escolar,
completando la pastoral educativa con actividades de libre opcion. A
pesar de ello, se oferta la Alternativa a la Religion.

UBICACION

El Colegio Santa Elena esta situado en el centro del casco urbano, calle
Luis de Requesens 18, de Villarejo de Salvanés. El acceso al colegio no
presenta peligro para los alumnos, aunque el trafico en la zona esta
aumentando y dificultando el paso. Posee seis accesos, cuatro en la calle
Luis de Requesens, uno en la calle Juan de Austria y otro en el Callejon
del Marqués.

Existen aulas con acceso en planta baja y con salida directa al patio de
recreo y, otras en edificios de mas altura y acceso por escalera interior.

ENSENANZAS QUE ABARCA

Actualmente, el colegio desarrolla su funcion docente en 2° ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

CREACION DE LA FUNDACION

La Fundaciéon Beéfico-Docente Santa Elena fue creada en el afno 1941 con
los terrenos cedidos por dofia Elena Fraile Romaguera. Esta fundacion
construyd, segun la ultima voluntad de dofia Elena, un centro docente
para que los nifos de esta localidad recibieran una mejor formacion



cultural y religiosa, dada la necesidad de la creacién de puestos escolares
en el pueblo en aquella época.

LA PERSONA QUE QUEREMOS FORMAR

Este punto queda perfectamente recogido en nuestro ideario, que
pasamos a redactar integro, para que quede plasmado en el Proyecto
Educativo del Centro nuestro caracter propio.

Principios Generales

Es un hecho que en toda sociedad justa deben respetarse y reconocerse
los derechos y libertades, estableciéndose las condiciones necesarias para
que takes derechos y libertades puedan ser auténticas expresiones
reales. Esta afirmacion presupone las exigencias que se derivan del
establecimiento de una sociedad libre, justa, plural y democratica.

No se puede entender, dentro del marzo de una sociedad justa vy
democratica, la libertad de ensefianza sin la correspondiente libertad de
eleccion del centro educativo. La libertad de ensefianza se fundamenta en
el derecho y en el deber irrenunciable de toda persona a educarse y ser
educada segun sus creencias y convicciones. Por tanto, debe existir un
pluralismo escolar que ampare la pluralidad de opciones legitimas en la
eleccion del centro educativo.

Como garantia de la libertad de eleccién, es necesario que cada Centro
manifieste en un Ideario el tipo de educacién que en él se imparte, para
que la libre eleccion del centro escolar sea responsable y consecuente.
Corresponde a los padres el derecho y el deber de elegir el tipo de
educacion que habra de darse a sus hijos.

Se rechaza como opcion valida el pluralismo ideolégico dentro del centro
educativo, entendiendo por tal, la libertad de cada profesor para impartir
su propia ideologia, ya que, la diversificacion de ideologias dentro de una
misma escuela, imposibilitara la eleccion de un tipo de educacion.

Por tanto, el Ideario debe manifestar claramente el tipo de educaciéon que
se imparte en el centro, definir el tipo de persona que desea formar.

El Ideario constituye la garantia para alumnos, padres y profesores al
elegir este centro y permanecer en él. El Ideario es el centro de unién y
de participacion de todos los que libremente eligen pertenecer a esta
comunidad educativa.



IMPORTANCIA DEL IDEARIO

El Ideario proporciona al centro:

e Su continuidad en el tiempo, independientemente de las personas que
formen parte de la comunidad educativa.

e La coherencia y unidad de las diversas actuaciones dentro del centro
y, de este, de cara al exterior. El punto de referencia ultimo que
facilita la evaluacion global de todo el proceso educativo.

DEFINICION DEL OBJETIVO
FUNDAMENTAL DEL COLEGIO SANTA
ELENA

El fin de esta Fundacion Benéfico-Docente Santa Elena, segun consta en
sus actas fundacionales (art.), es dar una sélida educacién y ensefanza
cristiana a los nifios de esta localidad, Villarejo de Salvanés. El objetico
fundamental del Patronato es la formacién humana, cultural y religiosa de
sus alumnos.

OBJETIVOS QUE SE PROPONE

e Fomentar el esfuerzo personal como valor para superarse a uno
mismo.

e Educar para una sociedad cambiante, tendiendo en cuenta los valores
permanentes y las situaciones novedosas.

e Educar en y para la libertad,

e Educar en la sensibilidad y la promocién de la justicia, el respeto a los
demas y a uno mismo.

¢ |nculcar a los alumnos el respeto a los derechos humanos, a los valores
fundamentales de la sociedad y a la solidaridad y servicio con todos
los hombres, integrandolos en el medio sociocultural en que viven.

e Desarrollar su personalidad.

e Proporcionar al alumno una preparaciéon cultural para que pueda lograr
su insercion en la vida de la comunidad.

e Promover en los alumnos la fe cristiana y el progresivo crecimiento de
la misma.



Proporcionales una instruccion religiosa seria y actualizada, conforme
al Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Ayudar a los alumnos a asumir plenamente el compromiso de su fe en
la triple dimension personal, social y religiosa.

lluminar las situaciones de la vida y toda la cultura y actividad humana
con el mensaje evangélico de salvacion.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Teniendo en cuenta al alumno, al mundo y al ambiente cultural en el que
vive, y mirando al futuro, deseamos que la linea pedagodgica de nuestro
centro ofrezca las siguientes caracteristicas:

Cultivar todos los componentes de la personalidad humana:
intelectuales, afectivos, fisicos, sexuales, etc.

Poner en practica, en la medida de lo posible, una pedagogia
personalizada que tiene en cuenta a cada alumno cémo es y, se
adapta a las caracteristicas individuales.

Seguir una pedagogia activa, que fomente la iniciativa y la creatividad.
Integrar los contenidos de la fe y la cultura vy, llevarlos a la practica.
Equilibrar el trabajo tedrico y practico dando primacia a la asimilacion
de las técnicas de aprendizaje sobre la acumulacién de contenidos.
Ejercitar en el andlisis y critica de los contenidos capacitando para el
discernimiento, las convicciones y la toma de decisiones.

Utilizar en nuestra pedagogia las TIC y ensefar a usarlas.

Educar para el tiempo libre, resaltando la cultura y el deporte.
Potenciar el trabajo individual y en grupo de manera coordinada.
Presentar los trabajos de forma dinamica, abiertos a la necesidad de
una continua actualizacion.

Tratar a los alumnos con espiritu de servicio, cercania y, con la
autoridad nacidad de la propia competencia y entrega.

Hacer que el alumnado se sienta feliz en su trabajo, en las relaciones
con los profesores y compafieros, en todas las actividades que
constituyan la vida del centro.

Proyectar la educaciéon mas alld del aula, a través de actividades
formativas, que ayuden a los alumnos a abrirse a un mundo de
dimensiones cada dia mas amplias y, a tomar parte de iniciativas
sociales y pastorales.
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PROYECTOS

A- PROYECTO PROPIO DE BILINGUISMO
Justificacion

Con este plan no se pretende solamente que el alumno aprenda una
segunda o tercera lengua (en el caso de francés), sino que desarrolle una
mejor competencia comunicativa en ambos idiomas, creando un contexto
natural en el que la lengua sea el medio y el fin de toda actividad.
Nuestro objetivo es que nuestros alumnos consigan la destreza necesaria
para entender, producir, conversar y utilizar el inglés con fluidez dentro y
fuera del ambito escolar. Los auxiliares de conversaciéon son una parte
importante del desarrollo de este plan en el drea de inglés. Contamos con
una auxiliar una sesion semanal en todos los grupos. Entre sus funciones
apoyan el trabajo de los profesores del programa en el aula, transmiten
su lengua y su cultura a los alumnos y, preparan materiales de apoyo para
las clases.

Objetivos del plan

Los objetivos del plan para el presente curso son:
e Dar visibilidad (tanto dentro del centro como fuera de él) de los
idiomas que se trabajan en él.
e Adquirir confianza en su capacidad para aprender y comunicarse en
inglés y poder desarrollar la oratoria.

Ensenar no es solo
transmitir
conocimientos, sino

también generar
oportunidades para que
los alumnos puedan
producirlo
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Actividades

Para poder llegar a cumplir
planteamos las siguientes actividades:

Infantil

Carteleria.

Redes Sociales
(publicacién
mensual).

Enviar actividades
digitales para
practicar en casa.
Invitar a las familias
a realizar
actividades o
cuentacuentos en
inglés.

Iniciar la asamblea
con los alumnos en
inglés (saludar).
Tonguetwister.

Primaria

Carteleria.

Redes Sociales
(publicacién
mensual).

Invitar a las familias
a realizar
actividades o)

cuentacuentos en
inglés.

Show and tell.
Preparacion de
pequenos textos vy
exponerlos de forma
oral.

English Week (mayo
2023).

los objetivos antes mencionados,

nos

Secundaria

Carteleria.

Redes Sociales
(publicacién
mensual).

Show and tell.

English Week (mayo
2023).

Greetings.
English Week
(mayor 2023).

Metodologia

En cuanto a la metodologia a utilizar, hay que tener en cuenta una serie
de factores muy importantes.

En primer lugar, las caracteristicas personales y sociales del alumnado y la
evoluciéon de sus capacidades e intereses a lo largo de las distintas etapas
educativas, en las que los nifios experimentan importantes cambios
madurativos y cognitivos. Asi, si es un primer momento (Educacion Infantil
y primeros cursos de Educacién Primaria) los gestos y las repeticiones
tienen una importancia capital, a medida que avancen cursos y etapas, los
diferentes recursos han de adaptarse a la edad y expectativas del
alumnado.
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En segundo lugar, se debera plantear el proceso de ensefanza-
aprendizaje partiendo del grado de conocimiento de la lengua extranjera
con el que cuenten nuestros alumnos al comienzo de cada etapa, de la
presencia de la lengua extranjera en el contexto social y, por tanto, de
las posibilidades de ampliar el aprendizaje a las que tenga acceso fuera
del ambito escolar dependiendo de la presencia o no de la lengua
extranjera en el ambiente.

La metodologia estard basada en la comunicacion, la interaccion y la
priorizacion del cégido oral, sin obviar en ningln momento ninguna de las
otras habilidades.

Se procurarad siempre la expresion directa del alumnado a enunciados
orales mediante la interaccion con el hablante (otros alumnos, el profesor),
la escucha, la participacibn en conversaciones y la audicion de
documentos sonoros.

El alumnado tomara la palabra y contarad lo que ha comprendido de una
explicacion, un texto, etc (reformulacion). Hay que ensefarle a participar
oralmente en la clase y a escuchar a los demas. Esto no es facil, sobre
todo, cuando el que estd hablando carece de fluidez.

La labor del profesorado, aqui, es ayudar al alumnado que duda, pero sin
agobiarlo, no ha de corregir constantemente, ya que, esto le llevaria a no
intervenir. Solo al final de la intervenciéon ha de comentar aquellas faltas
que han impedido la comprensiéon (analisis del error).

Para suplir la falta de presencia de la lengua extranjera en el ambiente
sociocultural, hay que recrear estos ambitos en clase. Recrearemos en
clase los diferentes tipos de situaciones comunicativas relacionados con la
vida personal, familiar y, de manera mas amplia, la vida social teniendo en
cuanta la edad, madurez e intereses del alumnado.

El planteamiento didactico, por tanto, se centrara en el uso real y
continuado de la lengua objeto de aprendizaje en el aula.

Evaluaciéon

La evaluacion se llevard a cabo en tres momentos a lo largo del curso
escolar en las reuniones del equipo de Bilingtismo: diciembre, marzo y
junio. Para llevar a cabo esta evaluacion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Evaluacion de los alumnos

Se hard de acuerdo a los criterios de evaluacion previstos en las
programaciones didacticas de cada curso.

Se realizard a los alumnos de 6° curso una evaluacion externa a través de

13



los exdmenes Oxford. Con ello, se pretende conocer de forma objetiva e
independiente, el nivel de los alumnos para establecer, si es necesario, un
plan de mejora al finalizar la etapa.

e Evaluacion del Plan de Bilingtismo

Qué evaluar:
1. Consecucion de objetivos.
2.Adecuacion de las actividades a la realidad del plan.
3.Evaluacion del funcionamiento de los recursos metodolégicos y
materiales.
4. Evaluacion del proceso de examenes Oxford.

Quién y como evaluar. Consecucion de objetivos:

1. Evaluacion interna llevada a cabo por la coordinadora del Plan y
todos los profesores de inglés del centro. Dicha evaluacion tendra
lugar a final de curso.

2. Adecuacion de las actividades a la realidad del plan, a través de la
memoria final del curso.

3. Evaluacion de la organizacion y desarrollo del Plan, a través de la
memoria final. El coordinador del Plan de Bilingtismo sera el
responsable de evaluar el Plan a final de curso.

4. Evaluacion externa al finalizar la etapa de Primaria.

B- PROYECTOS INTERNACIONALES

El colegio estd inmerso en diferentes proyectos internacionales.

La finalidad de estos proyectos es, por un lado, abrir una ventana al
mundo en el que vivimos, ya que, es necesario conocer otras realidades y
otras formas de trabajar para seguir mejorando dia a dia en nuestro
colegio y, sobre todo, la formacion que impartimos a nuestros alumnos.
Por otro lado, el hecho de participar en proyectos internacionales nos
enriquece como centro, mejorando las competencias linguisticas y, sobre
todo, mejoramos la calidad de la ensefianza de nuestros alumnos.

ProyectoSALT
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iPROYECTO SALT
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PROYECTO SALT

16



CAPITULO IV

Planes

PLAN DE PASTORAL

PARTE I. INTRODUCCION

Justificacién del Plan

El Colegio Santa Elena es un centro de ideario catdlico. De ahi, la
necesidad y el compromiso de extender y restaurar el Reino de Dios en la
persona, la familia y la sociedad.

Nuestra educacién promueve la educaciéon integral de nuestros alumnos vy
la sintesis entre fe, cultura y vida.

En esta labor participamos toda la comunidad educativa del centro,
conscientes de la importancia del testimonio personal y de la colaboracion
de todos para llevar a cabo esta tarea.

Los valores que marcan nuestro estilo educativo y en los que educamos,
emanan del Evangelio, y son: el Amor, la Verdad, el Bien, la Fe y la Vida.
Nuestro estilo educativo potencia:

El respeto y la dignidad de la persona.

Una educacioén para la libertad, el didlogo y la paz.

El cumplimiento del deber.

La fraternidad, la sinceridad y la honestidad.

e Una actitud de respeto a la familia.

El colegio esta abierto a todos y, desde la acogida, la lectura de la
realidad y la interpretacion de los signos del tiempo, intentamos hacer
realidad nuestra tarea. prestando asi un servicio a la persona, la familia, la
Iglesia, en definitiva, a la sociedad.
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PARTE IIl. ANALISIS DE LA REALIDAD

Situacion sociocultural
La situacion sociocultural de nuestros destinatarios es media.
Situacion humana

Nuestros alumnos estdan muy influenciados por las caracteristicas que
priman en nuestra sociedad: consumismo, materialismo, hedonismo..Esto
hace que, a veces, se muestren egoistas, insolidarios y poco tolerantes.
Estan llenos de bienes materiales que la mayor parte de las veces no les
satisfacen. De temperamento débil, aceptan mal la frustracion y el fracaso.
Son poco criticos y facilmente influenciables. A veces, se sienten solos y
se rebelan ante lo que no les gusta o les supone un esfuerzo. Les cuesta
escuchar a los demas, hacer silencio, pensar y reflexionar.

Situacion familiar

Nos encontramos con bastantes alumnos procedentes de familias
desestructuradas, bien sea, por separacion de los padres o problemas
familiares. Generalmente, los padres tienen poco tiempo disponible para
los hijos porqgue trabajan los dos.

Situacion religiosa

Las familias se muestran en su mayor parte receptivas a la propuesta
religiosa del centro, aunque son pocos los practicantes. Nos vamos dando
cuenta que, cada vez hay mas familias que solicitan la Alternativa a la
ensefianza religiosa.

Los alumnos acogen positivamente las actividades que se realizan en el
campo religioso-pastoral, pero constatamos una falta de informacion y
formacion religiosa vy, la falta de un punto de referencia religioso en las
familias.

Los profesores respetan el Ideario del centro y colaboran activamente en
las tareas pastorales. Desde el Equipo de Pastoral se esta trabajando para
conseguir una mayor implicacion por parte de toda la comunidad
educativa.
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PARTE lll. DESTINATARIOS

Principalmente, los destinatarios de nuestro Plan de Pastoral son los

alumnos, que comprenden diferentes etapas:

e Nifios. En esta etapa de la vida se da el despertar religioso. Es un
tiempo eminentemente educativo. Se ha de estar atento para
desarrollar aptitudes humanas, base antropoldgica de la vida de la fe,
como el sentido de la confianza, la gratitud, la invocacién, la gozosa
participacion.

e Adolescentes. En esta etapa domina la permisividad. No se tiene una
vision clara y objetiva de cuadles son los limites que debe marcar una
conciencia critica que se apoye en la moral cristiana. Se da ausencia
de modelos exteriores claros y se busca la identidad dentro del
propio grupo. Viven una falta de conciencia de los limites y de un
marco solido de respeto para la convivencia constructiva. Estan
expuestos a multitud de estimulos externos que manipulan sus deseos.
Por consiguiente, predomina en ellos una actitud pragmatica, se
muestran fragiles, tienen dificultades para cultivar la vida interior y son
escépticos ante los grandes discursos racionales y las instituciones
sociales. Tienen poco apoyo espiritual y moral de las familias. Aunque
muchas veces no los manifiestan, necesitan y buscan encontrar
respuestas al sentido de sus vidas.

e Familias y profesorado.

PARTE IV. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

e lograr que este Plan de Pastoral abarque a todos los agentes que
influyen en la accién educativa del centro.

¢ |ncentivar una forma de pensar cristiana, una mayor conciencia critica
sobre lo que nos transmiten los medios de comunicacion.

e Aprender a discernir la realidad de acuerdo a la Palabra de Dios y la
ensefianza constante y actualizada de la Iglesia.

Obijetivos para trabajar los planes anuales:

e Conocer la vida de algunos santos, como personas que han luchado
por vivir la radicalidad del Evangelio.

e Ayudar a ejercitar la mirada hacia los que sufren (los pobres, los
excluidos, los amenazados en su derecho a la vida) tomando
conciencia de que, muchas veces, estos sufrimientos son causados por
el egoismo y la injusticia social y, anhelar ser fermento de una
sociedad justa y solidaria.
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Seguir conociendo a Jesus en el Evangelio, ayudando a nuestros
alumnos a descubrir como su légica misericordiosa cambia a las
personas.

PARTE V. METODOLOGIA

Enfocamos nuestra Pastoral desde la dimensidon vocacional de la persona,

prestando los distintos estados de vida y caminos vocacionales que tiene

el ser humano de dar una respuesta al Plan de Dios.

Tratamos de ayudar a que cada destinatario descubra y desarrolle sus

cualidades, actitudes y valores personales vy, llegue a ponerlos al servicio

de los demas al experimentar su vida como mision y responsabilidad.

Favorecemos todas aquellas experiencias que lleven al encuentro con la

persona de Jesucristo como Rey de la vida y de la Historia y, que

descubran la alegria de vivir segun los valores del Evangelio y como

miembros activos de la comunidad eclesial.

PARTE VI. LINEAS DE ACCION DEL PLAN

Lineas de accién pastoral

Las lineas de accidon pastoral que se detallan, son la concrecién de los

objetivos generales pastorales segun la propuesta educativa.

Potenciar la oracion. Se llevard a cabo mediante la escucha de la
Palabra de Dios en la capilla y en clase.

Fomentar la participacion en los sacramentos de la Eucaristia y la
Penitencia. La importancia de los sacramentos nos llevan a programar
Eucaristias mensuales y a tener la posibilidad de experimentar la
misericordia de Dios todos los meses en el sacramento de |la
Penitencia.

Ofrecer oportunidades de compromiso. Voluntariado. La sensibilidad
social entre los jovenes es creciente, de ahi, que ofrezcamos
experiencias sencillas de misién y les ayudemos a abrir los ojos a otras
realidades.

Acompafiamiento pastoral. Queremos estar cerca de los nifios vy
adolescentes en su proceso de vida cristiana.

Participar activamente en las iniciativas de la Iglesia diocesana, local y
universal.
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Lineas formativas de la comunidad educativa

e Plan de formacién del profesorado. Conscientes de la necesidad de
dar razén de nuestra fe, necesitamos de la formacién. Se programara
una sesion por curso.

* Retiros espirituales. Se ofrecerdn dos por curso: uno en Adviento y
otro en Cuaresma.

e Charla formativa a las familias. Programaremos una por curso.

PARTE VII. ACTIVIDADES DE PASTORAL

Las actividades de Pastoral del centro se detallaran en la Programacion
Anual de Pastoral. En ella, se establecen las acciones concretas y, el modo
de llevarlas a cabo segun el calendario y caracteristicas concretas del afo.

PARTE VIIl. AGENTES DE PASTORAL

Siendo todos animadores de la Pastoral, los agentes de Pastoral son
algunos miembros de la comunidad educativa (profesores de religion,
sacerdote, equipo de Pastoral) que desarrollan una labor especifica en la
transmision de la fe.

Equipo de Pastoral

Es el responsable de la programacion y realizacion de los aspectos de la

accion educativa que se relacionan directamente con la formacion,

vivencia y orientacion cristiana de los alumnos y del conjunto de la

comunidad educativa. Es coordinador y dirigido por la Coordinadora de

Pastoral.

El Equipo de Pastoral estard compuesto por:

e La Coordinadora de Pastoral del centro, profesores representantes de
cada etapa escolar.

e Sacerdote que preside las celebraciones y participa en la formacion
del profesorado.
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PARTE IX. DIFUSION DE LA PASTORAL

En una época marcada por la informacion y las comunicaciones, todos
somos responsables de compartir y dar a conocer la Pastoral, para que
toda la misidon pueda ser vivida en comunion. Comunicacion con:

e Equipo directivo del centro. Dado que la Coordinadora de Pastoral
forma parte del Equipo Directivo del centro, ella es responsable de
que dicho equipo esté siempre convenientemente informado y, de
que en sus reuniones se traten los asuntos necesarios para el buen
desarrollo de la Pastoral del centro.

e Personal: profesores, personal de administracién y servicios. El Equipo
Directivo tiene que posibilitar los cauces de comunicacidén para que
todo el personas quede informado de lo que le incumbe.

e Familias. Para conseguir la colaboracion de las familias, daremos a
conocer los proyectos y actividades pastorales. Los haremos en las
reuniones trimestrales y, durante todo el afo a través de circulares y
de la plataforma informatica del centro.

PARTE X. INNOVACION

Estaremos abiertos a todos los adelantos de la didactica y pedagogia v,
nos empefiaremos en encontrar nuevos métodos que hagan eficiente
nuestra labor docente.

Intentaremos aprender de los mejores, compartiremos nuestras buenas
practicas y pondremos en comun las ideas que nos ayuden a que la
evangelizacion la llevemos a cabo mirando los "signos de los tiempos” que
Jesus nos pidié saber interpretar.

Procuraremos que nuestra Pastoral sea reflejo de la Nueva Evangelizacion
a la que somos llamados.

PARTE XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para medir el grado de consecucién de las lineas de accidn, es necesario
que el Equipo de Pastoral realice un seguimiento de la Pastoral del centro.
Este seguimiento se hara en las reuniones mensuales del equipo. Esto nos
permitird analizar nuestras acciones y objetivos y, reorientar lo que fuese
necesario.

También se realizara la evaluacion del plan de forma trimestral, emitiendo
un informe al terminar el curso, que se incluird en la memoria anual.
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PLAN DE ACOGIDA

PARTE |. JUSTIFICACION DEL PLAN

Cuando hablamos de acogida nos estamos refiriendo a cémo facilitar la
incorporacion de los integrantes de la comunidad educativa (familias,
profesores y alumnos) al centro.
En todo caso, los auténticos protagonistas de este proceso son los alumnos.
Asi, prevemos necesidad de desarrollar medidas de acompafamiento y guia,
que hagan de estos momentos de transicion, una linea sin altibajos, que no
supongan un cisma ni una desorientacion, sino una continuacion en la
formacion y desarrollo de los alumnos.
No se debe entender el Plan de Acogida como una medida puntual, sino
Como un recurso que podemos utilizar en cualquier momento y que, por
tanto, debemos tener en cuenta, preparado y a punto. Si bien, un momento
optimo para su aplicaciéon es cuando se incorporan al centro los nuevos
alumnos, no debemos descartar que la acogida debe prever situaciones en
que puedan llegar al centro alumnos en otros momentos del curso, cuando
este ya ha empezado, o bien, de incorporacion tardia al sistema educativo.
Especialmente significativa es la incorporacion de alumno con necesidades
educativas especiales y de compensatoria, sobre todo cuando se trata de
alumnos de otras culturas, que incluso pueden no dominar nuestro idioma, o
que pueden haber tenido una escolaridad irregular.
El Plan de Acogida tampoco puede olvidar a otros grandes protagonistas,
como son los profesores y las familias que llegan a un centro nuevo vy
desconocido, para que su incorporacion sea facil y permita iniciar una
colaboraciéon que consideramos totalmente necesaria.
Por todo ello, un correcto Plan de Acogida requiere de un esfuerzo
generalizado por todas las partes que componen la comunidad educativa del
centro y no deja al azar ninguna de las situaciones que se pueden plantear.
En Jltimo lugar, destacamos la importancia de su aplicacion, ya que, lo
esencial es que las personas a quienes se dirige la acogida se sientan bien:
e Los alumnos, para que no perciban una discontinuidad en el cambio de
centro o etapa.
e Las familias, porque se sienten mas seguros al ver que todo esta
planificado.
e Los profesores, ya que, con la mayor organizacion pueden incorporarse
mas facilmente a la dinamica del centro.
e El centro, porque, en definitiva, lo que quiere es dar la mejor acogida a
los integrantes de su comunidad escolar.
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PARTE Il. OBJETIVOS BASICOS DEL PLAN

e Facilitar por parte de la familia la informacién previa del alumno (alergias,
medicamentos, ACIS) y comunicarla al tutor y a los especialistas.

e Facilitar la integracion de los distintos componentes de la comunidad
educativa en la nueva dinamica escolar.

e Actuar globalmente como centro ante la llegada de nuevos alumnos.

e Facilitar la labor docente ante el reto que supone atender a la diversidad del
alumnado.

e Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar en el
gue el nuevo alumnado, alumnado de practicas, profesorado y familias, se
sientan que son bien recibidos.

e Comunicar al tutor, en la medida de lo posible, la llegada del nuevo alumno
antes de su incorporacion al aula.

e Adaptar el aula para la nueva incorporacion.

e Concienciar de la necesidad material (facilita la integracién en el grupo).

PLAN IIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

Con el alumnado

e Facilitar la toma de contacto de los alumnos con el centro, el aula, las
instalaciones y recursos vy, la primera relacion con los compafieros de curso
y el tutor.

e Favorecer la integracion y adaptacion de los alumnos en su nuevo grupo.

e Reducir el impacto que supone para los alumnos de nuevo ingreso el cambio
de centro y el acceso a una nueva etapa.

e Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacién del
grupo con los nuevos companeros.

e Proporcionar al alumnado informacién que se considera basica para
optimizar la respuesta educativa.

e Optimizar y planificar actividades dirigidas a insertar a estos alumnos a la
clase, asi como a aquellas personas que las llevaran a cabo.

Con las familias

¢ Informar sobre las caracteristicas generales de sistema educativo y sobre
como el centro concreta los diferentes aspectos curriculares y de centro.

e Mostrar el centro educativo fisicamente, asi como las normas de utilizacion
de los recursos colectivos.

e Presentar a la persona tutora como enlace entre ellos y el centro y, como
conocedora, asesora y orientadora del alumno.

24



Valorar con las familias y con el alumno, la integracion en el centro cuando
lleven en el mismo un tiempo prudencial (2-3 meses), realizando una
entrevista personal con el tutor.

Con el profesorado

Facilitar la informaciéon basica para su integracion en la dinamica de trabajo
en equipo del centro.

Asegurar el conocimiento de los alumnos individualmente y como grupo.
Posibilitar la 6ptima colaboracion entre los diferentes profesores.
Comprometerse a buscar informacion sobre el sistema educativo del pais de
origen.

Con el personal de servicio

Facilitar los materiales necesarios para la nueva incorporacion (perchas,
mesas, sillas...).

PARTE IV. CONSTITUCION DEL EQUIPO DE ACOGIDA

Logicamente, los recursos personales abarcaran a toda la comunidad educativa.

Jefes de estudios (segun etapa).

Personal del Equipo de Orientacion (segun etapa).
Tutores.

Profesorado.

Alumnado.

Personal de servicio.

PARTE V. PROTOCOLOS

Acogida a los alumnos que se incorporen al centro a principio de
Curso

Alumnos que finalizan la etapa de Infantil. La graduacién que se viene
realizando cuando terminan Educacioén Infantil, servird también como acto de
bienvenida y acogida a los alumnos y a sus familias a la etapa de Primaria.
En todos los casos, entrega al tutor para la revision de los expedientes
académicos de los alumnos en el momento en que lleguen al centro.

El primer dia del curso se llevard a cabo una acogida y explicacion de las
dependencias del centro, asi como las normas basicas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia.

Acogida de los alumnos de cada grupo por parte de su tutor.
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e Dindmicas que favorezcan el conocimiento de los alumnos que conforman
cada grupo (actividades de presentacion de alumnos con presentacion por
tarjetas, entrevista a un companero..) durante el primer dia de clase y, a lo
largo de las semanas siguientes (dependiendo de la etapa).

e Propiciar que el alumno hable de su lugar de procedencia, con el animo de
que el cambio sea mas gradual.

e Evaluacion inicial del alumnado. Se realizara en la segunda semana de curso.

e Comprobacion del proceso de adaptacion de los alumnos a lo largo del
curso, mediante la observacion de los mismos en los diferentes espacios del
centro y el uso de entrevistas de seguimiento (en el caso de que fueran
necesarias).

e Durante el tercer trimestre, se llevardn a cabo jornadas informativas sobre
Educacion Secundaria con el alumnado de 6° de Primaria, para facilitar su
incorporacion a la nueva etapa el proximo curso.

Con los alumnos con necesidades educativas especiales, ademas, se llevaran a
cabo:

e Elaboracion de una lista de alumnos con necesidades educativas especiales
en el mes de septiembre.

e El contacto con las familias de estos alumnos al inicio de las clases, con el fin
de:

1. Que conozcan el centro, sus dependencias y, si es posible, a algun
profesor o alumno.
2. Entregarles una copia de horarios, lista de materiales o cualquier otra
informacion de interés.
3. Realizar una entrevista de recogida de datos inicial y ofertar a la familia la
ayuda del centro.
4. Solicitar su colaboracion.

Periodo de adaptaciéon en Educacion Infantil

El comienzo del colegio es siempre una experiencia diferente para los nifos
que, en ocasiones, puede resultar dura. Para suavizar la primera vez que el nifio
va al colegio, precisa de un periodo de adaptacion en el que deben colaborar
padres y profesores a partes iguales.

Es normal que, durante los primeros dias, los nifios muestren diferentes tipos de
comportamiento disruptivo como respuesta al miedo e inseguridad de verse en
un colegio nuevo, desconocido, tales como el llanto, rabietas, timidez o ataques
de genio. Pero no debemos alarmar a las familias, ya que, esta es su forma de
comunicar que estadn descontentos y, observaremos que, poco a poco, va
desapareciendo.

En el colegio proponemos el siguiente periodo de adaptacion, siempre
intentando ser lo mas practicos para las familias:
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e Llamada telefénica de la tutora a la familia donde se comunica el horario que
tendra el alumno durante el periodo de adaptacion.

e Reunién previa antes de iniciar el curso para informar de todo lo necesario
para empezar el curso durante el periodo de adaptacion.

e Reparto de los alumnos en dos grupos durante los dos primeros dias del
periodo de adaptacion para evitar aglomeraciones y poder atender a todas
las necesidades que presenten los alumnos durante este periodo. Estos dos
dias, los alumnos solo acuden dos horas y cuarenta y cinco minutos al
colegio.

e El tercer dia se unificaran los dos grupos del aula para comenzar a trabajar
el grupo completo, aunque los alumnos aun no tendran jornada completa
ese dia.

e Los dos ultimos dias de la semana los alumnos acudirdn en jornada completa,
con la clase completa.

Los tutores y especialistas siempre estaran a disposicion de las familias, previo
aviso a las mismas.

Acogida a los alumnos que se incorporen a lo largo del curso

e Entrevista con el alumno por parte del tutor antes de su incorporacién o
nada mas realizarse esta.

e Reunidén con la familia para recoger datos sobre su situacion y facilitar
informacién sobre nuestro centro (orientadora y tutora).

e Evaluacion inicial del alumno e informar a la familia (jefes de estudios y tutor).

e Presentacion del profesorado. Como paso previo a la incorporacion en el
aula, el tutor prepararad a los alumnos para facilitar la acogida (siempre que
sea conocedor de la incorporacion).

e Se le facilitard un dosier donde se recoja la informacion basica que debe
conocer.

e Seguimiento del nuevo alumno. Al mes de estar aqui y después, a demanda
(se encargara el tutor).

e Valorar con las familias y con el alumno la integracion en el centro, cuando
lleve en el mismo un tiempo prudencial (2-3 meses) realizando una entrevista
personal con el tutor.

e Los ultimos dias de clase se realizard una visita a las instalaciones de la
nueva etapa, en la medida de lo posible.

Acogida a las familias
e Una vez comenzado el primer trimestre, se llevard a cabo la reunion

colectiva del tutor con las familias para informarles de las caracteristicas del
centro, conocer a los familiares directos, presentarse como tutor, crear el
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clima adecuado para favorecer una estrecha relacion centro docente-familia,
y, para informarles de las caracteristicas actuales del sistema educativo.
Entrevistas personalizadas familia-tutor, para recoger informacion de
diversos aspectos, concretar las expectativas de la familia y, valorar el
proceso de integracion del alumno.

Acogida al profesorado

Durante las primeras semanas de septiembre (o, en el caso de que la
incorporacion se realice en otro momento, se hara en las primeras
semanas de incorporacion), se desarrollaran las siguientes actividades:

Acogida por parte del equipo directivo.

Visita de las instalaciones.

Explicacion de la dinamica del centro.

Reunion con los profesores de su equipo docente y etapa para
explicarle la dinamica del mismo.

Reunidon con el Departamento de Orientacion para explicarle las
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales
y con dificultades de aprendizaje en general, las metodologias mas
adecuadas, las ayudas con las que van a contar, etc.

Entrega del horario.

Explicacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento.
Informacioén relacionada con secretaria.

Asignacion de un profesor de haga de tutor (sirva de apoyo vy
asesoramiento) durante los primeros meses.

Acogida a los alumnos de practicas

Claustro de septiembre: oferta de profesores tutores.

Oferta a escuelas y universidades a través de la aplicacion.,

Recepcion de solicitudes.

Informaciéon a profesores tutores del centro.

Acogida a alumnos de practicas por el director general. Se les
entregard un dossier con el horario del centro, ideario, copia del PEC
y Normas de Organizacion y Funcionamiento en un pendrive con
alguna fotografia el colegio. La direccion pedagdgica vera al alumno al
final del primer dia y, tras una semana en el centro para comprobar la
adaptacion y sus necesidades.

Evaluacion del tutor al alumno y del alumno al centro.
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PARTE VI. TEMPORALIZACION

La temporalizacion de los distintos tipos de acogida se ha indicado
explicitamente en el apartado anterior.

PARTE VII. EVALUACION

El Equipo de Acogida evaluarad el Plan de Acogida a lo largo del primer
trimestre, valorando el grado de integracién del alumnado, los resultados
académicos y la evoluciéon de su comportamiento.

Y emitirdn un informe que sirva de base para el desarrollo de otras
medidas. Para facilitar la tarea, se podria utilizar un buzén de sugerencias
sobre las jornadas de acogida a disposicion de los distintos componentes
de la comunidad educativa, que estara situado en la sala de profesores.

PARTE VIIl. POSIBLE ESTRUCTURA DEL DOSSIER

e |deario

e Estructura del personal del centro.

¢ Proyecto educativo del centro.

e Horario general del centro y de las etapas.
e Dias de guardia.

e Metodologia y estilo pedagdgico del centro.
e Relacion con las familias.
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PLAN PARA LA MEJORA DE PRUEBAS
EXTERNAS

PARTE I|. JUSTIFICACION DEL PLAN

Teniendo en cuenta las Uultimas cifras extraidas de las evaluaciones
externas realizadas en estos dos afios anteriores, se hace necesaria una
reflexion que permita mejorar las competencias basicas del alumnado en
las etapas obligatorias de nuestro centro educativo.

A partir de los resultados de esta evaluacidon, se ha elaborado un
diagndstico de la situacion actual de la etapa que ha puesto de manifiesto
la necesidad de mejorar, en primer lugar, los resultados de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas. Para ello, se ha establecido qué
deben saber y qué deben saber hacer los nifios al finalizar cada uno de
los cursos y, para ello, se han seleccionado e identificado los aspectos
que deberan trabajarse en el centro de forma especial.

PARTE Il. OBJETIVO GENERAL

Mejorar los conocimientos y las competencias de los alumnos de nuestro
centro educativo con el fin de obtener mejores resultados.

PARTE Ill. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

El desarrollo de la competencia linguistica del alumnado es indispensable
para el aprendizaje de todas las areas. Desde todas ellas, se debe
abordar un correcto aprendizaje de la lectura y escritura, ligado a la
expresion oral y escrita.

Hablar, escuchar, entender, leer y escribir, son destrezas que deben
trabajarse de forma simultdnea y, en todas las dreas del curriculo. Asi
pues, aprender a leer significa aprender a comprender, inscribir la lectura
desde los primeros momentos en contextos comunicativos orales vy
escritos, cercanos al alumnado. Comprender significa poder seleccionar
las ideas principales y separarlas de las secundarias, por tanto, poder
elaborar un esquema o un resumen del contenido.

Es evidente que la escuela es responsable de que su alumnado desarrolle
las capacidades linguisticas que le permitan abordar con éxito su vida
académica y profesional, pero también, debe motivar e incentivar a su
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alumnado para que les guste la lectura y orientar a las familias para que
colaboren en este proyecto.

Comprension y expresion oral

Los objetivos son:

Aumentar las situaciones de reproducciéon oral de los alumnos.
Fomentar el uso del vocabulario rico, variado y especifico de cada
area.

Potenciar la expresion oral a través de las diferentes técnicas de
aprendizaje cooperativo.

Proporcionar pautas para una correcta expresion oral diferenciando
los distintos contextos en los que se encuentren.

Ayudar a perder el miedo a expresarse ante los demas companeros, a
través del aprendizaje cooperativo.

Potenciar la escucha a los demas para poder conversar y dar
opiniones adecuadas a lo que se esta debatiendo.

Las actividades que se llevaran a cabo son:

Realizacion de actividades en las que los alumnos tengan que dar
instrucciones.

Trabajar en clase la técnica de aprendizaje cooperativo 1-2-4, a través
de la cual, los alumnos se ven obligados a expresar su punto de vista
a los demas companeros del equipo.

Trabajar historial o cuentos en clase construyendo narraciones
imaginadas a partir de una pregunta lanzada.

Realizacion de la actividad "binomio fantastico”.

Trabajar el juego de historias encadenadas a partir de palabras
inventadas.

Proporcionar situaciones de debate sobre asuntos de su interés.

Comprension y expresion escrita

Comprension escrita
Los objetivos son:

Potenciar la lectura diaria con el fin de que forme parte de las tareas
cotidianas.
Solventar (atendiendo a las posibilidades de los alumnos) las
dificultades en la mecadnica y velocidad lectora con el fin de
comprender lo mejor posible enunciados y textos literarios y no
literarios.
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Proporcionar técnicas (subrayado de palabras clave, oraciones
importantes, etc) con el fin de entender mejor lo que se les expone.
Aumentar el léxico de los alumnos con el uso habitual del diccionario
para facilitar la comprensiéon lectora.

Las actividades que se llevaran a cabo son:

Realizacion de lecturas compartidas diariamente en clase.
Realizacion de una sesion semanal de juegos concursos de lectura en
el aula o en la biblioteca.
Hacer uso del diccionario habitualmente en clase. Mantenerlo siempre
encima de la mesa.

Fabricar por equipo un diccionario donde aparezcan las palabras
nuevas gue se vayan conociendo.

Realizar técnicas de subrayado, palabras clave u oraciones
importantes en cada texto o enunciado que se vaya viendo en clase.

Expresion escrita
Los objetivos son:

Trabajar la ortografia diariamente (en la medida de lo posible) y en
todas las areas.

Tener en cuenta y valorar en todos los trabajos y examenes la
presentacion, la correcta expresion y el adecuado uso de las normas
de ortografia.

Potenciar la expresion escrita a través de redacciones periddicas y el
trabajo cooperativo.

Proporcionar guiones de expresiones para usar segun el contexto.
Fomentar la lectura como estimulo de la creatividad, imaginacion,
inteligencia y el desarrollo de la capacidad verbal, ya que, "formar
buenos lectores nos hard mejores escritores”.

Trabajar el sentido de la coherencia argumental.

Aprender a trabajar la expresion escrita como un proceso de
construcciéon, y no meramente memoristico y de reproduccion
mecanica.

Fomentar el habito de organizar las ideas antes de comenzar a
expresarlas. Para ello, debemos dotar a los alumnos de esquemas
sencillos que les permita organizarse y facilitar el trabajo.

Dar mucha importancia al vocabulario especifico de las materias. Para
ello, debemos fomentar la seleccion y elaboracion de listas de
vocabulario especifico y exigir su uso.

Dar importancia a la argumentacion.
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e Fomentar la autocorreccion con la premisa anterior.

e Poner en practica codigos de correccion sencillos, pero mas amplios
que los meramente ortograficos (orden de exposicion de ideas,
presentacion), es decir, proporcionar una rubrica sobre la valoracion
de esos textos escritos.

Las actividades que se llevaran a cabo son:

e Redactar, reescribir y resumir diferentes textos.

e Asociar palabras e ideas.

e Reconstruir textos a partir de fragmentos dados.

e Completar textos con lagunas.

e Ampliar un texto breve.

e Crear una historia a partir de palabras sueltas inventadas por otros
alumnos.

e Crear significados de palabras inventadas por otros compafieros.

® Realizacion de un taller de expresion escrita donde se puedan trabajar
estos temas: el cuento, la carta, la receta, la narracion, el folleto, el
comic, el texto teatral o la poesia.

e Realizacion de una rubrica para la correccion de los textos escritos
donde se tenga en cuenta la ortografia, los margenes y la buena
presentacion en general.

PARTE IV. COMPETENCIA MATEMATICA

Respecto al desarrollo de las competencias matematicas, la resolucion de
problemas es considerada en la actualidad parte esencial de la educacion
matematica. Mediante la resoluciobn de problemas, los estudiantes
experimentan la potencia y utilidad de las matematicas en el mundo que
les rodea. La resolucion de problemas favorece el desarrollo de las
capacidades basicas de la personas, siempre y cuando, estos no sean
vistos como situaciones que requieran una respuesta Unica sino como un
proceso en el que el alumno estima, hace conjeturas y sugiere
explicaciones.

El objetivo general es mejorar la competencia matematica del alumnado vy
su rendimiento escolar, incidiendo especialmente en la resolucion de
problemas, tanto en la formulacion de situaciones matematicamente, como
en la aplicacion de conocimientos, el uso de estrategias, la argumentacion
e interpretacion y la validacion de los resultados obtenidos.
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Los objetivos especificos son:

Promover el desarrollo de las competencias basicas desde el area o la
materia de matematicas, e integrar la competencia matematica en
todas las areas y los ambitos del curriculo, a partir del disefio y la
puesta en practica de tareas integradas o proyectos de investigacion.
Impulsar la innovacion en el desarrollo de la practica docente,
ajustando el proceso de ensefanza-aprendizaje a los cambios
producidos en la sociedad, fundamentalmente, a través del uso de
metodologias activas y cooperativas, de instrumentos de evaluacion
diversificados y, de la integracién de las tecnologias de la informacién
y comunicacion.

Potenciar la creatividad matematica, seleccionando enunciados
sorprendentes, presentando problemas actuales en contextos variados
y, desarrollando en el alumno el pensamiento lateral, la capacidad de
plantear nuevos problemas, formular buenas preguntas o discutir ideas
relevantes.

Mejorar la percepcion del alumno hacia el aprendizaje de las
matematicas, aumentando su interés, motivacion, flexibilidad vy
perseverancia y, corrigiendo actitudes negativas tradicionalmente
ligadas al drea o material, tales como la falta de confianza, baja
autoestima o ansiedad.

Atender a las necesidades individuales del alumnado, adaptando la
actividad docente a los diversos estilos de aprendizaje, permitiendo la
deteccion temprana de las dificultades asociadas al &rea de
matematicas y la eficacia en la intervencion.

Preparar al alumno para el aprendizaje permanente y auténomo,
desarrollando el pensamiento critico y promoviendo la equidad,
cohesioén social y ciudadania activa.

Promover el desarrollo profesional de los docentes en competencia
matematica, fomentando las comunidades de aprendizaje entre el
profesorado, propiciando la reflexion sobre la practica educativa en el
tratamiento de esta competencia.

Fomentar la reflexiéon conjunta de los diversos agentes del centro
sobre la importancia de la competencia matematica, favoreciendo la
cooperacion de las familias y el entorno con los centros educativos.
Evaluar todos los ambitos del proceso seguido, conducentes al
correcto desarrollo de la competencia matematica en el entorno
educativo, para el establecimiento de propuestas de mejora.
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Las actividades que se llevaran a cabo son:

e Interpretar el significado y valor de los numeros en las operaciones
bdsicas que aparecen en los diferentes textos y situaciones de la vida
cotidiana.

e Formular y resolver pequefos acertijos, juegos de numeros vy
problemas de razonamiento l6gico-numerico.

e Dedicar 5-10 minutos diarios a realizar calculo mental.

¢ |Inventar o plantear problemas en grupo y explicarlo a los demas.

e Explicar con sus propias palabras lo que dice el problema, asi como
dramatizarlo o dibujarlo.

e Descripcion de situaciones de la vida cotidiana donde se aprecie la
utilidad de las operaciones.

e Razonar, explicar la operaciéon y los pasos que se van a seqguir para
resolver un problema.

e Explicar por qué la solucion a ese problema es correcta o incorrecta.

e Aprovechar situaciones de la vida cotidiana para aplicar el
conocimiento matematico (hacer la compra, gastos de celebracion de
un cumpleafos).

PARTE V. COMPETENCIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

Los objetivos son:

e Desarrollar el pensamiento cientifico-técnico del alumnado mediante
actividades o juegos que impliquen llevar a la practica conocimientos
cientificos basicos.

e Mejorar el uso de las fuentes de informacion en todo tipo de soportes.

e Mejorar la alfabetizacion digital.

e Desarrollar habilidades de uso seqguro y critico de las TIC.

PARTE VI. COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

Las competencias sociales y civicas forman al alumnado en el
conocimiento de conceptos y estructuras de diferentes ambitos y, en el
recorrido histérico de los mismos, vinculados todos a lo social, civico y
ciudadano. También, educan vy facilitan los procedimientos que desarrollan
las destrezas, habilidades, actitudes y valores sociales y civicos. De igual
forma, potencian la participacion activa, democratica y comprometida con
los sectores sociales y ciudadanos. En situaciones reales, el alumnado
recaba informacién, la analiza, identifica situaciones problematica v,
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procura resolverlas de forma individual o en grupo, poniendo en practica
las habilidades sociales y de la comunicacién eficaz para mejorar la
convivencia y la paz de nuestro entorno.

Aplicar destrezas para el desarrollo de las competencias civicas, conlleva
mostrar actitudes positivas y valores asumidos previamente como el
respeto hacia los derechos humanos, a la toma de decisiones
democraticas, respeto a los valores compartidos en comunidad, respeto a
los principios democraticos, a la reflexiéon coherente derivada de los
medios y a la intimidad frente al grupo.

Los objetivos especificos son:

e Comprender coédigos de conducta aceptados en distintas sociedades
y entornos.

e Comprender los conceptos de igualdad, no discriminacion entre
mujeres y hombres, diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad
y la cultura.

e Comprender la dimension intercultural y socioecondmica de las

sociedades europeas.

e Comprender los conceptos de democracia, justicia, igualdad,

ciudadania y derechos humanos.

e Saber comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos y

mostrar tolerancia.

e Manifestar solidaridad e interés por resolver problemas.

e Participar de manera constructiva en las actividades de la comunidad.

e Tomar decisiones en el contexto local, nacional o europeo, mediante

el ejercicio del voto.

e Tener interés por el desarrollo socioecondmico y por su contribucion a

un mayor bienestar social.

e Tener disposicidn para superar los prejuicios y respetar las diferencias,

* Respetar los derechos humanos.

e Participar en la toma de decisiones democraticas a todos los niveles.
Desde las areas de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura vy,
Valores Eticos y Civicos, se llevardn a cabo las siguientes actividades:

e Actividades similares a las pruebas externas en los distintos examenes.

e Simulacros (uno por trimestre) para que se familiarices con las pruebas.

¢ Debates.

e Exposiciones orales y escritas.
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PARTE VI. COMPETENCIA LINGUISTICA EN LA LENGUA
INGLESA

Los objetivos son:

e Trabajar en todas las sesiones y, ademas una sesidon semanal con
auxiliar de conversacion.

¢ Trabajar todas las habilidades mediante el libro Get Ready For...

* Realizar redacciones de forma quincenal en los curso de 5° y 6° de
Primaria.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Educacidon Infantil y Primaria)

PARTE I. JUSTIFICACION DEL PLAN

El presente plan se ajustard a lo establecido por la ley en vigor y abierto
a cualquier modificacion que se pueda presentar a lo largo del curso
escolar en el que nos encontramos.

PARTE Il. OBJETIVOS

e Favorecer la cooperacion entre las familias y el centro educativo,
propiciando espacios de intercambio y reflexion.

e Potenciar la coordinacién con los recursos del entorno: servicio
socioeducativo del ayuntamiento, centro de salud, etc.

e Estudiar y fomentar el ajuste de la respuesta educativa a las
necesidades particulares mediante las correspondientes adaptaciones
curriculares y metodoldgicas.

e Desarrollar metodologias variadas que faciliten la participacion del
conjunto del alumnado desde una perspectiva equitativa.

e Fomentar un clima de tranquilidad en el aula que favorezca en el
alumno confianza y estabilidad en sus dia a dia.

e Llevar a cabo el plan de refuerzo educativo: PRI.

e Dotar de herramientas y materiales especificos para los alumnos de
ACNEAES vy sus familias.

PARTE lll. ACTIVIDADES

® Realizacion de tutorias o reuniones (virtuales en la medida de lo
posible) con las familias, donde reciban informacion relevante al
proceso de aprendizaje y, donde puedan intercambiar dudas vy
opiniones sobre el proceso educativo de sus hijos.

e Coordinaciéon con instituciones locales y del entorno.

e Revision trimestralmente de las adaptaciones curriculares vy
metodoldgicas de los ACNEAE (Alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo) y ACNEE (Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales).
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e Trabajo de actividades cooperativas, donde los alumnos puedan
interactuar y aprender con sus companeros.

¢ Ofrecimiento de momentos para que el alumno pueda compartir con
el grupo sus sentimientos y preocupaciones, y dar respuesta a sus
inquietudes o dudas.

¢ |dentificacion susceptible de alumnos con necesidad de refuerzo.

* Busqueda del material adecuado para los alumnos ACNEAES.

PARTE IV. RESPONSABLES

Profesores y tutores de los alumnos.
1.Medidas de intervencion temprana ordinarias.
2.Medidas de apoyo ordinario:

e Actividades de refuerzo.

e Apoyo personalizado dentro y fuera del aula.

e Adaptaciones curriculares no significativas.

* Permanencia un afio mas en el mismo curso.

¢ Elaboracion de planes de trabajo individualizados.

PARTE V. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION A LAS
FAMILIAS

El tutor comunicara a las familias la medida que se va a adoptar con los
alumnos teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

En primer lugar, se les informard a través de una tutoria sobre las
dificultades del alumno y de las medidas que se llevaran a cabo.

En el caso que no hayan ido suficientes las medidas adoptadas
anteriormente, se solicitard por escrito la correspondiente autorizacion a
la familia para que su hijo reciba apoyo ordinario dentro del aula.
Asimismo, se les pedira colaboracion y les informara regularmente sobre
la evolucidon y las posteriores decisiones que se tomen. En las reuniones
generales con los padres, se informara sobre estas medidas y, en las
entrevistas individuales con las familias de los alumnos afectados se les
explicard detenidamente los objetivos y el plan de trabajo.

Coordinaciéon del Equipo de Apoyo con las familias

El especialista del equipo asistira a las tutorias siempre que sea requerido
por el tutor o por la propia familia. De igual forma, el equipo realizara las
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reuniones pertinentes con las familias a demanda de cualquier de las dos
partes para informarles de las areas en las que su hijo tiene adaptacion vy,
que el hecho de que progresen en su adaptacion no significa que
alcancen los objetivos del curso.

Entrega del informe cualitativo trimestral sobre la evaluacion del alumno
que elaborard el PT con la colaboracion del tutor. Se pedira la
colaboracion de la familia para consequir el progreso del alumno.

Ademas de las reuniones ya fechadas, se realizaran reuniones siempre y
cuando el tutor o el especialista lo consideren necesario para la
conveniente atencion del alumnado que lo necesite.

PARTE VI. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION DEL PLAN

En cada una de las sesiones de evaluacion, se estudiaran los distintos
alumnos de refuerzo y se realizara una evaluacién de acuerdo con los
siguientes criterios:
¢ Numero de alumnos atendidos.
* |a organizacion de la medida ha sido satisfactoria.
¢ Se ha respetado el horario establecido.
¢ Se han llevado a cabo los acuerdos tomados.
¢ La medida responde a las necesidades de los alumnos.
e Aquellos alumnos integrados en un grupo de refuerzo que superen los
problemas de aprendizaje que motivaron su inclusiéon en el mismo, se
reincorporaran al grupo ordinario correspondiente.

PARTE VII. RESPONSABLES

Los responsables de los alumnos son:

e El tutor asesorado por el Equipo de Orientacion del centro.

e El Equipo de Orientacion serd el encargado de facilitar, tanto al
alumno como al profesorado, los recursos disponibles para trabajar las
necesidades especificas.

e El psicologo o psicopedagogo del centro serd el encargado de
evaluar al alumno y emitir el informe correspondiente.

e El profesor que imparte el area correspondiente en el aula sera el
responsable de confeccionar el documento de adaptacién curricular
individualizada significativa, en el caso que fuera necesario.
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PARTE VIIl. ORGANIZACION DE LA ATENCION

Se tratard de trabajar con el alumno dentro y fuera del aula el mayor
tiempo posible y, en las areas con mas dificultad (especialmente en las
instrumentales) se le sacard fuera del aula las horas estipuladas. Estas
horas oscilardn entre 1-2 horas semanales, dependiendo de las
caracteristicas del alumno y de la disponibilidad de los miembros del
Departamento de Orientacion del centro.

Las medidas extraordinarias para atender a los alumnos con necesidades
educativas, se organizaran con el objetivo de conseguir la funcionalidad y
significatividad de los aprendizajes basicos.

Desde el Equipo de Orientacion de trabajaran las dificultades especificas
de cada alumno, atendiendo siempre a las orientaciones incluidas en el
informe psicopedagdgico de cada uno, pudiendo realizarse, en aquellos
casos que los precisen, adaptaciones del curriculo. Estas adaptaciones se
organizaran buscando el maximo desarrollo de sus capacidades
personales, en todo caso, el de las competencias basicas establecidas con
caracter general para todo el alumnado.

PARTE IX. RECURSOS

Para poder atender a estos alumnos, se dispone de un aula de PT vy,
como recursos materiales contamos con:
e Libros de texto.

e Cuadernillos de trabajo.

e Materiales manipulativos.

e Pizarras digitales.

e Materiales de Educacion Fisica.

e Materiales audiovisuales.

e Aula de Informatica.

e Manuales y test.

e Banco de recursos.

e Tablets.
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PARTE X. EVALUACION

El seguimiento de los alumnos serd continuo y lo realizardn todos los
profesionales que trabajan con ellos. La evaluaciéon se realizard de manera
conjunta con los profesores de cada alumno y diariamente en el aula. Se
utilizardn hojas de registro en las que se anotard la actividad realizada vy
las observaciones sobre el rendimiento del alumno (PT-AL). La evaluacion
se realizard en funciéon de sus adaptacion curricular. Tendran un peso
importante todos los aspectos actitudinales y comportamentales, ya que,
en el caso de estos alumnos la autoestima es algo fundamental. Debera
hacerse hincapié en las posibilidades educativas del alumno y no es en
sus déficit. Como norma general, los alumnos con necesidades educativas
especiales promocionan siempre, excepto cuando se considere que con
la repeticion pueden alcanzar los objetivos del curso, o cuando por sus
caracteristicas personales, se estima adecuado para su integracién y
socializacion. Sin prejuicio de la permanencia durante un curso mas en el
mismo nivel, prevista en el Real Decreto 22/2007, la escolarizacion de
este alumnado en la etapa de Educacion Primaria en centros ordinarios
podrd prolongarse un afo mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa (Orden 3315-01/2007).

Se valorard y evaluarad que las adaptaciones curriculares se han realizado
y se han llevado a la practica con alumnos con NEE. De esta valoracion,
serdn responsables los tutores o profesores que impartan el drea en la
que es necesaria su aplicacion, junto con el Equipo de Orientacion y los
responsables del apoyo del alumno.
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PLAN DE CONVIVENCIA

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y
LAS DE SU CONTEXTO:

Ubicacién del centro

El colegio Santa Elena se encuentra situado en el centro del municipio de
Villarejo de Salvanés, atendiendo a aproximadamente 560 alumnos.

Alumnado

Los alumnos forman un grupo bastante heterogéneo de poblacion, siendo
el 80% de ellos residentes en el municipio. El 20% restante corresponde a
15 localidades distintas. El 14% de los alumnos tienen nacionalidades
distintas a la espafnola, siendo 13 las nacionalidades presentes en el
centro.

Equipo docente

El equipo docente presta atencidon diaria al comportamiento de su
alumnado y cuando surge algun conflicto se interviene rapidamente
aprovechando la ocasion para ejercer la accion tutorial y mejorar la
relacion entre los alumnos.

Familias

La mayoria de las familias responde de forma positiva a las directrices vy
organizacion del centro escolar, existiendo un grupo minoritario que no
utiliza los cauces establecidos para exponer sus quejas, problemas.. En
ESO, la implicacion de las familias es menor.

Con el paso de los cursos, se centran mas en el resultado final que en el
proceso educativo de sus hijos.

Las relaciones con la APA son buenas, existiendo colaboracion para temas
diversos.

En ocasiones las familias traen al centro problemas de convivencia que se
generan fuera del mismo, con intencién de que sea este quien medie en
el conflicto o directamente el que sancione.
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Cada vez es mas frecuente que las familias promuevan y/o justifiquen las
ausencias de sus hijos por lo que desde el centro se revisa el protocolo
de absentismo que en algunos casos parece poco efectivo.

Otro personal del centro

El cuidado del material del centro y el orden en las aulas es prioritario
para favorecer las relaciones con el personal no docente del centro
educativo.

Relaciones entre profesores y alumnos

El trato entre ellos es personal y cercano.
Se realiza mediante la accién tutorial individualizada y grupal para
prevenir posibles problemas o tratar de solucionar los que ya han surgido.

Relaciones entre alumnos

Generalmente la convivencia entre el alumnado es buena, aunque en
ocasiones surgen pequefos conflictos que suelen resolverse en el
momento. Cada vez es mas frecuente el uso de la expresion “acoso
escolar” por parte de las familias ante problemas cotidianos y puntuales.

Relaciones entre profesores

Las relaciones entre el profesorado se llevan a cabo en el claustro, las
reuniones de equipo, de departamentos y en la CCP. A nivel de aula
entre Tutores del mismo nivel, especialistas y si fuera oportuno, con el
profesor de apoyo y PT.

Relaciones centro-familia

En el centro se escucha a los padres y madres que presentan sus
problemas, aunque a veces, dan mas importancia al castigo que al
problema en si mismo. Observamos que se tiende a defender demasiado
a los hijos antes que afrontar los problemas que estos presentan.

Con las familias se realizan reuniones trimestrales de grupo y entrevistas
periddicas a peticion del tutor y/o de la familia.
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Conclusién

Por todo ello podemos indicar:
e El nivel de convivencia es bueno
® Por los problemas detectados en afios anteriores, debemos de estar

atentos a:

- Sexting

- Acoso escolar (insistir a las familias en que el acoso no es lo mismo
que un hecho aislado aunque sea igual de desagradable)

- Atencidén a los alumnos con problemas de salud mental para favorecer
su integracion real en el grupo de alumnos.

VALORES DE CONVIVENCIA Y OBJETIVOS EN RELACION
CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Valores

1.La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el .
respeto por sus derechos y sus deberes.

2.La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

3.El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y
de los miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y
la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

4.El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos
y la importancia de su corresponsabilidad en la construcciéon de una
convivencia escolar positiva.

5.El reconocimiento del importante papel del alumnado en la
construccion de una convivencia escolar positiva.

6.La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las
acciones relacionadas con la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

7.El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

8.La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

9.La coordinacion y colaboracién entre las personas, érganos, y
administraciones para una efectiva labor de construccidn de una
convivencia pacifica.
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10. EI compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aula.

1. La resoluciéon pacifica de los conflictos en entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

12. El rechazo de cualquier forma de violencia y la protecciéon de las
victimas.

Objetivos

1.Favorecer la comunicacion entre los diferentes agentes implicados en
la tarea educativa.

2.Conocer vy utilizar de forma adecuada las vias de participacion de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, evitando las
entrevistas no programadas.

3.Implicar al alumnado en la gestibn de un marco de convivencia
democratico que permita discriminar conductas que favorecen la
convivencia positiva.

4.Crear un clima de aceptacion, comprension y colaboracion donde se
favorezcan relaciones de respeto y tolerancia dentro y fuera del
centro.

5.Garantizar el conocimiento de la normativa general del centro en
cuanto a la convivencia, por parte de toda la Comunidad Educativa.

6.Insistir en la uniformidad de la aplicaciéon de las nomas y sanciones.

7.Detectar posibles comportamientos o conductas que interfieran en las
relaciones entre la comunidad educativa.

8.Prever una atencion especifica al alumnado que por diversas causas
presente comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la
de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

9.Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminaciéon por
razon de nacimiento, etnia, sexo, edad, etc.

10.Promover en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales.

11.Desarrollar el pensamiento critico y creativo en el alumnado.

12.Mejorar la convivencia en los patios.

13.Fomentar la participacion de las familias en las actividades del centro y
en el desarrollo de los valores propuestos.

14.Tener en cuenta los protocolos de actuaciéon que en caso de violencia,
en todas sus formas, prevé la Comunidad de Madrid.

15.Ayudar a tomar conciencia de las consecuencias de los propios actos.
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16.Fomentar el respeto a las diferencias individuales, reconociendo la
igualdad de derechos y dignidad humana (etnia gitana, inmigrantes, etc.).

17.Ayudar a los alumnos a identificar los diferentes tipos de acoso,
LGTBIfobia, ciberacoso, y violencia de género y otras conductas violentas.

CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Derechos del alumnado

1.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.

2.Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

3.Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

e A recibir una formaciéon integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

e A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promociéon y la permanencia.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

e A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad vy
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad
en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con
la Constitucion Espafiola.

e A la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

¢ A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

e A recibir orientacion educativa y profesional.

e A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

e A ser informados por sus representantes en los o6rganos de
participacion en los que estén representados y por parte de las
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asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los
téerminos establecidos en la normativa vigente.

e A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

e A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando
estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

e A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en
la elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de
mejora sobre el mismo.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

Deberes del alumnado

1.Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

e Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus comparfieros a la
educacion.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

e Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion vy
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.
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2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas vy
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y
todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razédn
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal
o social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon vy
funcionamiento, del centro educativo.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del
centro.

7. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la
educacion de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

1.A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
y en las leyes educativas.

2.A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas vy
morales.

3.A la libertad de elecciéon de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder
ejercer este derecho.

4. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5.A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

6.A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos
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o tutelados.

7.A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion
ante las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos
establecidos en el decreto 32/2019, de 9 de abril por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

8.Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

9.A colaborar con el colegio en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

10.A asociarse libremente y a utilizar los locales del colegio para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

11.A participar, a traves del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision
de las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

12.A que reciban la formacién religiosa segun el ideario del colegio o
moral si estd mas de acuerdo con sus propias convicciones.

13.A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

14.A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

2.Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

3.Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

4.Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
colegio, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

5.Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de
convivencia del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.
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6.Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores
de edad.
7 Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.
8.Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el colegio establece con los
padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
9.Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboraciéon con el profesorado.
10.Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.
1M.Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.

Derechos del profesorado

1. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2.A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve
su integridad fisica, moral y profesional.

3.A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.
4. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la
convivencia escolar, con la colaboraciéon de la comunidad educativa.
5.A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y

hacer propuestas para mejorarlo.

6.A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad
en el proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones
vinculadas con la convivencia escolar.

7.A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores
del alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de
convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

8.A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones
docentes, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso
de los profesores de los centros publicos y, en relaciéon con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
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normativa vigente.

9.A acceder a la formacidon necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso
escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades vy
experiencias pedagodgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

10.participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes.

1A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos
educativos, administrativos, legales y profesionales en general que
afectan al ejercicio de sus funciones.

12.A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo
con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

1.Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas,
politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2.Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de
profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de participacion
educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

3.Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad vy
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

4 Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

5.Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

6.Colaborar en la prevencion, deteccién, intervenciéon y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el
orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan
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en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.
7Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, vy
sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.
8.Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia
contra niflos y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
9.Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e
informar a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el
procedimiento que establecido en las normas de convivencia del centro.
10.Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
1.Actualizarse en su formacién sobre atencidn a la diversidad,
convivencia escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades
y experiencias pedagodgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar.
12.La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje,
asi como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los
padres o tutores.
13.La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.
14La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.
15.La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.
16.La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.
17.La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en
equipo con los companeros.
18.Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
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asignaturas.

Derechos del personas de administracion y servicios

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

2.A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisica y moral.

3.A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

4.A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboraciéon y evaluaciéon y hacer propuestas
para mejorarlo.

5.A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

6.A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio
de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion,
de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Deberes del personal de administracién y servicios

1.Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad vy
dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.Colaborar activamente en la prevenciéon, deteccion y erradicacion de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

3.Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién vy
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién
de datos de caracter personal.

4. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Composicion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

e Director

e Jefas de estudio

e Un profesor

e Un padre

e Un representante de los alumnos.

Competencias de la Comision de Convivencia

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia,
el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y
lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de
convivencia del centro.

e |mpulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observancia de las normas de convivencia.

e Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y
los resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

e Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como
sus modificaciones.

e Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion vy
evaluacion del plan de convivencia.

e Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia
con las establecidas con caracter general para todo el centro.

Normas de convivencia del centro
e La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

e La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
e El cuidado en el aseo e imagen personal.
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e El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

e La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

e El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con
responsabilidad.

e El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

* La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

e La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

e La adecuada utilizacion de los edificios, mobiliario, instalaciones vy
material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

e En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la
legislacion vigente y en el presente Plan de convivencia, a los
miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

e El uso de vestimenta adecuada al lugar en que se encuentran y al
ambiente que se pretende favorecer.

e El uso de la vestimenta oficial del colegio en Ed. Infantil y en las clases
de Ed. Fisica en Primaria y Secundaria.

e Tener apagados los dispositivos personales (teléfonos moviles,
tabletas...).

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Estrategias para la prevencién de conflictos

e Charlas del Plan Director de la Guardia Civil.

¢ Alumnos mediadores.

e Elaborar y dar a conocer por parte de los alumnos las normas de la
clase.

e Distribuir los espacios de vigilancia de los profesores dentro del patio.

e Se determina las clases que no pueden estar sin presencia de un
profesor en los cambios de clase y se establece el procedimiento a
sequir.
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e Charlas de sensibilizacion a los alumnos sobre los distintos tipos de
situaciones de violencia.

e Aplicaciéon de medidas de acogida a alumnos, familias... recogidas en
el plan de acogida.

e Aplicacion de rutinas establecidas de comportamiento tanto por
profesores como por alumnos para facilitar la implantaciéon de habitos
de orden y disciplina.

e Detectar indicios actitudinales y comportamientos y atajarlos antes de
que se conviertan en problemas de disciplina escolar.

* Programacion al principio del curso y aplicacion de las actividades
programadas para desarrollar habilidades sociales.

e Trabajar en la hora de tutoria de secundaria la autonomia y la asuncion
de responsabilidades.

e Jornada “Ponte en su lugar” para concienciar en el respeto a la
diversidad y pluralidad en nuestra sociedad.

Estrategias de resolucion de conflictos

¢ Alumnos mediadores.

e Abordar puntualmente, y siempre coordinados por el tutor de cada
grupo, los conflictos o incumplimiento de normas que surjan en el aula,
en recreos y en clase con otros profesores (especialistas, de apoyo,
etc.).

e Aplicacion de los protocolos de resolucion de conflictos de la
Comunidad de Madrid.

e Colaboracion del agente tutor para mediar en situaciones graves de
conflictos entre alumnos sin tener que tomar medidas disciplinarias
habiendo conciliaciéon entre alumnos.

Faltas leves

Se consideran faltas leves todas aquellas que siendo contrarias a las

normas de convivencia no revistan el caracter de graves o muy graves,

por ejemplo:

e Uso de lenguaje malsonante o hiriente con los sentimientos de los
demas miembros de la Comunidad educativa.

e No realizar las tareas encomendadas tanto en clase como las
encomendadas para realizar fuera del colegio.

e Tirar basura al suelo tanto en el aula, como en los pasillos, aseos o
patios.
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* No participar en las tareas de grupo que le han sido asignadas.

e Acudir al centro sin la higiene personal necesaria.

e Acceder a zonas del centro sefalizadas como “sélo personal
autorizado” u otros textos similares.

e No utilizar el uniforme de educacién fisica en dicha clase.

e Uso de dispositivos personales (teléfonos moviles, tabletas..) sin
permiso del profesor.

e Utilizar gorras, gorros, bufandas o similares en el aula.

e La falta voluntaria de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no esté justificada.

Faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

e Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén justificadas.

e |as conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

e Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos vy
compafieras u otros miembros de la comunidad escolar.

e Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

* | os dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

e La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

e La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

e |a participacion en rifias mutuamente aceptadas.

e La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente
decreto.

* La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

e Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por
parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

e La omision del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

e La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de
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miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

Faltas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los
profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafrieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas
graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religidon, orientacion sexual, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusiéon, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros vy
servidores del centro.

La grave perturbaciéon del normal desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria
a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento de las
normas

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Las medidas correctoras
que se contemplan son:

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

Entrega al profesor del dispositivo personal.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparacion de los dafos causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por
un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios
del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

Realizaciéon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias
o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses,
que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por
tratarse de un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

Distribucion de competencias

1.Los miembros del equipo directivo y los profesores seran

considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores vy
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutardan de presuncién de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o
aportar los propios alumnos.

2.Para determinar la aplicacion de medidas correctoras

correspondientes a la comision de una falta leve, serda competente
cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién
de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3.En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas

graves serdan competentes:

El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en
las letras a. y b.

El jefe de estudios, el subdirector y el director, oido el tutor, para las
medidas previstas en las letras c. y d.

El director del centro, oido el tutor, podrad establecer las medidas
recogidas en las letras e. y f. El director podra delegar el
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procedimiento sancionador en el subdirector y el jefe de estudios.

4l a aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al director del centro, que podra delegar en el subdirector y
el jefe de estudios.

Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas
cautelares

1.La imposicion de medidas correctoras tendrad caracter educativo vy
procurara la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las
siguientes finalidades:

e Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

e Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

e Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos
y en la asuncion de las consecuencias de los mismos.

2.No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion
obligatoria.

3.En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se
procurard que las medidas correctoras que se adopten eviten que se
acentuen estos problemas.

4.Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de
la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5.Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen
las medidas correctoras de prohibicidon de participar en las actividades
extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o
del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine
el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el
tutor.

6.Se valoraran la edad, situaciéon y circunstancias personales, familiares vy
sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en
la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
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establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los
agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada
por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los
alumnos y su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza vy
gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del
clima de convivencia del centro.

Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de
las medidas cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se
tendran en cuenta los siguientes criterios generales:

e Los padres o tutores del alumnado menor de edad tendran puntual
informaciéon sobre las correcciones de conductas que les afecten.

e E| jefe de estudios determinara el horario y otras condiciones en las
que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro
durante el tiempo indispensable para realizar exdamenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que
le imparte clase.

e Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion
definitiva del mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

e Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, el
director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de
Area Territorial.

Criterios para la graduacién de medidas correctoras

e Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.

e Se consideraran circunstancias atenuantes:
1.El arrepentimiento.

2.La ausencia de intencionalidad.

3.La reparaciéon del dano causado.
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4la colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la
resoluciéon pacifica del conflicto.
5No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.
e Se consideraran circunstancias agravantes:
1.La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.
2.El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera
del centro.
3.Causar dafno, injuria u ofensa a compafneros de menor edad o recién
incorporados al centro.
4.lLas conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicidon personal o circunstancia social.
5.Los actos realizados en grupo o la incitaciéon o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
6.La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.
7.La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electréonicos u otros medios.

Asuncion de responsabilidades y reparaciéon de dafos

e |Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena
que hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los
que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o
tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacion econdmica no eximira de
la medida de correccion.
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e Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresion fisica o moral a sus comparieros o demas miembros
de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

e Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia
contemplaran el establecimiento de medidas cautelares,
proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo
normal de las actividades en el centro.

e Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de
las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al
alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios.

e Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible
una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de
forma motivada, podra complementar las medidas correctoras
aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin
caracter sancionador.

e Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducciéon en el
centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, la direccion del centro procedera a su retencidon hasta su
entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad,
salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de
ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

e Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de
la jornada escolar.
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e Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran
empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su
derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que,
pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados
a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

e En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos
que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos.

e Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de
objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la
finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en
momentos no permitidos.

Coordinacion interinstitucional

1.De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, se recabara los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2.En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dara
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la apariciéon y persistencia
de dichas conductas.

3.En aquellas actuaciones y medidas de correcciéon en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los
deberes de los progenitores.
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PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Procedimiento disciplinario ordinario

1.El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto de las
faltas leves.

2.Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte
evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instrucciéon prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte
del alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro.

3.En cualquier caso, se deberad respetar el derecho de audiencia del
alumno con caracter previo a la adopcién de la medida correctora. En
los casos de aplicacibon de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,
se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1.Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con
las competencias establecidas en este Plan de Convivencia. El profesor
comunicard al tutor, al jefe de estudios y al director la medida
correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para
determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2.Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los
mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte
del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dard traslado al
organo competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

3.Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccién de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion
de aquellas de aplicacion inmediata.
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4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por
escrito de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean
aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra
exceder de diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la
medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1.El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el
expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del
centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar,
al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2.El plazo para la incoaciéon del expediente disciplinario podra ser
ampliado hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el
protocolo de acoso.

Instrucciéon del expediente

1.La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se
comunicaran al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus
padres o tutores.

2.Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra
solicitar también su abstencién, en los términos que establezca la
normativa vigente.
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3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento
de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que
se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera
menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar
cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa
de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
que se considere oportuna, que deberad aportarse o sustanciarse en el
plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas,
el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacioén, el instructor formulard, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus
padres o tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa.
En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

1.El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucidon y todas las alegaciones que se hubieran
formulado. El director adoptara la resolucion y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

2.El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho
dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos
excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de
ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoraciéon expresa de la prueba practicada, las
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circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer
reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus
familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier
medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de
las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefalado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de
ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

2.En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa
justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de
edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

3.La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al
alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de
Inspeccién  Educativa de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras podra ser
objeto de reclamaciéon por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo
de cuatro dias hdabiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en
la Secretaria del centro educativo. La presentaciéon de la reclamacion
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion
de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la
via administrativa.
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Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la
aplicacion de medidas correctoras

e Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no
supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

e Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de
cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del
alumno.

e El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

e El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el
alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario
que no entorpezca el funcionamiento del centro.

e E| jefe de estudios autorizara al alumno la asistencia al centro para
realizar las pruebas de evaluacidn que se convoquen. No se podra
privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas
trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

1.Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el
de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos
plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

2.Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves vy
graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre
las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado
al interesado.

3.Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.

ABSENTISMO

¢:Qué se considera absentismo?

Es la falta de asistencia a clase por parte de un alumno de manera
reiterada sin causa justificada a juicio del tutor durante la educacion
obligatoria.
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Este es un problema educativo y social, ya que la falta de asistencia al
colegio acarrea fracaso escolar, aislamiento y marginacion social.

¢Coémo prevendremos el absentismo?

e Se realizard un control diario de la asistencia a clase de los alumnos,
registrando en cada sesion las ausencias de los alumnos.

e Para ello se establece un sistema seguro de comunicacién con las
familias, no accesible por parte de los alumnos.

e Se explica a padres y alumnos la necesidad y las ventajas de asistir a
clase de manera regular.

e Se organizan actividades de acogida en el centro cuando se escolariza
alumnado en situaciéon de riesgo o con alumnado que haya sido
absentista y se reincorpora al centro.

e Se adoptan medidas de refuerzo y apoyo educativo.

e El tutor mantiene una comunicacion fluida con la familia y el alumno
absentista cuando no venga al centro.

e Se facilita la integracion de alumnos de incorporacion tardia mediante
acciones definidas en el Plan de Acciéon Tutorial.

e Se acuerdan metas concretas con las familias y los alumnos
absentistas.

¢Como trabajaremos el absentismo?

Tutor/ Jefe de

estudios/
Orientadora/ Asistencia a clase
Coordinadora de
Bienestar/ Director

Comunicacion a
Agente Tutor y Asistencia a clase
Servicios Sociales

Direccion General de

o Asistencia a clase
la Familia y el Menor

Fiscalia de Menores
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;Como informaremos del absentismo?

Se informa a las familias a través de Cifra o correo electréonico
diariamente.

Cuando es necesario se cita a las familias para acudir al centro mediante
correo certificado con acuse de recibo.

¢Coémo corregiremos el absentismo?

En el apartado de faltas y sanciones, estd recogido que aquellos alumnos
que se retrasan o faltan a clase de forma reiterada recibirdn una sancién
conforme al Decreto 32/2019.

Ademas, aquellos alumnos cuyo numero de ausencias supere el recogido
en este plan de convivencia, perdera el derecho a la Evaluacién continua.

Procedimiento de evaluaciéon de los que pierden el derecho a la
evaluacién continua

Un alumno perderd el derecho a la evaluacidon continua si, en un mismo
trimestre, tiene mas de un 20% de ausencias sin justificar o un 30%
justificadas.

Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacidon continua,
realizardn una prueba escrita que supondra el 100% de la calificaciéon. Este
procedimiento estard recogido de forma pormenorizada en la
programacion de cada area.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA

Formaciéon al personal docente sobre prevencién, detecciéon vy
resolucion de conflictos

e Explicacion de protocolos por parte del equipo directivo.

* Intercambio de experiencias y actividades.

e Preparacion de actividades conjuntas: cursos, ciclos, etc. fomentando
el trabajo en equipo.
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Formacion al alumnado

e Charlas de sensibilizacién sobre el respeto, la igualdad y la tolerancia.

e Taller de no -estigmatizacion de las enfermedades mentales por parte
de la Fundacion Manantial.

e Utilizacion de la hora semanal de tutoria en ESO para realizar
actividades encaminadas al desarrollo de habilidades sociales,
pensamiento creativo, etc.

e Explicacion de las funciones de los delegados y del consejo de
delegados en cuanto a la convivencia

e Formacion a los alumnos tanto en la hora de Tutoria como de forma
transversal para que acepten las diferencias entre ellos.

e Formacion dentro del Plan director impartida por la Guardia Civil.

e Taller “Ponte en su lugar” organizado por el equipo de Orientacion.

e Formacion al equipo de Mediacion.

Formacion a las familias

e Acercamiento de la relacion familias-equipo docente dando a conocer
la labor del profesorado.

e Utilizar las redes sociales para formar/informar a las familias y a la
sociedad.

Funciones de los delegados

e Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

e Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del
centro para el buen funcionamiento del mismo.

e Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del
centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

Funciones del consejo de delegados y organizacion del mismo

e Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en
relacion a la mejora de la convivencia.

e Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.
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e Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

e Se reunirdn de forma ordinaria con el director del centro una vez al
trimestre y de forma extraordinaria cuando lo crean necesario.

OTRAS ACTIVIDADES

Con los alumnos

¢ Plan de acogida de nuevos alumnos.

e Decoracion del centro por la con frases que animen a la buena
convivencia y que recuerden las normas basicas.

e Evaluacion de actividades puntuales como salidas, talleres, etc.
haciendo referencia al comportamiento del alumnado en las mismas.

e Utilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y trabajo en
grupo.

e Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los
alumnos.

* Recordatorios de la manera correcta de como realizar las rutinas.

* Representaciones teatrales.

e Realizacion de carteles y/o murales con normas basicas de
comportamiento.

e Refuerzo de la actuacion del equipo de mediacion para resolver
conflictos en ESO.

e Unificacion de criterios por parte del profesorado para actuar ante
conflictos similares.

e Mediacion rapida en los conflictos que surjan.

e Solucién a los problemas en el aula de forma participativa.

¢ Ordenacion de problematicas de acuerdo a su prioridad para resolver
mas facilmente los conflictos.

e Distribucion del patio en zonas de vigilancia.

e Eleccion de delegados y subdelegados de clase.

e Debates en el aula sobre las consecuencias de actividades cotidianas

e Aprovechar situaciones cotidianas en el aula para dar oportunidad a
los alumnos de expresarse y poner en comun ideas y reflexiones que
puedan enriquecer al grupo.

e Visionado de videos y lecturas adecuadas a la edad de los alumnos
para trabajar los diferentes tipos de acoso, LGTBIfobia, ciberacoso vy
violencia de género u otras conductas violentas.
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Con las familias

e |Implicar al AMPA y a todas las familias.

e Recordar explicitamente en todas las reuniones generales las vias de
comunicacion que tienen las familias con el centro.

e Utilizacion de la plataforma digital para la comunicacién cotidiana entre
el profesorado y las familias sobre el desempefio académico y el
comportamiento de sus hijos.

e Comunicacion directa con la familia implicada cuando aparezca un
conflicto.

¢ Insistencia en la necesidad de preocuparse diariamente por el trabajo
de su hijos en el colegio; utilizar la agenda como medio de
comunicacion y seguimiento de tareas.

e Participacion en la fiesta de Navidad, fiesta del colegio, semana del
libro y otras actividades programadas.

e Aprendiendo Juntos (Escuela de Padres).

Con los profesores

e Agil comunicacién de incidencias para dar la misma respuesta ante un
conflicto.

e Acuerdos de criterios comunes para abordar situaciones similares.

e Trabajo de la TIS en el aula del alumno por el que ha sido concedido
el recurso buscando la Integracion Social del mismo.

e Sesiones de Coaching educativo a alumnos concretos que se valore
necesario.

e Trabajo en forma coordinada para mejorar el rendimiento de los
alumnos.

e Informacién a los profesores del curso siguiente sobre los aspectos
mas relevantes del alumnado con el fin de agilizar y adecuar el modo
de abordarlo ante un problema.

e Establecimiento de normas comunes en todos los niveles: entradas y
salidas, deterioro de materiales, etc.

e Continuidad de la comunicaciéon ordinaria via correo electrénico.

e Compartir espacios y tiempos, propiciando momentos que favorezcan
el conocimiento de los demas.
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PLAN DE MEDIACION

La finalidad de este proyecto es mejorar la integracion escolar y trabajar
por la cultura de la no exclusion y la no violencia, fomentando que las
relaciones entre iguales sean mas satisfactorias.

Objetivos

e Sensibilizar y a la comunidad educativa, favoreciendo un clima de
convivencia positivo.

e Desarrollar la intervencidon de los iguales en el proceso formativo de
los alumnos.

e Sensibilizar, formar e implicar a los alumnos en la creacién y el
mantenimiento de unas normas de convivencia que ayuden a la
integracion y bienestar de todos los alumnos.

e Crear la figura del mediador, para disminuir la inseguridad ante
situaciones de conflictos entre iguales.

¢ Instaurar la “tolerancia cero a la violencia” como sefia de identidad del
centro.

Ambito de intervencién

El presente proyecto se va a llevar a cabo en tres ambitos:

1.Ambito académico: Los alumnos pueden encontrar dificultades y
necesidades en el proceso de adquisicibn de competencias
curriculares, pudiendo verse frenado su aprendizaje. La ayuda por
parte de un igual se realiza dentro del aula, con la finalidad de reducir
esas dificultades. El alumno/colaborador se ofrece como ayuda, apoyo
y guia para favorecer la construccion de situaciones de ensefianza-
aprendizaje. El trabajo en este ambito favorece el rendimiento
académico para ambos, el desarrollo de habilidades sociales, la
implicacion en las tareas académicas y la autoestima y responsabilidad
como estudiantes.

2. Ambito de gestion: La incorporacién al aula de nuevos alumnos ha de
ser recibida como un hecho positivo en el que los alumnos pueden
participar. El alumno recién llegado se incorpora al grupo - clase a
través de un compafiero que le guia, le acoge y le sirve de referente,
asi disminuyen los prejuicios y aumenta el conocimiento y la
comprension mutua. El alumno/colaborador guia al recién llegado por
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los distintos espacios, ensefidndole las dependencias del centro, y esta
pendiente de él los primeros dias, presentandolo a los profesores que
pasen por el aula. Si encuentra alguna dificultad o problema lo debe
poner en conocimiento del tutor del grupo. El trabajo en este ambito
promueve que el nuevo alumno se sienta acompafiado y evita la
tendencia al autoaislamiento ante una situacion desconocida.

3. Ambito de servicio: Los pequefios conflictos, malentendidos o
problemas que puedan surgir entre los alumnos en el centro educativo
son el foco de trabajo de este ambito. El alumno/colaborador es un
agente neutral en el conflicto, que facilta que las partes implicadas
busquen por si mismas una solucion. Deben ayudar a expresar posiciones
e intereses de las partes enfrentadas y contribuir a que se genere
confianza entre ellas para facilitar la busqueda de soluciones. La mejora
de la convivencia y la creacion de un clima escolar tranquilo, favorecen
las relaciones interpersonales, promoviendo un cambio de actitud que
favorece la asertividad, la empatia y la escucha activa.

Fases de implantacion
1.Informacion y planteamiento de alumnos voluntarios

El responsable del proyecto llevard a cabo la difusion del programa

siguiendo el siguiente proceso:

¢ Informaciéon al Equipo directivo y al Claustro de profesores: Una vez
enterado y dada la conformidad, se procede a informar a todos los
profesores y a los representantes de la comunidad educativa. En estas
dos sesiones se repartira un breve dosier sobre la mediacion entre
iguales en el que constara una descripcion conceptual, el desarrollo de
las fases y una temporalizacion del desarrollo del proyecto.

¢ |Informaciéon a los tutores: El encargado del proyecto informara a los
tutores del contenido y del desarrollo del programa. A continuacion,
elaborara, conjuntamente con ellos, un calendario de informacion a las
alumnos, basado en los horarios de tutoria y la disponibilidad horaria
de los profesores, tutores, el profesor de P.T y los responsables del
proyecto.

e Campafia publicitaria: Antes de la fase informativa a los distintos
miembros de la comunidad, se confeccionaran carteles con distintos
esldganes con el fin de despertar el interés de los alumnos, fomentar
las ganas de participar como alumnos/colaboradores y  utilizar la
mediacion informal como un nuevo recurso para resolver los conflictos
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personales.

Informaciéon a los alumnos. Se desarrollard durante una sesion de
tutoria donde se informara del sistema de ayuda entre iguales, de la
figura del alumno/colaborador y se les proporcionard un cuestionario
donde al final tendrian que sefalar si de manera voluntaria quieren
formar parte de dicho proyecto.

Informaciéon a los padres: Se mandard a todos los padres de los
alumnos seleccionados una carta en la que se les informe del proyecto
y de los beneficios que puede aportar a sus hijos.

Los alumnos/colaboradores: Una vez concluida la formacion, realizardn
una exposicion en cada una de las aulas del centro para informar
detalladamente del programa y de su puesta en marcha. Con la
conclusion de esta Ultima fase, se da por finalizado el periodo de
difusion y se inicia la intervencion directa de los
alumnos/colaboradores, prevista para el proximo curso escolar.

2. Selecciéon del alumnado

El plan de formacién estd dirigido a todos los alumnos de tercero de
primaria.

El proceso de selecciéon después de haber recibido la formacién consta
de las siguientes fases:

Todos los alumnos propuestos este curso para concluir la seleccion a
través de cuestionario, citan a los compafieros de la clase que
consideran mas adecuados para contarles sus problemas personales o
para ayudarles en algun aspecto curricular.

Todos los alumnos del centro disponen de un pequefio formulario que
deben rellenar, si desean ser alumnos/colaboradores.

Los encargados del programa son los encargados de recoger todos
los formularios y cotejar los nombres con los voluntarios.

Se confecciona la lista con todos los nombres coincidentes ordenados
por numero de elecciones junto con los tutores de esos cursos.

Se nombran a los alumnos mas citados y se les pregunta si desean
formar parte del proyecto.

Se cita a los alumnos seleccionados para afianzar los conocimientos
explicados en la formaciéon y a su vez para desarrollar sus habilidades.
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3. Formacion del alumnado

La formacion del alumno-colaborador va a estar enfocada en cuatro
puntos:

¢ Metodologia de la intervencion

Plan de accion tutorial y funciones del alumno/colaborador. El alumno
tiene que entender cudles son sus funciones. La formacion en este
apartado estd orientada a que el alumno desarrolle los siguientes
objetivos:

1.Contribuir a una buena adaptacidon personal, social y escolar del
alumno acomparnado, ayudando a crear un clima de confianza mutua
entre este y el alumno/colaborador.

2.Proporcionar el apoyo y/o refuerzo académico puntualmente
necesario para que el alumno acompafiado obtenga un rendimiento
acorde a sus posibilidades.

3.Ser un mediador eficaz ante los posibles conflictos que surjan en el
entorno escolar y canalizar sus dificultades orientando al alumno
acompafnado hacia la busqueda de soluciones eficaces.

4. Apoyar al alumno acompafado y animarle en sus esfuerzos diarios
procurandole confianza en si mismo y en sus posibilidades. Compartir
con él experiencias ludicas tanto en el ambito de relacion
interpersonal como con su grupo de referencia.

5.0frecerle la posibilidad de tener un “amigo mayor” en el entorno
escolar.

Socialmente, tal y como se plantea el proyecto, se pondra especial
atencion en el trato cercano, afectivo y una comunicacion eficaz entre
ambas partes. La relacidn social entre ambos alumnos se verd reforzada
por las intervenciones del Dpto. de Orientacion durante todo el proceso.

e Habilidades comunicativas

Este punto va a estar formado por dos apartados a desarrollar:

1La empatia y la flexibilidad a la hora de tratar con los demas.
Desarrollaremos técnicas de motivacion e identificacion de
necesidades para que el alumno-colaborador pueda diferenciar las
necesidades que sientan otros alumnos.

2.Relacion entre iguales, dindamica de grupos. En este apartado se
formara al alumno en la relacion entre iguales, para ello se utilizaran
dinamicas de grupos y role-plays.
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e Conocimiento y funcionamiento del centro

En este apartado lo que se pretende es formar a los alumnos-
colaboradores en el conocimiento del funcionamiento del centro para que
cuando haya nuevas incorporaciones de alumnos en el centro, estos
alumnos-colaboradores puedan explicarles y ayudarles a comprender el
funcionamiento del centro.

® Resoluciéon de conflictos

La mediacidon se utilizard para abordar conflictos de caracter interpersonal
entre el alumnado, como por ejemplo: amistades que se deterioran, faltas
de respeto, rumores y malentendidos, objetos personales, espacios de
juego, discriminacion u hostigamiento, valores.

4. Cuando un conflicto no serd mediable

e Cuando se comete una falta por la que debe aplicarse una sancion.

e Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes.

e Cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los
temas no son negociables como por ejemplo casos de disrupcion en
el aula.

5. Calendario y plan de trabajo

e Franja horaria. Conviene marcar una franja horaria fija para la
intervencion del alumnado/colaborador. En el primer momento vamos
a fijar una franja horaria para la formacion de futuros
alumnos/colaboradores. Durante el curso se va a llevar a cabo una
formacién para todos los alumnos de 3° de educacién primaria dentro
del horario lectivo. Posteriormente se seleccionaran a aquellos alumnos
segun la fase de implantacion anteriormente senalada.

e Numero de sesiones. La planificacion en este tema se realizarad en el
tiempo establecido dentro del curso escolar.

* Reuniones grupales. Los responsables del plan de formacion tendran
reuniones grupales para valorar cobmo va el proceso de formacion de
los alumnos/colaboradores y para planificar el ambito de actuaciéon en
el proximo curso escolar. Estas reuniones tendran una duracion de una
hora y seran quincenales.

e Apoyo del centro al alumnado. El alumno en todo momento estara
apoyado por el centro escolar. Dispondra de un lugar para la
formacién y de recursos materiales para poder llevar a cabo dicha
formacion.
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e Asuntos a tratar. Los temas a desarrollar durante el primer afio de
formacién seran los anteriormente mencionados en el apartado de
formaciéon del alumnado.

6. Temporalizacion de la formacion

Planificacion de la Temporalizacion.

Informe al Equipo Directivo.

Informe al Claustro.

Cuestionario a los alumnos de 3° Primaria.

Carta informativa a los padres.

Informe y cuestionario a los tutores de 3° ed. Primaria.

Recogida de cuestionarios y analisis de datos 8. Reunién informativa al
grupo de alumnos/colaboradores.

Curso formacion de alumnos/colaboradores (7 sesiones).

Insercion del equipo y programa en el centro.

7. Recursos

Actas de seguimiento de las Asambleas de Alumnos-tutores.
Espacios: Aula ordinaria.

Formacion y fotocopias de las partes tedricas para los alumnos.
Alumnos.

Profesor tutor.

Equipo directivo.

Miembros del Departamento de Orientacion.

Responsable del proyecto.

8. Aplicacion y desarrollo

El presente programa se llevara a cabo en los siguientes ambitos de

intervencion:

e Ambito académico: todo aquello que tenga relacién con el Curriculum
(dificultades de aprendizaje, dudas, actividades cooperativas, etc.).

e Ambito de gestién: acogiendo a los nuevos alumnos que llegan al
centro.

e Ambito de servicios: en este tipo de mediacién utilizaremos las
técnicas llamadas “modelo de patio” donde la mediacion siempre sera
derivada y tendrd que ver con conflictos producidos entre los
alumnos.
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Durante el primer curso se realiza de manera experimental y coordinada.
Se afianzard la figura de intervencion educativa estableciendo protocolos
para cursos futuros.

El Equipo de Orientacion del centro aportara sus ideas para la mejora y la
actualizacion a través de mecanismos de comunicacion e interaccién con
el alumnado, profesorado y padres.

El programa incide directamente sobre el desarrollo de todas las
dimensiones morales. Los alumnos implicados se ven inmersos en un
proceso que se integra en los siguientes aspectos de desarrollo moral y
personal:

e Se desarrollard el razonamiento moral. Los alumnos estaran expuestos
a conflictos morales. En estas situaciones jugard un papel esencial la
toma de perspectiva, ya que los alumnos atenderdn a conflictos
contados por otros en los que ellos no se deben implicar
emocionalmente.

e Seran necesarias la empatia y la perspectiva social. Se trata de facilitar
a los alumnos el acceso a conceptos tan relevantes como la justicia y
la imparcialidad a través de la vivencia de casos practicos.

e Avance en habilidades sociales. El programa pretende dar a conocer a
los participantes una introduccion sobre la importancia de las
habilidades sociales y dotarles de estrategias y conocimientos basicos
para su puesta en practica. Los dos grandes ejes que trabajar en este
apartado son el asertividad y la prosocialidad.

e Trabajo sobre el autoconocimiento. Nuestros alumnos tendran que
establecer su propio juicio valorativo a partir de percepciones propias
y ajenas, y a través de este didlogo de perspectivas alcanzar un
mayor autoconocimiento.

e Fomento de la autorregulacion. Los alumnos deben conocer los
procesos de autorregulaciobn como herramienta propia para entablar
relacion con los demas y también como recurso para favorecer la
convivencia en la comunidad escolar.

e Avance de la comprensiéon critica.

Como requisito y a la vez efecto de todo este proceso se habrad de dar
en los alumnos una notable capacidad de transformacion del entorno. Los
alumnos que entren a formar parte del grupo de mediadores se sentiran
capaces de aceptar retos de implicacion personal en proyectos sociales y
aceptar compromisos de accidon que favorezcan reacciones en contra de
situaciones de injusticia.

Para poder llevar a cabo el desarrollo de este programa necesitamos en
primer lugar poner en marcha la formacién del que va a ser nuestro
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“Equipo Mediador”.
9. Difusion del programa

Es necesario que toda la comunidad educativa conozca y comprenda este

programa. Para ello es necesario que sepamos cémo vamos a difundirlo,

ya que, cualquier persona del centro escolar puede ser un agente

derivador, es decir, puede enviar un caso al servicio de mediacion.

Una vez finalizado el proceso de formacién, es cuando debemos

promover la campafa de difusion: alumnado, profesorado, personal de

administracion y servicios y las familias. Se llevaran a cabo una serie de

materiales informativos los cuales quedaran por concretar por el equipo

coordinador del programa de mediacion (carteles, tripticos, cartas) y se

llegaréd a todo el mundo mediante comunicados, reuniones, boletin

informativo mensual y nuestra pagina web. También sera necesario:

* Presentar el equipo mediador en todas las aulas para que asi tengan
conocimiento tanto el alumnado como el profesorado del centro.

e Preparar una carta informativa (boletin informativo) que llegue a todas
las familias.

e Realizar una charla informativa a todos los colectivos del centro por
separado.

¢ Incluir en la pagina web del centro toda la documentacion donde se
informa sobre el programa/proyecto.

Una vez difundida la informacién, el servicio de mediacion puede ponerse

en marcha, no obstante, organizaran previamente los siguientes aspectos:

e Se concretard el espacio en el que se deberd llevar a cabo la
mediacion.

e El horario.

e Formulario de derivacion o solicitud de mediacion donde se
registraran los acuerdos conseguidos.

e Cuestionario de evaluacion de la sesion de mediacion.

e Informe final con la resolucion.

e Formulario del seguimiento del caso.

¢ Los alumnos mediadores se organizaran por turnos. Los turnos seran
semanales.

Ademas de todo esto en el proceso de mediacion debemos tener en

cuenta las siguientes caracteristicas:

e Voluntaria. Las dos partes implicadas tienen libertad para incorporarse
o retirarse del proceso de mediacion en cualquier momento.
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e Libre toma de decisiones. Los protagonistas del conflicto toman sus
propias decisiones sin ser coaccionados en ningun momento.

* |Los mediadores no pueden imponer sanciones ni obligar a cumplir los
acuerdos.

e Confidencial. Todo lo dicho en la sesién de mediacién, no debe ser
repetida fuera de ella, ni por el mediador ni por las partes.

e Libertad en los acuerdos. Las partes no estan obligadas a acordar.

® Respeto a las normas del centro. No se puede tomar una decisiéon que
esté en contra del Plan de Convivencia del centro.

10. Evaluacion

La evaluacion es una parte importantisima del proyecto y se integrara en
cada actividad en forma de evaluacion conjunta. Nos interesa fomentar la
autoevaluacion y obtener un feed-back directo que permita flexibilizar y
readaptar las actividades al contexto educativo concreto.
e Encuestas sobre el sentir general
Desde una perspectiva cualitativa convendra realizar encuestas
semiestructuradas ente los diferentes sectores de la comunidad educativa
para captar el grado de satisfaccion y hacer un balance. Se trata de ver
cudl es el sentir general de la comunidad educativa, la sensibilidad hacia
los conflictos y episodios violentos que perciben y su disponibilidad e
implicacion en un proyecto de cambio.
¢ Evaluacion intermedia
Se llevara a cabo una evaluacion intermedia por el Equipo de Orientacion
que evaluara esta actividad por medio también de preguntas directas y
los Tutores obtendran datos sobre la marcha del grupo a través de la
observacion directa en las horas de tutoria.
e Evaluacion final
De este mismo modo, la Evaluacién final sera llevada a cabo por:
1.Equipo directivo.
2. Tutores.
3.Autoevaluacion (El propio equipo de Medicacion se encargara de
redactar sus informes de Autoevaluacion. Se les pedird como minimo
un informe intermedio y un informe final y se plantearadn las
propuestas de mejoras para cursos proximos que se incluiran en la
memoria.
El informe final incluird ademas de una evaluacidon cualitativa de lo
acontecido durante el curso escolar, un resumen estadistico y un relato
objetivo de los casos tratados.
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ACOSO ESCOLAR

¢Qué entendemos por acoso escolar?

Cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes
caracteristicas:

e La intenciéon de hacer dano (fisico, verbal o psicoldgico).

e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir
de esta situacion por si sola.

e La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso
escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion
de las conductas dafiinas produce en la victima una merma progresiva
de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumision que
caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999)
considera que un solo episodio puede darse con tanta virulencia que
sea suficiente para establecer una relacion de dominacién duradera.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden
presentar en el ambito escolar, como los conflictos entre iguales con
violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las conductas disruptivas,
cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Formas de acoso entre iguales

Se pueden distinguir diferentes formas de agresion:

e La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva
(“ignorar”).

e La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes”) o
indirecta ("hablar mal de alguien” o “sembrar rumores ofensivos).

e La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o
indirecta, procurando hacer dafo a la victima a través de sus
propiedades (esconder cosas, romper cosas y robar cosas).

e Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a
la victima y las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte
del chantaje para obligar a alguien a hacer lo que no quiere.

e El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.
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¢Quiénes intervienen?

e Agresores

Se suele describir al acosador como un alumno agresivo e impulsivo, con
dificultades para controlar sus impulsos, que presenta incapacidad para
ponerse en el lugar de otro y pensar en lo que siente la

victima y con cierta cuota de popularidad entre algunos y rechazo de la
mayoria, incluidos los profesores. Este perfil estereotipado no excluye
otras caracteristicas.

En el maltrato entre iguales, el agresor o agresores suelen actuar con
premeditacion -esto es: planificando sus actuaciones-, mas que de forma
impulsiva, puesto que es dificil llevar a cabo diferentes tipos de agresion
entre varias personas durante un tiempo, sin ponerse de acuerdo entre
ellas. Ademas, en diferentes estudios, se ha demostrado que los
agresores conocen las emociones que siente la victima: muestran empatia
cognitiva, aunque no son capaces de compadecerse, de sentir lo mismo
que la victima o conmoverse con ella, es decir, no manifiestan empatia
emocional. Este es un dato basico pensando en la intervencion.

Con frecuencia, los autores gozan de popularidad y de la aceptacion de
los companieros e incluso de los profesores, lo que les coloca en una
situacion de ventaja con respecto a la victima. En ese caso, el grupo e
incluso el profesorado pueden tender a minimizar sus agresiones.

e Victimas

Por lo general, las victimas tienen en comun ser diferentes o permanecer
en un plano distinto con respecto a los agresores o al grupo, por lo que
al no ser identificado como a uno de los miembros, se sitla a la victima
un estatus inferior en algun aspecto y se le niegan cualidades que con
toda seqguridad posee. En estas cualidades positivas y no en las
diferencias habria que centrarse a la hora de intervenir. Es el grupo quien
convierte la diferencia en motivo de maltrato. Por lo tanto, cualquiera que
muestre cierta vulnerabilidad y que no se vea apoyado por un grupo,
podria ser victima de estos abusos.

e Testigos

Con frecuencia, los agresores divierten al grupo, logran o mantienen su
poder en él, aseguran su dominio y ganan popularidad atacando al
compafiero o compafnera vulnerable. En definitiva: utilizan el abuso para
conseguir cierto prestigio que les sitie en una posicidon de poder frente a
sus compaferos, adquiriendo asi un liderazgo negativo. Por ello, los
testigos desempefian un papel esencial en esta dindmica. Pueden adoptar
roles diferentes:
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e Son activos: animan y apoyan a los agresores.
e Son pasivos: conocen y observan, pero no hacen nada para impedirlo.
Cualquiera de esas dos posturas permite que el abuso continte.
Solo cuando los testigos no responden de la manera esperada por los
agresores, la dindmica cambia y la situacion se modifica.

Prevenciéon del acoso escolar

Las iniciativas para la mejora de la convivencia, como marco general de
desarrollo de las acciones formativas y de aprendizaje de modelos de
convivencia y ciudadania respetuosa, tolerante y responsable, no solo
favorecen la mejora de resultados estratégicos de los centros, sino que
constituyen la mejor prevencion para evitar que se desarrollen actitudes
violentas, entre ellas el acoso escolar.

La aparicion y desarrollo de conductas y acciones que pueden
considerarse violentas o acosadoras no responde a una Unica causa y por
ello deben prevenirse desde todos los sectores de la comunidad escolar.
El trabajo de prevencion exige el compromiso de toda la comunidad
educativa y debe estar liderado por el equipo directivo en el marco del
Plan de Convivencia.

VIOLENCIA DE GENERO

¢Qué entendemos por violencia de género?

El término “violencia de género” hace referencia a cualquier acto con el
que se busque dafiar a una persona por su género.

Formas de violencia de género en el ambito escolar

Alumna del centro que sufra maltrato de su pareja o ex pareja.
Presunto maltratador, alumno del centro.

Alumnado, hijos de mujeres victimas de violencia de género.

e Mujeres victimas de violencia de género que trabajan en el centro.
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LGTBIFOBIA

¢Qué entendemos por LGTBIfobia?

Son los hechos de intolerancia, discriminacion o rechazo a lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales por razones de orientaciéon sexual o identidad
de género.

Formas de LGTBIfobia

¢ |njurias.

e Por accion (agresiones fisicas).

e Por omision (permanecer indiferente a las agresiones a personas
LGTB).

OTRAS CONDUCTAS ESPORADICAS QUE DIFICULTEN LA
CONVIVENCIA

Las conductas contrarias a la convivencia y las posibles sanciones se
recogen en los apartados de faltas y sanciones de este Plan de
Convivencia.

Planificacion de acciones de naturaleza preventiva

Acoso
e Creacion de carteles con recursos en los que poder ver como actuar
ante casos de acoso y su posterior ubicaciéon en un espacio dedicado
a ello.
e Charlas con el agente tutor sobre el acoso.
Ciberacoso
e Creacion de carteles con recursos en los que poder ver como actuar
ante casos de acoso, ciberacoso, violencia de género, la LTBIfobia, y
su posterior ubicacién en un espacio dedicado a ello.
e Charlas con el agente tutor sobre el acoso.
Violencia de género
¢ Charlas del plan director de la guardia civil sobre violencia de género.
LGTIFobia
e Visionado de cortos y testimonios de personas LGTBI y debate sobre
ello.
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Analisis de noticias relacionadas con la LGTBIfobia.

Otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia

Mantenimiento de una comunicacion fluida, fomentando el didlogo vy la
confianza entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Creacion de mediadores por clase para resolver pequefios conflictos.
Concienciacidon sobre la necesidad de no involucrar en el conflicto a
mas personas de las que realmente estan implicadas.

Concienciaciéon sobre la necesidad de resolver los pequefos conflictos
sin involucrar al profesor, y solo involucrarle si es necesario.

Creacion de las normas de la clase de forma consensuada con los
alumnos.

Realizacion de un proyecto multidisciplinar: creacion de guion de
teatro sobre las normas de convivencia y representacion.
Planteamiento de dilemas morales en las sesiones de tutoria.
Realizacion de dinamicas de conocimiento de grupo: la estrella, la
mano, mensaje en la espalda.

Creacion de un taller de inteligencia emocional.

Confeccion de una presentacion digital por parte de los alumnos, en la
que muestren la importancia de la higiene personal para una
convivencia sana y respetuosa.

Utilizacion de estrategias de resolucion de conflictos como :

1. Aislar el conflicto y resolverlo con un mediador en privado.

2.Evitar culpar al mensajero.

3.Realizar concesiones cuando hay posturas enfrentadas.
4. Aceptar que existen distintos puntos de vista.
5.Alcanzar acuerdos.

NORMATIVA ESPECIFICA DE CONVIVENCIA EN LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO (COMEDOR Y
PRIMEROS DEL COLE)

Dado que estos servicios forman parte de la actividad del centro, las
normas generales de convivencia se mantienen vigentes en estos
servicios.

La utilizacion de los servicios complementarios de comedor escolar
y/o Primeros del Cole (la participacion es voluntaria) supone la
aceptacion por parte de los usuarios de las cuotas aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro para el servicio.
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Los servicios de comedor escolar y Primeros del Cole comenzaran el
primer dia lectivo de septiembre y finalizaradn el ultimo dia lectivo del
mes de junio, de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar
que aprueba cada afio la administracion educativa.

Pueden acogerse a estos servicios complementarios todos los alumnos
matriculados en el centro que asi lo soliciten y siempre que haya
plazas vacantes.

Los alumnos del centro podran utilizar los servicios complementarios
de Comedor escolar y de Primeros del Cole: por curso escolar, por
mes natural o de forma esporadica.

Utilizacion por curso escolar. La inscripcion en los servicios de
comedor escolar y Primeros del cole se formalizard en la primera
quincena del mes de junio del curso anterior o bien en el momento de
formalizar la matricula en el centro para los alumnos nuevos, para lo
cual deberd cumplimentarse la documentacidon que se entregara en
secretaria.

Utilizacion por mes:

1.Para la utilizacion del servicio de comedor escolar por meses

completos se presentarad solicitud con la suficiente antelacion, junto
con la documentacién que se facilitard en secretaria.

2.En el supuesto de insuficiencia de plazas tendran prioridad en todo

caso los alumnos usuarios del servicio durante todo el curso escolar.
Utilizacion de forma esporadica. Podran hacer uso eventual del servicio
de comedor escolar los alumnos que asi lo soliciten, siempre que haya
plazas vacantes. Para ello deberan comunicarlo en la secretaria del
centro el dia anterior, mediante la ficha de solicitud que estd a su
disposicion. La cuota se abonara en el acto. No se podra hacer uso de
este servicio mas de diez dias lectivos al mes.

El horario del servicio de comedor se extendera desde la salida de los
alumnos hasta las 16:15 horas, en periodo de jornada completa y hasta
las 15:15 en junio y septiembre.

Al terminar el turno de comedor los alumnos seran recogidos por el
padre/madre/tutor legal, salvo que exista autorizacidon expresa para
que sean recogidos por otra persona, o bien para que abandonen el
centro o se incorporen para realizar otras actividades extraescolares.
El servicio de comedor sera prestado por una empresa concesionaria,
contratada y seleccionada por la direccién del centro, o bien por el
propio centro.

Los precios del servicio de comedor escolar seran aprobados por el
Consejo Escolar a propuesta de la direccion del centro.
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e Menus. El comedor escolar ofertard un uUnico menu para todos los
alumnos usuarios del servicio de comedor escolar. La ultima semana
de cada mes, la empresa concesionaria publicard en su pagina web el
menu disefiado para el mes siguiente. Se establecen las siguientes
excepciones al citado menu unico:

1.Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales: Para
usuarios con problemas gastrointestinales transitorios, bajo
prescripcion médica y avisando con la antelacion debida en la
Secretaria del Centro.

2.Usuarios con alergias leves: Podran hacer uso normal del comedor,
consumiendo el menu establecido para todos los alumnos y alumnas
usuarios del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya
alguno de los componentes al que son alérgicos, en cuyo caso
dispondran de un menu especial adaptado a esa intolerancia o alergia.
Deben presentar el pertinente certificado médico en la Secretaria del
Centro al inscribir al alumno al servicio de comedor.

3.Para el supuesto de intolerancia al gluten, el Centro garantizard menus
alternativos.

4 Usuarios que no consumen determinados alimentos por razones
religiosas: Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el
menu establecido para todos los alumnos y alumnas usuarios del
servicio, excepto los dias en los que el menu incluya algun alimento
que no puedan consumir por razones religiosas, en cuyo caso se
facilitara un menu especial o alternativo. En el momento de inscribir al
alumno en el servicio de comedor, el padre, madre o tutor legal
debera dejar constancia escrita de dicha circunstancia.

5.Usuarios alérgicos a determinados alimentos o que padezcan
intolerancias que puedan afectar gravemente a su salud, o cualquier
enfermedad o trastorno importante que precise de una alimentacién
especifica: La aceptacion de este alumnado en el servicio de comedor
se podrd hacer tras la aceptaciéon escrita de la familia del usuario del
abono de un suplemento especifico que apruebe el Consejo Escolar,
derivado del coste adicional exigido por las condiciones de
preparacion y conservacion del menu especifico requerido por este
alumno.

92



Infracciones y sanciones

Se

considera infraccion el incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones contempladas en el presente Plan de Convivencia. Las
infracciones se califican en leves, graves y muy graves.
Son infracciones leves:

Desobedecer levemente las indicaciones de los monitores.
Entrar o salir del comedor de manera desordenada.
Cambiarse de mesa sin permiso de los monitores.
Levantarse del sitio sin causa justificada.

Hacer ruido o gritar.

Entrar al comedor con objetos no permitidos.

Faltar al respeto levemente a otros alumnos.

Son infracciones graves:

Desobedecer gravemente las indicaciones de los monitores.

Incumplir de manera reiterada los horarios del servicio.

Salir del comedor sin permiso de los monitores.

Entrar en la cocina.

Faltar al respeto, en las dependencias del comedor o patios, a
profesores, a monitores, o a otros alumnos.

Deteriorar a propdsito el material propio del comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companeros.

Acudir al comedor sin haber asistido a clase ese mismo dia.

Salir del centro sin permiso durante el horario del servicio.

Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal
desenvolvimiento de las actividades de servicio.

Reiteracion de 3 faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.

Son infracciones muy graves:

Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor
o el material del comedor.

Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

Cualquier conducta que suponga una agresidon grave fisica o
psicoldgica a profesores, a monitores, al personal de cocina o a otros
alumnos.

El incumplimiento de una sancién por falta grave.

La comision de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias
naturales.
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Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Plan
de Convivencia son las siguientes:

Frente a infracciones leves. Estas sanciones podran ser impuestas por el
monitor del servicio o por el miembro del equipo directivo de guardia en
el colegio:

e Amonestacion verbal al alumno.

e Separacion temporal de su grupo de referencia o de su mesa de

comedor e integracion en otro grupo o mesa.

* Realizacion de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida.
Frente a infracciones graves. Estas sanciones seran impuestas por el
miembro del equipo directivo que se encuentre de guardia en el centro y
seran comunicadas a los padres o tutores, salvo que se trate de alguna
de las previstas para las infracciones leves, que seran impuestas por el
profesor encargado del comedor y no requerirdn comunicaciéon a los
padres o tutores:

e Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

e Amonestacion por escrito al alumno, con comunicacién a sus padres o

tutores.

e Separacidon permanente de su grupo de referencia o de su mesa de

comedor.

e Separacion de los restantes alumnos, durante un periodo no superior a

5 dias.

e Expulsion temporal del comedor durante un periodo no superior a 5

dias.

® Reparacion de los dafios causados.

Frente a infracciones muy graves. Corresponde la imposicion de estas
sanciones al director del Centro, previa audiencia de los padres o tutores:

e Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.

e Expulsion temporal del servicio de comedor, por un periodo de 6 dias

a 1 mes.
e Expulsion definitiva del servicio de comedor.
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PLANIFICACION DEL INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO POR
PARTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR

Para llevar a cabo el informe anual de seguimiento por parte de la
comision de convivencia del consejo escolar se realizaran las siguientes
reuniones e intervenciones a lo largo de todo el curso escolar:

Primer trimestre:

e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.
Segundo trimestre:

e Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan de

convivencia.

Tercer trimestre:

e Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.

e Participacion en la elaboracion de la memoria anual

Criterio de evaluacidon del Plan de Convivencia

e Valorar el grado de implicacion de alumnos y tutores en los grupos de
trabajo.

e Valorar el grado de cumplimiento de las normas.

e Utilizar el reqgistro de faltas y sanciones en CIFRA del alumnado de
manera coordinada.

e Valorar la participacion del alumnado en las actividades que se les
proponen y en la consecuciéon de una convivencia respetuosa vy
democratica.

e Comprobar la participacion de las familias en las actividades que se les
propongan.

e Reconocer las habilidades sociales y emocionales puestas en juego
por el alumnado en sus relaciones y actividades.

e Comprobar la mejora de la convivencia a partir del uso de la técnica
de trabajo cooperativo (Infantil y Primaria).

e Valorar el grado de cumplimiento de las actividades propuestas.

e Revisar la funcionalidad del documento de incidencias.

e Medir el grado de consecucion en la realizacion de los cuestionarios
para que los alumnos expresen sus inquietudes.

e Valorar el grado de participacion de los alumnos en el taller “Ponte en
su lugar”.

e Valorar el grado de participacion de alumnos y profesores en las
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charlas del Plan Director.

Evaluacion del Plan de Convivencia

Sera continua, analizando el funcionamiento del plan y las actividades
propuestas en las reuniones de etapa que se marquen. Los responsables
de la actividad haran una valoracion y se tomaran las medidas oportunas
si fuesen necesarias ante cualquier situacion.

El Plan de Convivencia sera evaluado de forma trimestral por los equipos
docentes de ciclo y de forma general por todo el Claustro de profesores
a final de curso.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL Y PLAN DE MEDIACION

1. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Naturaleza del proyecto

Una de las finalidades principales de la educacion es facilitar la insercion
social del alumnado y su acceso al mundo laboral. Para alcanzar esta meta
los alumnos y alumnas deberdn tomar decisiones importantes, eligiendo
entre distintos caminos y alternativas. Es labor de toda la comunidad
educativa el facilitar en la medida de lo posible los medios para que todo
el alumnado afronte adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los
mejores caminos.
Para poder elegir el camino que mejor se adapte a sus capacidades,
intereses y con el que tengan mas posibilidades de tener éxito, los
alumnos y alumnas deben tomar decisiones basandose en cuatro aspectos
fundamentales:
1.Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y
recursos.
2.Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y
laborales y de las vias que se abren y cierran con cada opcion.
3.Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su
relacion con los distintos estudios.
4.Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision.
Es imprescindible tener en cuenta estos cuatro puntos al elaborar el
presente Plan de Orientacion Académica y Profesional, teniendo en
cuenta que se deben abordar de forma transversal y longitudinal y que
se debe incluir a la totalidad del alumnado.
Pretendemos, por tanto, incluir la orientaciéon académica y profesional lo
mas tempranamente posible, incorporandola en distintas asignaturas y en
actividades especificas de nuestro colegio e implicando a toda la
comunidad educativa. Asimismo, queremos contar con la colaboraciéon de
distintos profesionales que nos ayuden en esta labor.

Origen y fundamentacion

Nos encontramos ante un entorno profesional cada vez mas complejo vy
cambiante. Hay numerosas profesiones que desapareceran en el futuro y
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hay otras muchas que surgiran. Esto supone un gran reto para el
alumnado y, por tanto, para el entorno educativo. Este futuro laboral
exigird a nuestros estudiantes una gran capacidad de aprendizaje, de
adaptacion a los cambios y de reorientacion a lo largo de toda su vida
profesional.

Es fundamental promover la autonomia de nuestro alumnado para tomar
decisiones académicas y profesionales con criterio. También es esencial
instaurar la orientacion académica y profesional como un proyecto
compartido por todo el centro.

En este sentido, la Comisiéon Europea, la OCDE, la UNESCO vy otras
organizaciones internacionales, han puesto el foco en la orientacién y
comparten esta vision de wuna orientacion integral, coordinada vy
colaborativa: "Una orientacion profesional eficaz ayuda a las personas a
alcanzar su potencial, a las economias a ser mas eficientes y a las
sociedades a ser mas justas”.

Hasta este momento la actividad orientadora se centraba en los ultimos
cursos de educacion secundaria y se limitaba basicamente a la labor
realizada por los tutores de los grupos y la orientadora.

Encontramos esta idea de esfuerzo compartido entre los principios de la
actual ley de educacion. De hecho, entre los principios incluidos en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) se hallan:

e La orientacion educativa y profesional de los estudiantes.

e El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

e El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades.

Y entre sus fines los que estan directamente relacionados con la
orientacion académica y profesional son:

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de
cuidados y de colaboracion social.

e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en
la sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento.

Nos apoyaremos también en la Resolucion de 30 de abril de 1996, de la
Direccion General de Renovacion Pedagdgica, por la que se dictan
instrucciones sobre el Plan de actividades de los departamentos de
Orientacion de los Institutos de Secundaria. En las mismas se especifica
que el Plan de Orientacion Académica y Profesional incluira tres lineas de
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actuacion principales:

e Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las
capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que
conozcan de forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e
intereses.

e Actuaciones para facilitar al alumnado informaciéon sobre las distintas
opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa.

e Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del
trabajo.

Por ultimo, sefialar que el colegio Santa Elena participa en el proyecto
Xcelence, que tiene como objetivo elevar la calidad de la orientacion bajo
un enfoque estratégico.

Objetivo general

El objetivo general que nos proponemos es el de dotar a todo el
alumnado de herramientas que les permita realizar una toma de
decisiones sobre su futuro académico y profesional de forma auténoma,
responsable y realista, contando para ello con la colaboraciéon de toda la
comunidad educativa y de diferentes agentes externos al centro.

Objetivos especificos

1.Ayudar al alumnado de secundaria a que lleve a cabo una toma de
decisiones acorde con sus caracteristicas, posibilidades y las opciones
posibles.

2.Realizar un seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de
abandono escolar.

3.Incluir explicitamente actividades relacionadas con la orientacion
académica y profesional en las distintas asignaturas.

4 Implicar activamente a las familias en el proceso de orientacion
académica y profesional.

5.Contar con la participacion de distintos profesionales y entidades que
colaboren en la orientacion académica y profesional de los
estudiantes.

6.Implicar a las etapas de infantil y primaria, ademas de secundaria, en la
planificacion y puesta en marcha de actividades relacionadas con
autoconocimiento, toma de decisiones y conocimiento de distintas
profesiones.
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Metodologia

Para la puesta en marcha del presente plan nos apoyaremos
fundamentalmente en la Estrategia de Orientaciéon Académico-Profesional
de Centro, disefiada durante el curso 2022-2023 y que sera
implementada y evaluada a partir del 2023-2024. Dicha estrategia parte
de un analisis del sistema de orientacion del centro a partir de 10 claves
de Xcelence que permite detectar puntos fuertes y dreas de mejora de la
orientacion de nuestro colegio. A partir de esta evaluacion, se establece
una vision de futuro, objetivos estratégicos y de aprendizaje, actividades
a realizar en las distintas asignaturas, actuaciones para desarrollar con los
distintos agentes (internos y externos), actuaciones centradas en el
alumnado en riesgo de abandono escolar y un plan de seguimiento y
evaluacion. Estad estrategia serd compartida con la comunidad educativa.
Uno de los pilares fundamentales del plan es el principio de esfuerzo
compartido. Se fijardn reuniones de coordinacion con los distintos grupos
implicados en la orientacion académica y profesional.

Se utilizara el comité formado por representantes de familias, alumnado,
profesorado y equipo directivo para sugerir actividades y vias de
colaboracion y comunicacion.

Se establece la figura de una coordinadora de la estrategia académico-
profesional, que cuenta con el apoyo y asesoramiento de Empieza por
Educar y la Fundacion Bertelsmann.

Nuestro plan de orientaciobn académica y profesional utiliza una
metodologia integrada, integradora y corresponsable.

Destinatarios

El alumnado es el principal destinatario de nuestro plan de orientacion
académica y profesional. Todas las actuaciones y recursos giran en torno
a el.

Se trata de incluir en el plan a todos los alumnos y alumnas del centro,
procurando prever las dificultades que puedan surgir y anticipar posibles
soluciones a las mismas.

Recursos humanos

Agentes internos al centro:
e Equipo directivo.
e Equipo de Orientacion.
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e Equipo docente.

e Alumnado.

e Coordinadora de la estrategia académico-profesional.
Agentes externos al centro:

e Familias.

e Antiguos alumnos.

e Fundacion Bertelsmann.

e Equipo de Empieza por Educar.

e Entidades educativas.

e Entidades laborales.

¢ ONG o asociaciones.

e Administraciones publicas.

Recursos materiales

e Cuestionarios y escalas especificas.

e Plataformas de orientacion profesional: Orién, Empresas que Inspiran,
Xcelence, Profesionales que Inspiran, etc.

e Otras paginas y herramientas web.

e Directorios de universidades y empresas.

Recursos financieros

Aunque no se precisan unos recursos financieros especificos, si fuese
necesario el plan de orientacion académica y profesional contard con la
financiacion del Colegio Santa Elena.

Responsable de la evaluacién

Este plan requiere de una evaluacién en el que se reflejan las opiniones
de todos los implicados en el mismo. Estas opiniones sobre el desarrollo
del plan y propuestas de mejora serdn recogidas por la coordinadora de

la estrategia académico-profesional, quién la llevard al equipo de
orientacion.

Momento de reflexionar

A lo largo del curso escolar se realizard una evaluaciéon continua del plan
de orientacion académica, con el fin de comprobar los logros alcanzados
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y solventar las posibles dificultades que puedan presentarse.

Indicadores de logro

La Estrategia de Orientacion Académico-Profesional elaborada dentro del
programa Xcelence cuenta con una herramienta de seguimiento para las
actividades realizadas dentro de la misma. Los datos incluidos en dicha
herramienta, se tendran en cuenta de cara a evaluar el presente plan.
Ademas y con caracter mas general, se utilizara la siguiente rubrica:

GRADO DE

CONSECUCION
INDICADORES DE LOGRO

El alumnado de ESO realiza una toma de decisiones
acorde a sus caracteristicas, posibilidades vy
opciones del entorno.

Propuestas de mejora

El alumnado en riesgo de abandono escolar muestra
mayor interés por los estudios.

Propuestas de mejora

1 | 2 | 3 | 4 | )
El 80% de las asignaturas ha incluido, al menos, una
actividad relacionada con la orientacién académica y

profesional.
Propuestas de mejora

El interés e implicacion de las familias por el proceso
de orientacién de sus hijos ha aumentado.

Propuestas de mejora

Se ha contado con la participacion de profesionales
y entidades en la orientacion académica vy

Propuestas de mejora

Grado de satisfaccion de los implicados:
e Alumnado
Equipo directivo
Profesorado
Familias
Profesionales y entidades colaboradoras

Propuestas de mejora
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2. PLAN DE MEDIACION

Naturaleza del proyecto

El Plan de orientacién, orientacion académica y Profesional y Mediacion se
crea como respuesta a la demanda de la sociedad.

Para poder llevarlo a cabo, se va a crear un pequefo grupo que estara
formado por los alumnos mediadores, que recibiran formacion adecuada
para poder desempenfar sus funciones de la forma mas adecuada posible.

Origen y fundamentacion

Tras haber puesto en marcha en cursos anteriores un grupo de alumnos
mediadores, el Equipo Docente considera que la experiencia fue positiva.
Es por ello, que vemos una buena oportunidad para volver a ponerlo en
marcha después de unos afios de paron.

En cuanto a la legislacién vigente que afecta a este plan, hay que tener
en cuenta el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Objetivo general

El objetivo general de este plan es dotar a los alumnos de herramientas
eficaces que les ayuden a gestionar los conflictos de forma auténoma.

Objetivos especificos

e Conocer las diferentes emociones.

e Saber identificar las emociones propias y las de los compafieros.

e Expresar emociones.

e Desarrollar la empatia.

¢ |dentificar conflictos que ocurren en su entorno.

e Entrenar y trabajar la resolucion de problemas para ser capaces de
resolverlos.

e Ser capaces de comunicar sus ideas de forma asertiva y no violenta.
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Metodologia

En primer lugar esta propuesta tiene presentes los principios de equidad,
transmision de valores, esfuerzo individual y compartido, participacién de
toda la comunidad educativa, atencién a la tutoria personal, orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional.

El modelo que se propone se caracteriza por: ser preventivo, estar
adaptado a las necesidades y posibilidades de nuestro centro educativo,
ser integrado e integrador, especializado, interactivo, personalizado y
corresponsable.

Se propone un sistema programado inspirado en un enfoque educacional
constructivista de la intervencidon psicopedagodgica. Por lo tanto, los
modelos de actuacidén serian variados. Las que vamos a encontrar van a
ser diversas, por ello vamos a desarrollar modelos de intervenciéon mixtos
(intervencion directa grupal, directa individual, indirecta individual y
grupal)

Las actuaciones por parte del Departamento de Orientacion serdn las
siguientes:

e Formacion en primaria y que vaya subiendo a secundaria. Ellos deben
ser los mediadores de los conflictos a partir de 5 de EP. Para ellos les
formamos desde infantil.

e Creacion del Plan Trienal.

e Revision del Plan Trienal cada afo.

e Disefio conjunto de las diferentes Unidades Didacticas de Tutoria. Se
realizard un guion para expresar los diferentes objetivos de cada
sesion. Se enviard el material a los tutores y tutoras a través del
correo electrénico corporativo.

e Se centraran en los siguientes temas:

1.Herramientas para el conocimiento y gestion emocional

2.Técnicas de trabajo.

3.Autoconocimiento y autoestima.

4. Habitos saludables de comunicacién no violenta.

5.Responsabilidad y consecuencia de los actos.

6.Resolucion de conflictos.

e Colaboracion en la planificacion y desarrollo de actividades
relacionadas con el objetivo trienal.

e Colaboracion en el disefio de las reuniones trimestrales con los tutores.

e Asesoramiento de los tutores respecto a la atencion individualizada de
los alumnos.
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® Realizacion de reuniones periddicas entre tutores y orientacion del
centro para obtener y proporcionar informacién de los alumnos vy
hacer seguimiento de los mismos.

* |ntegrar valores y recursos emocionales desde los alumnos de 2° ciclo
de educacion infantil.

e Guiado y seguimiento de gestion de conflictos por parte de los
tutores.

e Elaboracion de actividades para el plan de prevencion y actuacion de
acoso escolar.

e Aplicacion de sociogramas en dos momentos del curso escolar para
comprobar la efectividad de las medidas tomadas.

Recursos personales para llevar a cabo el plan de accién trienal:
e Orientadores del centro.

e Equipo de Orientacion.

* Responsable de bienestar del centro.

* Maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica.

e Tutores.

e Junta de profesores.

e Equipo directivo.

Recursos materiales para llevar a cabo el plan de accién trienal:

¢ Materiales del Departamento de Orientacion: cuestionarios, escalas y
recursos de mediacion.

e Bibliografia.

e Plataforma Educamadrid.

e Paginas web y aplicaciones de interés educativo.

¢ Google Classroom.

e Google Meet.

Recursos ambientales para llevar a cabo el plan de accién trienal:
¢ Despachos y espacios comunes del centro.

e Aulas de los distintos grupos de alumnos.

¢ Patio del colegio.

En Educacion Infantil se tratard en las asambleas cada semana cuando el
tutor/la tutora lo considere adecuado. En Educacion Primaria, los tutores
encontrardan dos momentos a la semana para poder gestionar y trabajar
este plan. En Educacion Secundaria se llevara a cabo en las sesiones de
accion tutorial una hora a la semana. Se buscard un entorno sano, familiar
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y de sensacion de pertenencia.

Al ser un proyecto nuevo, se requiere que todos los alumnos tengan el
mismo objetivo que es aprender a gestionar sus emociones teniendo en
cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos, sus edades y su
etapa evolutiva.

Destinatarios

Los destinatarios son todos los alumnos del colegio desde Educacion
Infantil hasta Secundaria.

Recursos humanos

La coordinacion la llevarad a cabo el equipo de orientacidon, pero estaran
implicados toda la comunidad educativa (familias, profesores, PAS...).

A lo largo del plan trienal, se intentard crear red con otros colegios,
asociaciones o instituciones que ya trabajen la mediacion.

Recursos materiales

Se creara un banco de recursos (libros, otros materiales...), clasificados por
etapas al que los profesores podran acceder para consultar y/o utilizar
segun sus necesidades.

Para la etapa de Educacioén Infantil:

e “El monstruo de colores”.

e “El emocionémetro del Inspector Nilo”.
Para la etapa de Educacién Primaria:

¢ “De mayor quiero ser feliz”.

e "Pequeno azul y pequenio amarillo”.

e "Qué puedo hacer si..".

e “Vamos a llevarnos bien”.

Recursos financieros

Las actividades planteadas a llevar a cabo seran financiadas con los
fondos y recursos que ofrece el colegio.
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Responsable de la evaluacion

La evaluacion del programa de mediacion es un aspecto clave para su
mejora y expansion, es decir, para garantizar su sostenibilidad en el
tiempo y la calidad de su funcionamiento. Evaluar permite tomar mejores
decisiones y reajustar aspectos del programa de mediacién que no estén
funcionando adecuadamente.
En principio, la evaluacion deberad ajustarse a los objetivos establecidos
inicialmente y a los procesos definidos para el desarrollo del programa de
mediacion.

Los “grupos de discusion” o reuniones grupales de los colectivos
especificos implicados en el programa (equipo de coordinacion,
equipo de mediadores, alumnado ayudante).

Momento de reflexionar

El sequimiento periddico del programa de mediacion es un aspecto clave
para su adecuado funcionamiento y que logre asi permanecer en el
tiempo. Las reuniones periddicas de seguimiento, mensuales, implican
realizar una reunién en la que participan una o dos personas del equipo
de coordinaciéon y el equipo de mediadores.

;Cémo se va a evaluar?

Existen multiples elementos a considerar a la hora de evaluar este

programa de mediacion que se enumeran a continuacion:

e Lla consecucion de los objetivos del programa inicialmente
establecidos.

e La formacion del equipo mediador.

e |a actuacion de los mediadores en las sesiones de mediacion.

* |a satisfaccion de las personas usuarias del programa.

e lLos resultados del programa de mediacion (numero de casos
mediados, numero de acuerdos alcanzados, cumplimiento de los
acuerdos, etc.).

e E| funcionamiento de las reuniones de seguimiento.

e El conocimiento y la percepcion de los diversos colectivos de la
comunidad educativa sobre la utilidad y el funcionamiento del
programa de mediacion.
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Para realizar la evaluacion del programa pueden emplearse diversos

instrumentos que aportaradn informacion relevante:

e Los “grupos de discusion” o reuniones grupales de los colectivos
especificos implicados en el programa (equipo de coordinacion,
equipo de mediadores, alumnado ayudante).

* La revision de los registros de datos acumulados.

* Los cuestionarios.

e Un buzén de sugerencias sobre el funcionamiento del programa.c

Este seguimiento tiene como objetivo compartir informacion vy
experiencias sobre los éxitos o buenas practicas del programa y sobre
los problemas o las dificultades encontradas y sus posibles soluciones
(logistica, procedimientos, casos, etc.) Ademads, el seguimiento permite
fomentar la cohesion del equipo de mediadores y su compromiso con el
programa, analizar los casos de mediacion mas complejos y la actuacion
de las personas mediadoras, proporcionar entrenamiento adicional al
equipo mediador, si es necesario, y realizar una evaluacion continua de la
practica del programa que permita introducir mejoras y correcciones
agilmente.
Para finalizar, se deberad realizar una memoria anual del programa de
mediacion con la participacion de todas las personas implicadas en el
mismo. En ella se recogeran las acciones que se han realizado, la
valoracion final de las mismas, los resultados obtenidos mediante las
diversas herramientas de evaluaciobn empleadas y el seguimiento
periddico del programa, y las propuestas de mejora a introducir si
procediera.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL
(Educacion Infantil)

La accion tutorial es el conjunto de actividades dirigidas a ayudar a los
alumnos en todos aquellos aspectos basicos para su educacion integral.
Es una accion continua y compartida por toda la comunidad educativa y
no exclusiva del tutor, quien si tiene la responsabilidad de centralizar y
coordinar los aspectos relativos a su grupo de alumnos, como recoge la
Orden 3319/2007, de 18 de junio:
1.El maestro tutor debera facilitar la integracion del alumnado, conocer
sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje en la
resolucion de problemas en situaciones cotidianas.
2.El maestro tutor coordinara el proceso de seguimiento y evaluacion, la
accion educativa de todos los maestros que intervienen en la
actividad pedagodgica del grupo, presidira las sesiones de evaluacion
que celebre el equipo educativo del grupo, propiciara la cooperacion
de los padres o tutores legales en la educacion de los alumnos vy, les
informara sobre la marcha del proceso educativo de sus hijos.
Por tanto, este plan y la accion tutorial llega a todos los ambitos que
inciden en el ambiente escolar: alumnos, profesores y familias.

PARTE I. OBJETIVOS

Profesores-alumnos

e Promover el deseo de saber.

e Confiar en la capacidad de progreso y en la capacidad madurativa del
nifo, respetando el ritmo individual de cada nifio.

e Valorar la importancia de la seguridad en si mismo como base de la
autoestima.

e Fomentar el respeto en toda la comunidad educativa.

e Favorecer la rapida integracion de los alumnos nuevos en el centro.

Alumno-profesor

e Fomentar una educacion integral.
e Potenciar el aprender a convivir.
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e Fomentar el respeto hacia el profesorado.
Alumno-alumno

e Aprender a comunicar sentimiento y emociones.
e Fomentar el respeto a los compafieros.
e Promover el trabajo cooperativo entre los alumnos.

Padres-profesores-alumnos

e Implicar a la familia en la educacién de los nifios.

e Potenciar la colaboracion de las familias con el centro.

e Favorecer una rapida adaptacion al centro de los padres de nuevos
alumnos.

PARTE Il. ACTIVIDADES

Ademas de las ya establecidas en el Plan de Acogida:

e E| cuento. Por medio de esta actividad, los alumnos identifican los
sentimiento que transmiten los personajes y aprenden a expresarlos,
ademas de ayudar a la comprension lectora.

e La asamblea. Fomentamos la autoestima del nifio y el desarrollo del
vocabulario al compartir sus experiencias.

e Los padres. Podran participar en talleres a lo largo del curso,
intercambio de los libros de familia, participacion en el Plan Lector.

PARTE Ill. EVALUACION

La aplicacion del Plan de Accién Tutorial se revisara trimestralmente en las
reuniones de ciclo, y en el mes de junio, se evaluara el grado de
consecucion de los objetivos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL
(Educacion Primaria)

PARTE I. OBJETIVOS

Alumnos

¢ Mejorar el rendimiento académico.

e Motivar y fomentar el habito de trabajo y el esfuerzo personal.

e Fomentar el buen comportamiento y la actitud dentro y fuera del aula.

* Promover la buena relaciéon entre los alumnos.

e Fomentar el uso de normas de cortesia con toda la comunidad
educativa.

e Favorecer la rapida integracion de los alumnos nuevos en el centro.

Padres

e Animar al seguimiento diario del trabajo de sus hijos, fomentando su
autonomia y responsabilidad.

e Favorecer una misma linea de trabajo entre la familia y el colegio.

e Promover su participacion en las actividades que se propongan desde
el centro educativo.

e Hacer mas fluida la comunicacion entre profesores y padres a través
de plataformas digitales.

e Potenciar la figura del delegado de padres.

e Favorecer una rapida adaptacion al centro de los padres de nuevos
alumnos.

Profesores

e Crear vias de comunicaciéon entre especialistas, profesores de apoyo vy
tutores, y tutores entre si.

e Establecer mecanismos de comunicacion entre las diferentes etapas
educativas, especialmente entre los finales y principios de etapa.

e Favorecer la rapida integracion de los profesores nuevos del centro.
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PARTE Il. ACTIVIDADES

Alumnos

Ademas de las ya establecidas en el Plan de Acogida:

Técnicas de estudio.

Reconocer y valorar el trabajo bien hecho, junto con el afan de
superacion.

Ofrecimiento de material complementario.

Consenso de normas basicas de conducta para una buena
convivencia.

Realizacion de carteles que reflejen y recuerden las normas basicas de
cortesia y buen hacer.

Padres

Ademas de las ya establecidas en el Plan de Acogida:

Entrevistas periddicas con las familias.

Ofrecimiento de pautas de trabajo y supervision para la correcta
realizacion de las tareas en casa y la mejora del desarrollo personal
del nifo.

Invitar a participar en diferentes actividades propuestas a lo largo del
curso a distintos niveles (centro, etapa, ciclo, aula).

Comunicacion a través de agenda y plataformas digitales.

Reuniones periddicas con los delegados de padres para favorecer su
participacion y colaboracidon con el centro.

Profesores

Ademas de las ya establecidas en el Plan de Acogida:

Reuniones periddicas entre especialistas, apoyo y tutores.

Puesta en comun y coordinaciéon de los puntos a tratar en las
diferentes reuniones a lo largo del curso.

Intercambio de experiencias.

PARTE Ill. EVALUACION

La aplicacion del Plan de Acciéon Tutorial se revisara trimestralmente en las
reuniones de ciclo, y en el mes de junio, el equipo de Primaria evaluara el
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grado de consecucion de los objetivos marcados.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL
(Educacion Secundaria)

PARTE I. OBJETIVOS

La accion tutorial tiene como objetivo el optimizar el rendimiento de la
ensefianza mediante una adecuada ayuda al alumno a lo largo de su
avance por el sistema educativo. Constituye un elemento inherente a la

actividad docente y entrafia una relacion individualizada con el alumno en
la estructura dindmica de sus actitudes, aptitudes, motivaciones, intereses
y conocimientos. Asimismo, debe ayudar a integrar conocimientos y
experiencias de los distintos aspectos educativos para asegurar que la
educacion es integral y personalizada.

Los objetivos general del Plan de Accion Tutorial son los mismos que
deben cumplir la accién tutoria y orientadora en general:

La

Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, integradora de todos
los aspectos, contribuyendo a una educaciéon individualizada, referida
a personas concretas, con aptitudes e intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los
alumnos, mediante adaptaciones curriculares y metodoldgicas,
ajustando la actividad docente al alumno y no al revés.

Resaltar los aspectos orientadores de la educaciéon (orientacion en la
vida y para la vida) atendiendo al contexto real en que viven los
alumnos, al futuro que les espera, favoreciendo la adquisicion de
aprendizajes mas funcionales, conectados con el entorno.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la
propia identidad y sistemas de valores, y de la progresiva toma de
decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando opciones
en su vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas vy
evitando, en lo posible, fendbmenos no deseados como el abandono,
fracaso o la inadaptacion escolar.

Contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y familias, asi como, entre la
comunidad educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la
negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.
consecucion de estos objetivos compete a todo profesor, al equipo

docente, al Departamento de Orientacion y al Colegio Santa Elena en su
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dimension de centro y, deben ser llevados a cabo con criterios de
responsabilidad compartida.

Objetivo general del Plan de Accién Tutorial

El objetivo al que debe servir el Plan de Accion Tutorial debe ser el de
coordinar todas las actividades de tutoria del centro, de tal forma que,
contribuyan a lograr los objetivos propuestos para la accion tutorial.

Objetivos especificos del Plan de Accién Tutorial

Referidos a los alumnos:

Promover el desarrollo integral de los alumnos.

Proporcionar recursos a los alumnos para que incrementen su
autoestima y adquieran unas habilidades sociales adecuadas.

Mejorar la convivencia entre el grupo de alumnos.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo.

Ayudar a los alumnos para que sean capaces de disefiar un proyecto
de vida coherente con sus caracteristicas.

Favorecer la motivacion de los alumnos por las tareas escolares.
Conseguir que los alumnos adquieran técnicas y habitos de trabajo
adecuados.

Lograr que los alumnos obtengan un conocimiento adecuado sobre si
mismos:  actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos,
capacidades, etc.

Referidos a los profesores:

Resaltar la importancia del tutor como coordinador del proceso de
ensefianza-aprendizaje de su grupo.

Conseguir la coordinacion de todos los profesores implicados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje del grupo de alumnos.

Referidos a las familias:

Promover la colaboraciéon familias-centro, siguiendo una linea de
actuacion comun.

Informar a las familias de los factores que intervienen en la educacion
de sus hijos.

Implicar a las familias activamente en el procesos de ensefanza-
aprendizaje de sus hijos.

15



PARTE 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
TUTORIAS

La organizacion de los grupos, espacios y horarios estaran presididos por
criterios que aseguren la coordinaciéon y el funcionamiento de los equipos
didacticos de tutores del ciclo.

Los tutores son los que deben concretar el Plan de Accion Tutorial,
configurando el segundo nivel de planificacion de la acciéon tutorial. El
ROC (RD 83/96 de 26 de enero) establece que el Jefe de Estudios
coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. El
Departamento de Orientacidon, bajo la coordinaciéon de la Jefatura de
Estudios, sera el encargado de asesorar y orientar a los tutores de todos
los grupos del centro, para llevar a término las propuestas del Plan de
Accion Tutorial. Para ello, se garantiza dentro de nuestro centro, unos
momentos de coordinacion, tanto del Departamento de Orientacion con
los tutores, como de estos con el equipo educativo del grupo, con las
familias y, de todos los profesores del mismo nivel educativo.

Cabe destacar que en 1° de la ESO, se mantiene la hora semanal de
tutoria en el horario lectivo.

Funciones de los tutores

Las funciones son las que el Art. 56 del RD 83/96 de 26 de enero (BOE 21-
2-96) establece:

e Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios v,
en colaboracion con el Departamento de Orientacion del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de
evaluaciéon de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion del centro, en los
términos que establezca el Jefe de Estudios.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
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e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto
de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se
planteen.

e Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes vy
complementarias y con el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias de
alumnos.

Asignacion de tutorias

La Directora Pedagdgica propondra el nombramiento de tutores entre los
profesores que impartan docencia en el grupo, teniendo en cuenta que el
tutor imparta clase al grupo completo y no imparta solo optativas, y el
profesorado que imparta mas horas de clase al grupo.

Organizacion de las tutorias

Se asigna un tutor por grupo.

Se establecen sesiones de tutoria con lactase (solo en 1° de la ESO)
dentro del horario lectivo, de forma que se propicie la calidad de la
tutoria, entendida como una actividad importante en el proceso educativo
del alumno.

Dentro del horario de decicacion al centro del tutor, se contempla un
periodo de reuniéon con el Departamento de Orientacion. Dicho espacio
servird para coordinar las actividades planificadas en el Plan de Acciéon
Tutorial, pudiéndose unificar criterios de actuacion, elaborar y consensuar
materiales e instrumentos y, programar actuaciones concretas, todo ello,
en una dindmica de consenso, debate e intercambio.

Asimismo, se contemplan reuniones periddicas de los tutores con los
equipos educativos de sus respectivos grupos para la coordinacion y el
intercambio de informacion sobre cémo se desarrolla el procesos de
ensefianza-aprendizaje del grupo, y facilitar un consenso de los criterios
meteoroldgicos en las actuaciones que se lleven a cabo con el grupo.

17



PARTE lll. ACTIVIDADES

La realizacion y programacion de las actividades a desarrollar por cada
tutor, contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Dirigidas a los alumnos

e Presentacion del profesorado y del resto de companieros de su clase,
asi como el horario lectivo.

e Conocimiento de las normas del centro, de la clase, las Normas de
Organizacion y Funcionamiento, el decreto de derechos y deberes de
los alumnos y familias.

¢ Informaciéon sobre las caracteristicas del sistema educativo: criterios de
evaluacién, promocién vy titulacion.

e Elaboracion de las normas de funcionamiento del grupo.

e Obtencion del datos significativos (de forma individual) del alumno.

e Eleccion del delegado de la clase.

e Seguimiento del alumnado para prevenir posibles problemas
personales, de convivencia o aprendizaje,

e Los alumnos que se hallen en situacidon de riesgo seran objeto de un
seguimiento especial.

e Atencién individualizada a los alumnos que lo precisen.

e Ensefanza de técnicas de trabajo intelectual mediante la coordinacion
con el resto del equipo docente.

e Uso en el aula de técnicas de cooperacion y confrontacion intelectual,
como debates o coloquios. Para ello, se facilitard un dossier disefiado
por el Departamento de Orientaciéon del centro.

e Puesta en funcionamiento del equipo de mediacién para resolver los
conflictos que surjan entre los alumnos.

e Se proporcionard a los alumnos cuestionarios y escalas de
autoconocimiento e informacién sobre el mundo académico vy
profesional para ayudarles a disefar su propio proyecto de vida.

e En las clases de 1° de la ESO, ademas, se trataran las siguientes
cuestiones durante el desarrollo de la hora semanal de tutoria: técnicas
de trabajo intelectual, resolucién de conflictos, habilidades sociales,
igualdad de oportunidades y otros temas de interés para el alumnado.
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Dirigidas a los alumnos

¢ Reunidon informativa sobre las caracteristicas de la clase y de los
alumnos que la componen.

e Durante todo el curso, reuniones peridédicas con el profesorado de
cada grupo para intercambiar informacién util y tomar decisiones para
el desarrollo de las tareas docentes.

e Adopcién coordinada de medidas educativas de manera que los
alumnos perciban coherencia en la actuaciéon del profesorado y en la
practica docente del mismo.

e Coordinacion del disefio, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones
curriculares significativas y no significativas de los alumnos que lo
precisen.

e Mediaciobn en posibles situaciones de conflicto entre alumnos vy
profesores, proporcionando la debida informacion a las familias.

e Recogida de informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de
los profesores sobre cualquier tema que afecte al grupo o a algun
alumno en particular.

e Colaboracion en el disefio de las reuniones trimestrales con las familias.

Dirigidas a las familias

® Reunidn con los padres de nuevos alumnos para darles la bienvenida
al centro, presentar al equipo docente, informar sobre Ilas
caracteristicas del centro y la etapa.

® Reuniones trimestrales con las familias para informar sobre horas de
tutoria, horario de los alumnos, composicion del equipo educativo,
calendario, evaluaciones, normas del centro, etc.

e Entrevistas individuales periddicas para informar sobre sus hijos y
solicitar su colaboracion.

e Actividades dirigidas ampliar a los padres en las tareas escolares de
sus hijos, procurando que les ayuden y controlen en su trabajo
personal y les ofrezcan aquellos medios o condiciones necesarias para
el estudio.

e |mplicacion de las familias en las distintas actividades y jornadas que
tengan lugar en el centro. Se logrard a través de la informaciéon y
motivacion proporcionada en reuniones y circulares.

e |La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa, sera
un objetivo a promover por todo el profesorado, a través del
intercambio de informacion y la busqueda de compromisos mutuos.

19



Temporalizacion

Las actuaciones especificas de la hora semanal de tutoria de 1° de la ESO
se llevaran a cabo durante la hora dedicada a la misma.

La eleccion de los delegados, el conocimiento del centro (normas,
horarios, profesores) y la elaboracion de las normas de la clase, se hara
en la primera semana de curso.

La reunion de acogida a nuevas familias tendra lugar la primera semana
de curso vy, las reuniones grupales al principio de cada trimestre.

El resto de las actividades propuestas, se realizaran durante todo el curso
académico.

PARTE IV. EVALUACION

La evaluacién serd continua, en tanto que, en las sesiones de
coordinaciéon se tomaran como referencia los objetivos especificos del
Plan de Acciéon Tutorial para determinar el momento en que se esta con
respecto a su grado de consecucidén y se procederd a su revision si es
preciso.

La evaluaciéon serd, fundamentalmente, cualitativa y se realizard mediante
instrumentos de recogida de datos y, mediante la observacion directa
para su posterior analisis y discusiéon en el grupo y en las sesiones de
coordinacion de tutorias. Estos servirdn a su vez como memoria de
actuaciones.

Consideraremos util este Plan de Accion Tutorial, en la medida en que se
haya ido avanzando a lo largo de este curso hacia la consecuciéon de los
objetivos generales marcados al inicio de este documento.

120



PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR
DE BIENESTAR Y PROTECCION
INFANTIL

PARTE |. INTRODUCCION

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la Infancia
y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI) y la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE) son actualmente los principales
referentes normativos de la protecciéon en ambito educativo estatal.

Un concepto fundamental que intriduce la LOPIVI es el de entorno seguro
y protector. La construccién de entornos protectores se ha evidenciado
como estrategia mas eficaz para luchar contra la violencia hacia la
infancia.

El enfoque integral de la nueva ley requiere de la participacion de
diferentes administraciones. Se convoca a numerosos profesional de muy
distintos ambitos: sanitario, policial, juridico, Servicios Sociales, deportivo,
educativo, etc. En los centro educativos sera la nueva figura profesional
de Coordinaciéon de Bienestar y Proteccion (CBP) la encargada de unir los
esfuerzos para velar por el derecho a la proteccion de la infancia. Dicha
funcién, introducida en el Anteproyecto de Ley en 2018 a peticion del
Ministerio de Justicia, cuenta con un amplio respaldo internacional y ha
demostrado su eficacia en diversos sistemas educativos internacionales.
No solamente porque incrementa el bienestar de nifos, sino porque vela
igualmente por el cumplimiento de las medidas legislativas, previniendo
incidentes y protegiendo asi a los responsables de los centros educativos
de la responsabilidad civil y penal que de dichos incidentes se puedan
derivar.

PARTE Il. OBJETIVOS

e Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz vy
proteccion de los niflos y adolescentes, dirigidos al personal que
trabaja en los centros y al alumnado.

e Fomentar entre el personal del centro y el alumnado, la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
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Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion
por parte de los Servicios Sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario y sin perjuicio,
el deber de comunicaciéon en los casos legalmente previstos.
|dentificarse ante los alumnos, ante el personal del centro y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el
propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Informar al personal del centro de los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en
su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de
Convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que, en el centro educativo, se lleva a cabo una
alimentacion saludable y nutritiva, que permita a los nifos vy
adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.
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PARTE |Il.

ACTIVIDADES Y LA TEMPORALIZACION

Objetivos
Promover planes de
formacion sobre
prevencion, deteccion
precoz y proteccion de
los nifos y adolescentes,
dirigidos al personal que
trabaja en los centros y
al alumnado.

Coordinar, de acuerdo
con los protocolos que
aprueben las
administraciones
educativas, loscasos que
requieran de
intervencion por parte
de los Servicios Sociales
competentes, debiendo
informar a las
autoridades
correspondientes, si se
valora necesario y sin
perjuicio del deber de
comunicacién en los
casos legalmente
previstos.

Promover medidas que
aseguren el maximo
bienestar para los nifos
y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato
a los mismos.

Actividades

e Formacion al claustro
de profesores en una
sesion conjunta.
Charla formativa a los
padres a través de la
escuela de padres
Aprendiendo Juntos.

En caso de que fuera
necesario, coordinacién
con los Servicios
Sociales para informar
de los casos que
aparezcan en el centro.

Realizar talleres desde la
accion  tutorial  para
trabajar y fomentar el
respeto y la convivencia
entre los alumnos.

SECUENCIACION DE LOS OBIJETIVOS CON LAS

Temporalizacion

Durante todo el curso

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.




Identificarse ante los
alumnos, ante el personal
del centro educativo, y
en general, ante |la
comunidad  educativa,
como referente principal
para las comunicaciones
relacionadas con
posibles casos de
violencia en el propio
centro o en su entorno.

Fomentar entre el

personal del centro y el
alumnado, la utilizacién
de métodos alternativos
de resolucion pacifica de
conflictos.

e Alumnos:

entrar en
las aulas y comentar
y explicar la figura del
Coordinador de
Bienestar y
Proteccion en el
centro.

Padres: enviar un
correo a las familias,
presentando a
laCoordinadora de
Bienestar y
Proteccion en el
centro.

Claustro: informar en
el primer claustro del
curso de la persona
que se va a encargar
de dicha funcion.

Formacién al claustro
sobre diferentes
estrategias para la
resolucion de
conflictos tanto en el
aula como fuera de
ella.

Cuando se den
conflictos en el
centro, utilizar
diferentes
metodologias,
herramientas.. para
resolver los
conflictos.

Trabajo durante las
sesiones de tutoria
para dotar a los
alumnos de
estrategias en la
resolucion de
conflictos.

Primer trimestre.

Durante todo el
escolar.

curso




Informar al personal del
centro de los protocolos
en materia de
prevencion y proteccién
de cualquier forma de
violencia existentes en
su localidad.

Reunion informativa
sobre los diferentes
protocolos que existen
en cuanto a la
prevencion y proteccioén
de cualquier forma de
violencia.

Segundo trimestre.

Fomentar el respeto a
los alumnos con
discapacidad o cualquier
otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o
diversidad.

Coordinar con la
direccion del centro el
Plan de Convivencia.

Promover, en aquellas
situaciones que
supongan un riesgo para
la seguridad de las
personas menores de
edad, la comunicacién
inmediata por parte del
centro a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Promover, en aquellas
situaciones que puedan
implicar un tratamiento
ilicito de datos de
caracter personal de las
personas menores de
edad, la comunicacién
inmediata por parte dele
centro a las Agencias de
Proteccion de datos.

Trabajo durante el curso
con el alumnado para la
sensibilizacion y el
desarrollo de la empatia.

Revision trimestral del
Plan de Convivencia del
centro.

En caso de que se dieran
situaciones de riesgo
para la seguridad de las
personas menores de
edad, comunicarlo
inmediatamente a las
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Si se dieran situaicones
en el centro de un
tratamiento ilicito de
datos de caracter
personal de las personas
menores, informar
inmediatamente a la
Agencia de Proteccién
de Datos.

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.
Una vez por trimestre.

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.




Fomentar que en el
centro, se lleva a cabo
una alimentacion
saludable y nutritiva que
permita a los nifios y
adolescentes, en
especial a los

mas
vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

Alumnos: Charlas
formativas sobre la
importancia de llevar a
cabo una alimentacion
saludable.

Promover la alimentacién
saludable a través de las
tutorias.

Desarrollar una rutina de
merienda en Educacién
Infantil con el fin de
fomentar la importancia
de la alimentacion
saludable.
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PARTE V. FUNCIONAMIENTO DEL  COORDINADOR
DEBIENESTAR EN EL CENTRO

La relacion de esta figura debe ser socioeducativa y con capacidad de
coordinacion, colaborando y promoviendo programas de sensibilizacion y
prevencion en el centro educativo.

La proteccion a la infancia y adolescencia no es solo responsabilidad
exclusiva del Coordinador de Bienestar. Es un trabajo conjunto de toda la
comunidad educativa, donde estamos todos implicados, se trata de
dinamizar esa responsabilidad conjunta y, coordinar esfuerzos.

De ahi, la importancia del trabajo en equipo, en red y de la coordinacion
con todos los profesionales involucrados de forma interna y externa al
centro educativo. El coordinador es una figura de engranaje de los
distintos profesionales, pero no el Unico responsable.

Por todo lo anterior, el Coordinador de Bienestar, debe consequir en los
centros una vision global de educacion de derechos en la infancia y
adolescencia, desde wun clima escolar de convivencia, respeto vy
proteccion. Asi mismo, hay que procurar dichas relaciones positivas, no
solo dentro del centro, sino fuera de este y, a través de las redes
sociales, siempre que se den entre alumnado del centro. Es decir, se debe
proteger al alumnado en todos los ambitos y contextos en que se
encuentra, tanto fisicos como virtuales.

Construir un entorno protector en el centro escolar, trasladar el
conocimiento de los riesgos y de las adecuadas herramientas de
autoproteccion, crear un ambito de relacidon interpersonal seguro o
identificar situaciones de riesgo familiar o social, son responsabilidades
inseparables de la funcion educativa.

PARTE V. EVALUACION

El Plan de trabajo del Coordinador de Bienestar y Proteccion sera
evaluado en tres momentos a lo largo del curso, que coincidiran con los
finales de trimestre.

El responsable de evaluar el grado de consecucidon de los objetivos de
este plan serd el Coordinador de Bienestar y Proteccion.

127



PARTE VI. CONCLUSION

La responsabilidad como docentes va mas alla de la formacion académica,
abarcando la protecciéon de los alumnos, es decir, se debe atender de
forma integral al alumnado. La protecciéon de la infancia y adolescencia es
una tarea inseparable e intrinseca de la funcion docente.

Toda la comunidad educativa es clave en la deteccién precoz de posibles
situaciones de riesgo y violencia, ya que, las relaciones diarias que se
establecen en el centro educativo, tanto con el alumnado como con sus
familias, permiten observar si los alumnos estdn consiguiendo un
adecuado desarrollo.

Se debe sensibilizar a la comunidad educativa y dota de herramientas
para el reconocimiento de cualquier expresion de violencia y actuar de
forma coordinada.

El trabajo en red es clave para asegurar un entorno protector para el
alumnado.
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PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA,
EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION
LECTORA Y LA MEJORA DE LA
EXPRESION ORAL

PARTE |. INTRODUCCION

El Plan Lector es un documento al servicio de la comunidad educativa que
recoge un conjunto de estrategias Utiles y eficaces para conseguir que el
alumnado desarrolle el gusto de leer.

El objetivo principal es conseguir que sean nifios libres, auténomos,
criticos y creativos a través del gusto por los libros, asi como, mejorar su
comprension lectora y expresion oral y escrita, a través de una
metodologia activa y participativa, que contard con todos los medios al
alcance del centro.

PARTE Il. JUSTIFICACION

El marco legal para el Plan Lector tiene su base en el Real Decreto

126/2014, por el cual se establece la ordenacidon del curriculo de

Educacién Primaria, en su Articulo 7, y se establecen los Objetivos General

de Etapa vy, estePlan Lector, contribuird al desarrollo de todos los

objetivos, destacando:

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como, actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

e Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la comunidad auténoma y, desarrollar
habitos de lectura.

e Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje,de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran.
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PARTE Ill. OBJETIVOS GENERALES

e Adquirir habitos de lectores eficaces.

e Servirse de la lectura como recurso expresivo, informativo y ludico
que colabore en el enriquecimiento de aptitudes personales.

e Conocer las normas de uso de biblioteca para incentivar el
aprovechamiento y disfrute de la misma.

e Leer, reproducir y memorizar sencillos textos literarios.

e Utilizar las nuevas tecnologias como recurso en el aprendizaje y
desarrollo de la lectura comprensiva y la expresidon escrita.

e Desarrollar una secuenciacion légica tanto en la expresion oral como
escrita, adecuada a su nivel de desarrollo.

e Enriquecer el vocabulario y hacer un uso correcto del mismo,
dependiendo de la situacion o del contexto en el que se encuentre el
alumno.

e Implicar a las familias en el habito lector, en el gusto por la lectura y el
enriquecimiento personal.

EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS PARA 3 ANOS

e Comprender y reproducir algunos textos de tradicion cultural.

e Comprender y reproducir fragmentos de poemas y cuentos.

e Desarrollar el gusto y placer por oir y mirar cuentos cuando el adulto
lee.

® Leer e interpretar pictogramas e imagenes.

e Contar detalles de los cuentos y memorizar poemas.

e Prestar atencidon y demostrar interés por los textos de tradicion
cultural.

e Desarrollar la actitud de cuidado en el manejo de los libros.

e Ampliar el vocabulario a través de diferentes textos de tradicion
cultural.

OBJETIVOS PARA 4 ANOS

e Comprender y reproducir algunos textos orales actuales.
e Contar detalles de los cuentos y memorizar poemas.
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Comprender y reproducir algunos textos de tradicion cultural: cuentos,
poemas, adivinanzas, trabalenguas o greguerias.

Ordenar detalles de los cuentos y memorizar poemas.

Seguir la direccionalidad adecuada a la hora de leer.

Desarrollar el gusto y placer de oir contar cuentos.

Reproducir alguna palabra relacionada con el cuento.

Representar el argumento del cuento o de algun detalle a traves de la
expresion escrita, corporal o plastica.

Desarrollar la actitud de cuidado en el manejo de los libros.

OBJETIVOS PARA 5 ANOS

Comprender y reproducir algunos textos orales actuales valorandolos
y mostrando interés hacia ellos.

ldentificar y memorizar fragmentos de textos de tradicion cultural:
cuentos, poemas, adivinanzas, trabalenguas o greguerias.

Reconocer algunas palabras en textos de uso comun: libros, revistas,
periddicos, cuentos.

Leer e interpretar frases de los cuentos.

Ordenar vinetas relacionadas con un cuento secuencialmente.
Representar el argumento del cuento o algun detalle a través de la
expresion escrita, corporal o plastica.

Mostrar iniciativa e interés por participar en situaciones comunicativas.
Desarrollar la actitud de cuidado en el manejo de los libros.

Desarrollar el gusto y placer por oir contar cuentos.

Expresarse correctamente utilizando las normas que rigen los
intercambios linguisticos.
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Actividades

LECTURA DE CUENTOS
Por parte del profesor y de los
alumnos (imagenes con pocas
palabras).
OBJETIVOS:

e Fomentar el gusto por la lectura

y los libros.

e Favorecer la expresion oral.
Area: Comunicacion
Representacion de la Realidad.

¢QUE? ¢QUIEN?
Hablar de los personas y de
algunos lugares donde se desarrolla
la historia.
OBJETIVO: Mejorar la calidad de la
comprension lectora.
Areas:
e Comunicacion y
Representacion de la Realidad.
e Desarrollo y Exploracion del
Entorno.

LIBRO VIAJERO

Cada semana un alumno se llevara
un libro de la clase a casa para
escribir o dibujar sobre el tema
propuesto Yy, posteriormente, lo
mostrara a sus companeros.
OBJETIVO: Acercar e implicar a las
familias en el desarrollo del Plan
Lector.

Area: Comunicacion
Representacion de la Realidad.

Responsables Temporalizaciéon

Tutoras. Todo el curso.

Tutoras. Todo el curso.
Tutoras. Todo el curso.




SEMANA DEL LIBRO (TEATRO)
Representacién de una obra teatral.
OBJETIVO: Conocer diferentes
tipos de géneros literarios (teatro).
Area: Comunicacién y
Representacion de la Realidad.

DIBUJOS DE LOS CUENTOS
OBJETIVO:  Ser capaces de
representar  graficamente  una
lectura.

Area: Comunicacién
Representacién de la Realidad.

ASAMBLEA

Todos los dias en la Asamblea se

dedica un tiempo a la lectura de:

e Bits y pictogramas de
vocabulario.

Primeras palabras: nombres de

compaferos, dias de la semana,

tiempo atmosférico, dias del

mes, estaciones, etc.
OBJETIVOS:

e Fomentar la expresion oral.

e Ampliar el vocabulario.
Area: Comunicacién
Representacion de la Realidad.

FAMILIAS DE CUENTOS
OBJETIVO: Implicar a las familias en
el habito lector, el gusto por la
lectura y sirva de disfruta de sus
hijos.
Areas.
e Comunicacion y
Representacion de la Realidad.
e Descubrimiento y Exploracion
del Entorno.

Tutoras.

Tutoras.

Tutoras.

Tutoras y familias.

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.




BIBLIOTECA DE AULA

Rincén de biblioteca en el aula y
biblioteca de intercambio semanal.
OBJETIVOS:

e Hacer que se tome conciencia
de la importancia de los libros
como fuente e entretenimiento
e informacion.

Adquirir normas de
funcionamiento de la biblioteca
de aula.
Areas:
e Comunicacion %

Representacion de la Realidad.
e Crecimiento en Armonia.

BIBLIOTECARIO
OBJETIVO: Potenciar la
responsabilidad personal y adquirir
las normas de funcionamiento de la
biblioteca de aula.
Areas:

e Comunicacion y

Representacién de la Realidad.
e Crecimiento en Armonia.

Tutoras.

Tutoras.
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PLAN DIGITAL DEL CENTRO

CONTEXTUALIZACION y JUSTIFICACION DEL CENTRO

Contextualizacion del Plan Digital del Centro

En el PEC se hace referencia al uso de las TIC para favorecer la
comunicacion con las familias, asi como, el uso de las PDI en las etapas de
Infantil y Primaria para favorecer la adquisicion de la Competencia Digital.
También en la PGA se hace referencia al uso de las TIC, de la implantacion
y el desarrollo de su uso en el centro o del uso de documentos
compartidos..

También se hace referencia a la formacién a profesores y alumnos en
tema de seguridad, asi como, la formacion y el soporte a las familias, los
profesores y alumnos en las plataformas de uso en el centro.

Justificacion del plan

Este plan puede ayudar a clarificar qué actuaciones deben hacerse, asi
como, dar prioridad a aquellas mas urgentes.

Ayudara también a la reflexién y sistematizacion de las actividades que ya
se realizan, asi como, la planificacion de lo que debe hacerse.

La digitalizacion serd uno mas de los procesos que deben continuar en el
centro y, tendra que ser fundamental para que los alumnos y profesores
mejoren en sus competencias digitales.

EVALUACION

Liderazgo

El centro ha nombrado a coordinador CompDigEdu, ha creado una
comision CompDigEdu formada por el ATD, el responsable CompDigEdu y
por un miembro del equipo directivo y, ha incluido en su Plan de Acogida
la informacion del Plan Digital.

Disponemos de TIC equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, que
inicia el debate sobre el cambio metodolégico y digital. El claustro ha sido
informado sobre el Plan Digital y marco de referencia digital docente,
buscando su motivacién para participar en el plan de formacion del
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centro. Utilizamos un entorno G-Suite para el intercambio de informacién y
reuniones online.

Colaboracién e interconexiones

En el centro llevamos tiempo utilizando tecnologias digitales para
colaborar con otras organizaciones o participar en proyectos europeos
como Care, Eurovoters, Programacion Tangln, Sideis o ICam.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una red cableada y funciona correctamente.
Disponemos de red WIFI propia.

Todas las aulas estdn bien equipadas digitalmente de forma basica vy,
algunas de ellas disponen de un equipamiento digital mas avanzado como
camara web.

Los docentes cuentan con dispositivos portatiles, a través de un sistema
de préstamo. El centro cuenta con dos aulas de informatica y tablets
distribuidas por aulas que funcionan correctamente para utilizar en el aula.
Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada, pero
no con un componente de innovacidon o digitalizacion del proceso de
ensenanza.

Desarrollo profesional

Nuestro Plan de Digitalizacién incluye una accion formativa especifica
acorde a nuestras necesidades. Parte del profesorado no se siente seguro
con los alumnos usando dispositivos digitales para el aprendizaje en el
aula.

La mayoria de ellos, tiene un conocimiento tedrico o poco profundo de
las metodologias activas. A su vez, existe un método sistematizado vy
compartido de autoevaluacion de la practica docente en general, pero no
oncluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales en la plataforma G-Suite y se utilizan de forma
interactiva con gran participacion de los alumnos. El centro, actualmente,
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participa en un programa de innovacion pedagdgica: Proyecto CaRE.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos
educativos en linea disponibles y, es capaz de modificar o crear a niveles
bdsicos segun sus necesidades.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y protecciéon de datos
compartido con toda la comunidad educativa.

Pedagogia e implementacion en el aula

El alumnado de niveles mas avanzados, usa las TIC para disefiar materiales
digitales propios (presentaciones, infografias, videos) . El alumnado lleva a
cabo proyectos digitales cooperativos y colaborativos muy dirigidos por
el docente.

Un numero significativo de prosores utilizan regularmente herramientas
digitales para adaptar las actividades del aula a las necesidades de los
NEAE.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para
disefiarlos.

Evaluacion

El claustro utiliza la herramienta Cifra Educaciéon para el registro de notas.
Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas
digitales de evaluacion (formulario de Google), pero no las incluye en sus
programaciones de aula.

No existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del
alumnado.

Competencias del alumnado

El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero, de forma auténoma,
disefiando forma y contenido con el asesoramiento del docente.

Familias e interaccidn con el centro

No se han recogido datos sobre el nivel de competencia digital de las
familias. EIl AMPA del centro es implicada y activa y, cuenta con una buena
participacion de las familias en la vida del centro.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de wusuario con las
aplicaciones basicas como G-Suite o Cifra Educacién, pero necesitan
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ayuda con las plataformas educativas mas concretas para apoyar el
aprendizaje de los alumnos.

Web y Redes Sociales

Nuestra web es de dominio propio. Cuenta con informaciéon y enlaces
actualizados.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales, que incluyen
informaciéon actualizada para alumnos, familias y profesores.

ANALISIS DE RESULTADOS

DAFO

Debilidades:

e Evaluacion con herramientas digitales.

¢ Inseguridad en una parte del profesorado a la hora de usar las nuevas
tecnologias en el aula con los alumnos.

Fortalezas:

e Uso de las TIC para la comunicacion con la comunidad educativa.

e Un profesorado muy proactivo a la hora de usar recursos educativos
en linea.

Amenazas:
e Familias con un nivel de conocimiento y recursos TIC muy dispares.

Oportunidades:

e Posibilidad de mejorar y homogeneizar el nivel de competencias
digitales de los profesores del centro.

e Posibilidad de reflexionar y sistematizar sobre las actividades que ya
se realizan, asi como, la planificacion de lo que debe hacerse.

Seleccion de las areas de impacto y objetivos estratégicos
Area A: Liderazgo
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido

para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y, en su
uso para las principales labores del centro.
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Area B: Comunicacion e interconexiones
Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera del centro.

Area C: Infraestructuras y equipo

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura, por ejemplo.
equipos, software, recursos informaticos, conexidén a internet, asistencia
técnica o espacio fisico.

Area D: Desarrollo profesional

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Area E: Pedagogia, Apoyos y Recursos
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizaciéon e innovaciéon de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

Area F: Pedagogia, implementacion en el aula
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Area G: Practica de evaluacion

Sustituir gradualmente las evaluaciones tradicionales por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Area H: Competencia del alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimiento y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Area MF: Médulo de Familias

Concretar un protocolo de comunicacion con las familias que recoja los
canales y las plataformas utilizadas, asi como, fomentar su participacion y
mejora de la competencia digital.

Area MD: Mdédulo de Difusion
Crear una comisiéon de comunicaciéon y difusion que disefie y mantenga la
web y las redes sociales actualizadas.
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PLAN DE ACCION. CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Liderazgo

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y, en su uso efectivo, para las principales labores del
centro.

Objetivo especifico: nombrar al responsable y la comision CompDigEdu
del centro, e incluir en el Plan de Acogida la informaciéon del Plan Digital.
1. Actuacion 1. Identificacion, seleccidon y comunicacion al responsable
CompDigEdu del centro.
e Responsable: equipo directivo.
® Recursos: profesorado.
e Temporalizacion: septiembre de 2022.
¢ |ndicador de logro: se ha nombrado un CompDigEdu.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Establecimiento de la comision CompDigEdu del centro.
e Responsable: equipo directivo.
® Recursos: profesorado.
e Temporalizacion: septiembre de 2022.
¢ |ndicador de logro: se ha establecido la comision CompDigEdu.
e Valoracion:
3. Actuacion 3. Comunicacion al claustro sobre el nombramiento del
CompDigEdu y la comision del centro.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: claustro.
e Temporalizacion: septiembre de 2022.
¢ Indicador de logro: se ha informado al claustro.
e Valoracion:
4. Actuacion 4. Inclusion de un apartado informativo sobre el Plan Digital
en el Plan de Acogida.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: Plan de Acogida.
e Temporalizacion: septiembre de 2022.
¢ |ndicador de logro: se ha incluido el Plan Digital al Plan de Acogida.
e Valoracion:
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Objetivo especifico: potenciar las figuras de coordinacion de equipos para
liderar la implementaciéon del Plan Digital.
1.Actuacion 1. Inclusion de puntos en las CCP y reuniones de equipo que
valoren la implementacion del Plan Digital en las aulas.
* Responsable: jefe de estudios.
® Recursos: reuniones (orden del dia).
e Temporalizacion: anual.
e Indicador de logro: se han incluido puntos del Plan Digital en las
reuniones.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Participacion del responsable CompDigEdu en reuniones
periddicas con los diferentes equipos docentes.
* Responsable: CompDigEdu.
¢ Recursos: reuniones.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: ha participado el coordinador CompDigEdu cuando
ha sido necesario.
e Valoracion:

Comunicacion e interconexiones

Objetivo estratégico: desarrollar una cultura de colaboracion vy
comunicacion para compartir y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: difundir los proyectos en los que el centro participa a
otros centro a través del intercambio de buenas practicas.
1. Actuacion 1. Contacto con otros profesionales a través de plataformas
internacionales, Redes Sociales, visitas de estudio e investigacion.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: plataformas, Redes Sociales, comunicaciones.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha establecido contacto con otros profesionales.
e Valoracion:
2. Identificacion del profesorado que podria representar al centro en
jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: claustro.
e Temporalizacion: anual.
¢ |ndicador de logro: se ha seleccionado a algun representante.
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e Valoracion:

3. Actuacioén 3. Asistencia a eventos de buenas practicas realizados por
otros docentes, centros o instituciones.

e Responsable: equipo directivo.

® Recursos: congresos, jornadas, etc.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: hemos participado en algun evento.

e Valoracion:

Infraestructuras y equipos

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada, fiable y
segura.

Objetivo especifico: implementar un protocolo de mantenimiento TIC
estructura y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, Google Workspace) para optimizar el uso
de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o
actualizacion).
1. Actuacion 1 Valoracion de posibles plataformas o herramientas
informaticas para la gestion de las incidencias.
e Responsable: TIC.
e Recursos: plataformas y herramientas (Trello).
e Temporalizacion: 1° trimestre.
¢ |ndicador de logro: se ha realizado una valoracion de posibles
herramientas.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Establecimiento de un protocolo de gestion de
incidencias TIC en el centro.
* Responsable: TIC.
e Recursos: protocolo de incidencias.
e Temporalizacion: 1° trimestre.
Indicador de logro: se ha elaborado un protocolo.
e Valoracion:
3. Actuacion 3. Explicacion al claustro del protocolo de mantenimiento
TIC.
* Responsable: TIC.
e Recursos: protocolo y claustro.

e Temporalizacion: 1° trimestre.
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¢ Indicador de logro: se ha explicado el protocolo al claustro.
e Valoracion:

Desarrollo profesional

Objetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del
personal a todos los niveles, para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Objetivo especifico: disefiar una actividad formativa enfocada al cambio
metodolégico y la digitalizacion de las aulas, y adaptada a las
necesidades detectadas.

1. Actuacion 1. Creacion de una comision que valore las necesidades
formativas del centro.

e Responsable: equipo directivo.

® Recursos: profesorado.

e Temporalizacion: septiembre de 2022.

¢ |ndicador de logro: se ha creado la comision.

e Valoracion:

2. Actuacion 2. Seleccion de los contenidos a impartir en la accion
formativa.

* Responsable: comision CompDigEdu.

e Recursos: reuniones, analisis y sondeos.

e Temporalizacion: 1° trimestre.

¢ |ndicador de logro: se ha realizado una seleccion de contenidos.

e Valoracion.

3. Actuacién 3. Disefio de un plan de formaciéon y actividades formativas
necesarias para la transformacion metodoldgica del centro, incluyendo
las TIC.

® Responsable: comision CompDigEdu.

e Recursos: Plan Digital y aula de innovacion.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha disefiado un plan de formacién y unas
actividades formativas ajustadas a las necesidades del centro.

e Valoracion:

Objetivo especifico: incluir en la actividad formativa, un modulo inicial
bdsico sobre el uso de dispositivos del profesor en el aula y su conexion
a la red del centro.
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1. Actuacion 1. Anotacion de las dificultades que encuentra el profesor.

* Responsable: CompDigEdu.

e Recursos: anecdotario en Drive.

e Temporalizacion: 1° trimestre.

¢ Indicador de logro: se han registrado las dificultades.

e Valoracion:

2. Actuacion 2. Disefio de un médulo que refleje soluciones a las
dificultades que presenta este grupo de profesores.

e Responsable: ATD.

e Recursos: aula de innovacion y formacion:

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha disefiado un moédulo de formacion especifico.

e Valoracion:

Objetivo especifico: definir las metodologias activas que se van a
desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias) para disefar una
formacion mas especifica.
1. Actuaciéon 1. Recogida de informaciéon sobre las diferentes
metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.
* Responsable: CompDigEdu.
® Recursos: reuniones de equipos docentes.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha realizado una recogida de informacion.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Seleccion de las metodologias activas que mas se
adecuen a las sefias de identidad del centro.
® Responsable: comision CompDigEdu.
e Recursos: metodologias activas.
e Temporalizacion: anual.
e Indicador de logro: se ha efectuado una seleccién de metodologias.
e Valoracion:
3. Actuacioén 3. Disefio y puesta en marcha de un moédulo formativo
practico sobre las metodologias activas seleccionadas.
e Responsable: ATD.
e Recursos: aula de innovacion y formacion.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha realizado una formacién especifica.
e Valoracion:
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Objetivo especifico: establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares
para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas
practicas educativas.
1. Actuacion 1. Realizacidon de un repositario clasificado por materias y
niveles donde se intercambien buenas practicas formativas.
e Responsable: TIC.
® Recursos: aula virtual.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha elaborado un repositario.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Creacion de un foro de mensajeria instantanea para el
intercambio de ideas.
* Responsable: CompDigEdu.
® Recursos: aula virtual.
e Temporalizacion: anual.
e Indicador de logro: se ha elaborado un foro.
e Valoracion:

Objetivo especifico: incluir en la evaluacidon de la practica docente, la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.
1. Actuacion 1. Elaboracion de un cuestionario sobre el uso de las TIC y
la transformaciéon metodoldgica y analisis de los resultados.
e Responsable: equipo directivo.
® Recursos: cuestionario o formularios.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha elaborado un cuestionario que evalle el uso
de las TIC en la practica docente.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Elaboracion de un documento que recoja las propuestas
de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la
evaluacion y reflexion por los distintos érganos competentes.
e Responsable: equipo directivo.
¢ Recursos: memoria.
e Temporalizacion: 3° trimestre.
¢ Indicador de logro: se han recogido propuestas de mejora.
e Valoracion:
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Pedagogia: apoyos y recursos

Objetivo estratégico: implementar el uso de las tecnologias digitales para
el aprendizaje, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: ampliar la participacion del centro en los proyectos
de innovacion, ya sea, incluyendo mas profesores, alumnos o niveles a los
programas iniciados, o incorporando nuevos programas.
1. Actuacion 1. Informacién al profesorado sobre nuevo proyectos de
innovacion pedagdgica que se quieran desarrollar en el centro.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: claustro.
e Temporalizacion: 1° trimestre.
¢ Indicador de logro: se ha informado al profesorado.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Contar con una mayor representacion de miembros de la
comunidad educativa en la participacion de nuevos proyectos.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: claustro.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha logrado la participacidon de nuevos miembros.
e Valoracion:
3. Actuacioén 3. Valoracion de la puesta en marcha de nuevos proyectos
en el centro.
e Responsable: equipo directivo.
® Recursos: cuestionarios o encuestas.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha valorado la puesta en marcha del proyecto.
e Valoracion:

Obijetivo especifico: crear contenido nuevo a través de los REA, adaptado
a las necesidades del aula.
1. Actuacion 1. Creacion de un repositario de REA clasificado por nivel,
area o asignatura.
e Responsable: CompDigEdu.
® Recursos: respositario.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha elaborado un repositario.
e Valoracion:
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Objetivo especifico: mantener actualizado el protocolo con respecto a la
legislacion vigente.

1. Actuacion 1. Actualizacion del protocolo de seqguridad y proteccion,
segun haya cambios en la normativa.

e Responsable: equipo directivo.

e Recursos: normativa y protocolo del centro.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha actualizado el protocolo de seguridad.
e Valoracion:

2. Actuacion 2. Difusion de buenas practicas en materia de proteccion
de datos entre la comunidad educativa, a través de la pagina web y
Redes Sociales.

e Responsable: equipo directivo.

e Recursos: web, correos, aulas virtuales, Redes Sociales.

e Temporalizacion: anual.

e Indicador de logro: se ha difundido el protocolo de seguridad del
centro.

e Valoracion:

Implementaciéon en el aula

Objetivo estratégico: integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje
en el aula mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
enseflanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula de los cursos
altos, la elaboracion de materiales digitales propios por parte del
alumnado.
1. Actuacion 1. Inclusion de un epigrafe en las programaciones didacticas
sobre la elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.
e Responsable: tutor o especialista.
® Recursos: programaciones.
e Temporalizacion: 1° trimestre.
¢ Indicador de logro: se ha incluido un apartado especifico en las
programaciones.
e Valoracion:
2. Actuacion 2. Inclusion en las programaciones didacticas un listado de
herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.
* Responsable: tutor o especialista.
® Recursos: programaciones.
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e Temporalizacion: 1° trimestre.

e Indicador de logro: se ha incluido el listado de herramientas en las
programaciones.

e Valoracion:

Objetivo especifico: capacitar al alumnado para la utilizacion de
dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

1. Actuacion 1. Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean
necesarios (proteccion de datos personales, riesgos de Redes
Sociales, etc).

e Responsable: tutor o especialista.

® Recursos: presentaciones o infografias.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha informado al alumnado de forma especifica.

e Valoracion:

2. Actuacion 2. Incluir actividades colaborativas o cooperativas con
herramientas TIC que fomenten la autonomia y seguridad del
alumnado.

e Responsable: tutor o especialista.

e Recursos: herramientas TIC.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: el alumno ha hecho uso de estas herramientas en
grupo.

e Valoracion:

Obijetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las
adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

1. Actuaciéon 1 Busqueda de herramientas que permitan disefar
diferentes itinerarios formativos, que puedan usar todos los alumnos
con diferentes niveles o intereses.

e Responsable: tutor o especialista.

e Recursos: repositorios, foros.

e Temporalizacion: 1° trimestre.

e Indicador de logro: se ha efectuado la busqueda de herramientas.
e Valoracion:

2. Actuacioén 2. Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como

elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.
e Responsable: tutor o especialista.
e Recursos: adaptaciones curriculares.
e Temporalizacion: 1° trimestre.
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¢ Indicador de logro: se ha incluido el uso de las TIC en las adaptaciones
curriculares.
e Valoracion:

Practica de evaluacion

Objetivo estrategico: sustituir gradualmente las evaluaciones tradicionales
por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas, que se apoyen en las posibilidades que ofrece
la tecnologia.

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la
Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.
1. Actuaciéon 1. Incluir en la accion formativa, un moédulo sobre el uso de
Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.
* Responsable: comision CompDigEdu.
e Recursos: aula virtual y formacion.
e Temporalizacion: anual.
¢ Indicador de logro: se ha incluido el cuaderno del profesor en la
formacion docente.
e Valoracion:

Objetivo especifico: incorporar gradualmente algunas herramientas
digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

1. Actuacidon 1. Realizacion de sesiones formativas al profesorado en el
uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de
herramientas digitales para llevarlas a cabo (e-valuM, porfolios
digitales, aula virtual).

® Responsable: comision CompDigEdu.
e Recursos: aula virtual y formacion.
e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se han realizado sesiones formativas sobre la
evaluacion digital.

e Valoracion:

2. Actuacion 2. Introducir de forma puntual herramientas digitales de
evaluacion.

* Responsable: tutores y especialistas.

® Recursos: herramientas y plataformas.

e Temporalizacion: anual.
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¢ Indicador de logro: se han incluido herramientas de evaluacion digital
de forma puntual.
e Evaluacion.

Competencias del alumnado

Objetivo estratégico: mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos
y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma sequra, creativa y critica.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula, ensefar el
manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

1. Actuaciéon 1. Comunicacion al profesorado que debe contemplarse la
inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en
sus programaciones de aula.

e Responsable: equipo directivo.

e Recursos: claustro y CCP.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha comunicado esta informaciéon al profesorado.

e Valoracion:

2. Actuacion 2. Elaboracion de una seleccion de medios tecnoldgicos
que se usaran para gue los estudiantes interactuen utilizando
diferentes tecnologias digitales (tablet, ordenadores).

* Responsable: comision CompDigEdu.

e Recursos: PGA.

e Temporalizacion: 1° trimestre.

¢ |ndicador de logro: se ha realizado una seleccion de medios.

e Valoracion:

Objetivo especifico: incluir en todas las programaciones de aula, la
busqueda y el manejo de informacion fiable en internet por parte del
alumnado, segun los niveles educativos.
1. Actuacion 1. Elaboracion de un repositorio de paginas web seguras
para el alumnado, que pueda utilizar en sus busquedas de informacion.
* Responsable: TIC.
® Recursos: repositorio web.
e Temporalizacion: anual.
¢ |ndicador de logro: se ha elaborado un repositorio de paginas web
seguras.
e Valoracion:
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Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacién
digital con el alumnado.
1. Actuacion 1. Incluir en el Plan Educativo del Centro, un protocolo de
comunicacion digital con el alumnado.
e Responsable: equipo directivo.
e Recursos: Plan Educativo del Centro.
e Temporalizacion: 1° trimestre.
e Indicador de logro: se ha incluido en el PEC el protocolo de
comunicacion.
e Valoracion:

Obijetivo especifico: incorporar en las programaciones, actividades en las
que el alumno, pueda disefar y crear recursos digitales variados
(presentaciones sencillas, edicion de imagenes).

1. Actuacion 1. Disefio y elaboracion de un repositorio de actividades
que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de
herramientas digitales basicas.

e Responsable: tutores y especialistas.

® Recursos: programaciones.

e Temporalizacion: 1° trimestre.

e Indicador de logro: se ha incluido un repositorio especifico en las
programaciones.

e Valoracion:

MF: Médulo de Familias

Objetivo estrategico: concretar un protocolo de comunicacion digital con
las familias que recoja los canales y plataformas utilizadas, asi como,
fomentar su participaciéon y mejora de la competencia digital.

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacién
digital con las familias.

1. Actuacion 1. Disefio a traves de la CCP y equipos docentes, del
protocolo de comunicacion digital con las familias y la difusion del
mismo.

e Responsable: equipo directivo.

® Recursos: protocolo de comunicacion:

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha elaborado y difundido un protocolo de
comunicacion que haga referencia a las familias.
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e Valoracion:

Objetivo especifico: crear un banco de tutoriales online para que las
familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas usadas en el centro.

1. Actuacion 1. Seleccion de las herramientas digitales que se utilizan en
el centro.

e Responsable: TIC.

® Recursos: herramientas TIC.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha realizado una seleccién de herramientas.

e Valoracion.

2. Actuacion 2. Elaboraciéon y publicacion de tutoriales, en lugares
accesibles, abriendo lineas de comunicacién para solucionar
incidencias y dudas.

e Responsable: TIC.

e Recursos: web y aula virtual.

e Temporalizacion: anual.

¢ Indicador de logro: se ha creado un banco de tutoriales.

e Valoracion:

MD: Médulo de Difusion y Comunicaciéon

Objetivo estratégico: crear una comision de comunicacion y difusion, que
disefie y mantenga la web y las redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: mejorar el disefio y la funcionalidad de la pagina web
del centro, a través de herramientas avanzadas.
1. Actuacion 1. Actualizaciéon y publicacion de novedades de forma

regular.

* Responsable: TIC.

e Recursos: pagina web del centro.

e Temporalizacion: anual.

¢ |ndicador de logro: se publican novedades y se actualiza la pagina
web con regularidad.

e Valoracion:
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Objetivo especifico: compartir en las redes sociales, informacién

relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el

centro, con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

1. Actuacion 1. Publicacion de novedades periddicamente.

Responsable: TIC.

Recursos: RRSS.

Temporalizaciéon: anual.

Indicador de logro: se han realizado publicaciones peridédicamente.
Valoracion:

2. Actuacion 2. Difusion de materiales creados por el centro en RRSS

para conseguir seguidores y un mejor posicionamiento del centro en
buscadores.

Responsable: TIC.

Recursos: RRSS.

Temporalizaciéon: anual.

Indicador de logro: se han difundido materiales consiguiendo un mayor
numero de seguidores.

Valoracion:

EVALUACION. CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Mecanismos de evaluaciéon

Responsables: equipo directivo, jefe de estudios, coordinador TIC,
coordinador CompDigEdu, jefes de departamento, orientador vy
tutores.

Temporalizacion: mensual, trimestral y anual.

Recursos: CCP, reuniones de departamento o coordinacion de equipos
docentes (registro en acta), REA, recursos, herramientas y aplicaciones
(Educamadrid, Workspace, Teams), plataformas, pagina web del
centro, redes sociales y recursos humanos.

Instrumento: indicadores de logro, lista de control y escala de
observacion.

Proceso: convocatoria de reuniones especificando el orden del dia, la
recogida de datos, toma de decisiones, ruegos y preguntas y registro
de todo en actas. Seguimiento, observacion y valoracion de la puesta
en marcha de nuevos recursos y herramientas, asi como, de la
formacion docente.
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Liderazgo

Objetivo especifico: nombrar al responsable y la comision #CompDigEdu
del centro e incluir en el Plan de Acogida la informacion del PDC.

e Valoracion:

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Obijetivo especifico: potenciar las figuras de coordinacion de equipos para
liderar la implementacion del PDC.

e Valoracion:

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Comunicacion e interconexiones

Obijetivo especifico: difundir los proyectos en los que el centro participa a
través del intercambio de buenas practicas.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Infraestructuras y equipos

Objetivo especifico: implementar un protocolo de mantenimiento TIC
estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo Educamdrid o Google Workspace) para optimizar el
uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o
actualizacion).

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: dotar a todo el profesorado del centro con un
dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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Desarrollo profesional

Objetivo especifico: disefiar una actividad formativa enfocada al cambio
metodolégico y a la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: incluir en la actividad formativa un modulo inicial
basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion
a la red para su aplicacion practica en el aula.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: definir las metodologias activas que se van a
desarrollar en el centro (por niveles, equipos materias..) para disefiar una
formacion mas especifica.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares
para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas
practicas educativas.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: incluir en la evaluacion de la practica docente la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Pedagogia: apoyos y recursos

Objetivo especifico: ampliar la participacion del centro en los proyectos
de innovacién, ya sea, incluyendo mas profesores/alumnos/noveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: crear contenido nuevo a través de los REA adaptado
a las necesidades del aula.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: mantener actualizado el protocolo con respecto a la
legislacion vigente.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Implementaciéon en el aula

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula la elaboracién
de materiales digitales propios por parte del alumnado.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: capacitar al alumnado para el uso de dispositivos
digitales de forma auténoma y seqgura.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Obijetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las
adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Practica de evaluacion

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la
Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

e Valoracion.

® Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: incorporar gradualmente la autoevaluacion del
alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a
través de las nuevas tecnologias.

e Valoracion.

® Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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Competencias del alumnado

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula ensefar el
manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Obijetivo especifico: incluir en las programaciones de aula la busqueda y el
manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun
los niveles educativos.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacién
digital con el alumnado.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: incorporar en las programaciones, actividades para
ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las
que pueda crear recursos digitales mas dinamicos.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF: Médulo Familias

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacién
digital con las familias.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: crear un banco de tutoriales online para que las
familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o en las
herramientas digitales usadas en el centro.

e Valoracion.

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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MD: Médulo de Difusion y Comunicaciéon

Objetivo especifico: mejorar el disefio y la funcionalidad de la pagina web
del centro, a través de herramientas avanzadas.

e Valoracion:

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

Objetivo especifico: compartir en las RRSS informaciéon relacionada con
aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro, con el fin
de establecer redes externas con otras instituciones.

e Valoracion:

e Propuestas de mejora (si fueran necesarias).
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CAPITULO V

Organizacién y estructura de centro

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Organizamos nuestro centro como comunidad educativa que debe estar
unida, ilusionada y de forma responsable, la gran tarea de educar y
educarse.

En esta comunidad educativa se integran armoénicamente todos los
estamentos que intervienen en la vida del centro:

e Entidad titular.

Alumnos.

Profesores.

Padres.

Personal no docente.

La comunidad educativa debe constituirse, en la medida de lo posible, en
comunidad educativa cristiana.

La responsabilidad de la comunidad educativa tiene que ser una
responsabilidad compartida, que mire al bien de todos y se traduzca en
una participacion activa y debidamente ordenada, en los érganos de
gobierno establecidos y, en toda la actividad del centro.

LA ENTIDAD TITULAR

La entidad titular anima la accion educativa global del centro, asume su
responsabilidad ultima ante la sociedad, y estimula la creacién de un clima
de participacion que haga posible la corresponsabilidad.

Establece las "lineas basicas del caracter propio” y garantiza la realizacion
del Proyecto Educativo en fidelidad a dicho caracter propio.

Reconoce a los érganos de gobierno del centro las atribuciones que las
disposiciones legales les confiere, dentro del respeto al caracter propio
que aqui se establece, y espera de ellos la mas amplia y decidida
colaboracion, para que dicho caracter se verifique en la practica.
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LOS ALUMNOS

La razon de ser del centro educativo son los alumnos. Ellos, como
verdaderos protagonistas de su educacidon, participan activa vy
gradualmente en la vida del centro y, asumen responsabilidades
proporcionadas a su capacidad.

Consideramos positivo y fomentamos el asociacionismo de los alumnos y
su participacion en movimientos de acuerdo con el caracter propio del
centro.

Nuestro centro estd abierto a las sugerencias, peticiones, iniciativas y
exigencias de los alumnos, las agradecen y le sirven de base para la
mejora constante.

Invitamos a los alumnos a mantener una posterior vinculacion con el
centro, a través de la Asociacion de Antiguos Alumnos.

LOS PROFESORES

El derecho al ejercicio de la libertad de catedra se desarrollara, segun
reconoce la ley, dentro de los limites propios del puesto docente que se
ocupe y que vienen dados por el nivel educativo en que se imparte la
docencia y por el caracter propio de este centro.

El personal docente de esta comunidad educativa, debe esforzarse en dar
ejemplo de vida cristiana.

Reconocemos que el ejercicio responsable de nuestra actividad
educadora exige una adecuada preparacion profesional y la incesante
actualizacion pedagodgica para el dominio de los mejores métodos
educativos. La calidad de ensefianza nos estimula a una constante
actualizacion.

En la seleccion del profesorado de este centro se habra de tener en
cuenta el caracter propio, definido en este documento.
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LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

La educacion de los hijos es responsabilidad primordial de los padres.
Tienen, por tanto, derecho a elegir el tipo de educaciéon y centro
educativo que estimen mas conveniente para ellos.

Es indispensable la presencia de los padres y su participacion activa y
responsable en la vida del centro, y en la aplicacion del proyecto
educativo, a través de sus representantes en los o6rganos
correspondientes del centro.

Se les invita a formar parte de la Asociacion de Padres de Alumnos del
colegio, que participa del mismo caracter propio y catolico del centro.
Este centro considera deber suyo, ofrecer a los padres la ayuda necesaria
para que puedan realizar, cada vez mejor, su propia tarea educadora en
el seno de su familia y, también, para su propio crecimiento en la fe.

EL PERSONAL NO DOCENTE

El personal de administracion y servicio presta una valiosa colaboracion,
realizando funciones totalmente necesarias para el buen funcionamiento
del centro.

Participan en la gestion del centro a través del Consejo Escolar y, por
tanto, se corresponsabilizan de la accién educativa global.

LA GESTION

Procuraremos que la participacion responsable y activa de todos en la
vida del centro, nos ayude a construir una verdadera comunidad
educativa y a realizar el proyecto educativo.

El centro tiene el documento “Normas de organizacion y funcionamiento”
que determina las funciones, regula la marcha del mismo y, garantiza la
adecuada coordinacion de todas las personas y estamentos que
intervienen en la acciéon educativa.

Entre otros 6rganos de gobierno sefalados en “Normas de organizacion y
funcionamiento”, figura el Consejo Escolar del centro. El bien resultado de
su gestion es fruto de la competencia, disponibilidad, coherencia y
capacidad de compromiso de todos y cada uno de sus miembros.
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